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Hoe komt cao tot stand?

• Wordt afgesloten binnen de Metaal & Techniek 

(‘kleinmetaal’)

• 5 cao-partijen verenigd in een federatie

• Voorbereiding in de Sociale Commissie, na 

raadpleging achterban

• Onderhandelingen in de Vakraad Metaal & Techniek

• Cao loopt af op 31 mei 2019. Nieuwe 

onderhandelingen lopen nu
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Vóór indiensttreding

• Salaris, arbeidsvoorwaarden 

• Verhoudingen wet, cao en arbeidsovereenkomst

• Optimaal gebruik maken van de cao-mogelijkheden 

(o.a. : 2 maanden proeftijd bij overeenkomst < 6 

maanden)

• Modellen arbeidsovereenkomst 

• Bij contract bepaalde tijd: opnemen tussentijds 

opzegbeding

• Contract voor bepaalde tijd moet schriftelijk! (cao art. 

14 lid 1)

• Salarismonitor, doe mee!
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Bijzondere groepen

Uitzendkrachten

• Zakendoen met SNA-gecertificeerd bureau (aangesloten bij ABU/NBBU?-> is gecertificeerd)

• Checklist Zakendoen met een uitzendbureau

BBL-leerlingen

• BPV sluiten met de school ÉN leerarbeidsovereenkomst

• Verplicht doorbetalen schooldag bij niveau 2 (Dus geen verplichting bij niveau 1,3 en 4 )

• Stappenplan in dienst BBL-leerling
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Tijdens dienstverband (I)

• Functioneren/ beoordelen (voorbeeldformulieren/ map 

personeelsmanagement) 

• Studiekostenovereenkomst, doen! (zie ook ons 

voorbeeld)

• Verlofvormen (CAO, art 61 cao kort verlof/ vanuit de 

wet: zorgverlof etc.)

• Verlofdagen 

• Checklist verlofdagen
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Tijdens dienstverband (II)

• Seniorendagen (rekentool)

Diversen:

• Regeling vergoeding reistijd

• Consignatiedienst
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Casus:

Servicemonteur Justin
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Einde dienstverband

Ontslagmogelijkheden:

• opzegging via UWV, ontbinding via de kantonrechter 

of beëindigingsovereenkomst 

• check ons model beëindigingsovereenkomst 
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Links

• CAO: https://www.technieknederland.nl/kennisgebieden/personeel-en-organisatie/cao/cao-platform

• https://www.technieknederland.nl/kennisgebieden/personeel-en-organisatie/personeelsmanagement/aannemen-en-

inhuren-personeel/producten-en-diensten 

• https://www.technieknederland.nl/kennisgebieden/personeel-en-organisatie/aannemen-en-inhuren-personeel

• https://www.technieknederland.nl/kennisgebieden/personeel-en-

organisatie/personeelsmanagement/arbeidsovereenkomsten

• https://www.technieknederland.nl/kennisgebieden/personeel-en-organisatie/personeelsmanagement/ziekte-en-

arbeidsongeschiktheid

• http://seniorenregeling.vakraad.nl/

• https://www.technieknederland.nl/kennisgebieden/personeel-en-organisatie/personeelsmanagement/einde-

dienstverband

• https://www.technieknederland.nl/kennisgebieden/bedrijfsvoering/bedrijfskosten/calculeren-en-indexeren

https://www.technieknederland.nl/kennisgebieden/personeel-en-organisatie/cao/cao-platform
https://www.technieknederland.nl/kennisgebieden/personeel-en-organisatie/personeelsmanagement/aannemen-en-inhuren-personeel/producten-en-diensten
https://www.technieknederland.nl/kennisgebieden/personeel-en-organisatie/aannemen-en-inhuren-personeel
https://www.technieknederland.nl/kennisgebieden/personeel-en-organisatie/personeelsmanagement/arbeidsovereenkomsten
https://www.technieknederland.nl/kennisgebieden/personeel-en-organisatie/personeelsmanagement/ziekte-en-arbeidsongeschiktheid
http://seniorenregeling.vakraad.nl/
https://www.technieknederland.nl/kennisgebieden/personeel-en-organisatie/personeelsmanagement/einde-dienstverband
https://www.technieknederland.nl/kennisgebieden/bedrijfsvoering/bedrijfskosten/calculeren-en-indexeren
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Vragen?

Techniek Nederland Advies

T: 079 3250 777

E: advies@technieknederland.nl

Bel of stuur ons een e-mail,

wij staan voor je klaar!


