
Erik Eilering & Annemarie Mets

Tel: 06-29512752

www.fastinsights.nl

info@fastinsights.nl

Werken in de techniek
 Een marktonderzoek voor Techniek Nederland

Erik Eilering en Annemarie Mets, 7 september 2023



➢ Steeds meer mensen vinden het werkgeluk in de techniek. Met een baan die ertoe doet. Het thema van de nieuwe 
bewustwordingscampagne van Techniek Nederland is dan ook ‘Je kunt zoveel meer in de techniek’. Vooruitlopend op deze 
nieuwe campagne, die over enkele weken van start gaat, heeft Techniek Nederland kwantitatief onderzoek laten uitvoeren 
onder haar leden over het thema ‘Werkgeluk’. Fast Insights heeft dit onderzoek uitgevoerd uit naam van Techniek Nederland.

➢ Het onderzoek heeft inzichtelijk gemaakt hoe mensen, werkzaam in de techniek, hun werk beleven. Ze hebben hun beleving 
kunnen aangeven in een online vragenlijst. Deze vragenlijst is door de werkgevers, allen aangesloten bij Techniek Nederland, 
random verspreid onder de eigen medewerkers. De respons bleek op de relevante achtergrondvariabelen (leeftijd, geslacht, 
al dan niet leidinggevend) een goede representatieve afspiegeling te zijn van de werkelijke verhoudingen binnen de 
aangesloten bedrijven.  

➢ Het onderzoek heeft plaatsgevonden in de periode van 13 juli tot en met 6 september 2023 onder uitsluitend personen die  
werkzaam zijn in de techniek. De netto respons was n = 997. Omdat de verhoudingen in de steekproef overeenkwamen met 
de verhoudingen in de populatie zijn de resultaten niet herwogen. 

➢ De resultaten van het onderzoek worden beschreven op de volgende pagina’s. In de bijlage staat een overzicht van de 
gehanteerde vraagstellingen in dit onderzoek.   

Inleiding



RESULTATEN  



Het werken in de techniek krijgt een 8,1 gemiddeld. 96% geeft een 7 of hoger, 82% geeft een 8 of 
hoger, 35% geeft zelfs een 9 of hoger. 

1%

3%

14%

47%

32%

3%
5 of lager

6

7

8

9

10

Rapportcijfer voor het werk in de techniek

Vrouwen geven iets vaker een 9+ dan mannen (41%) en 
geven het werk een 8,3 gemiddeld.

Zij-instromers zijn even enthousiast over het werk in de 
techniek als gemiddeld (8,1).

8,1

V: Alles bij elkaar genomen: wat vind je van het werk dat je doet? Geef een rapportcijfer.
Basis: allen (n=997)



Zij-instromers: 98% is gelukkiger of even gelukkig  met het 
werk, na switch naar de techniek.

Onder vrouwen in de techniek is het werkplezier nog hoger 
(96%). Dit geldt ook voor mensen die nieuw zijn in de 
techniek (<2 jaar werkzaam in de techniek: 97%). 

Werk in de techniek doet ertoe (96%), je blijft leren (94%) en is inkomenszeker (93%). Werken in de 
techniek doe je met plezier (92%) en maakt je trots (92%).
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Prettige contacten

Blijven leren/ontwikkelen

Toekomst: niet snel zonder werk

Ik doe mijn werk met plezier

Trots op het werk dat ik doe

Afwisselend

Uitdagend

Draag bij aan iets belangrijks

Dagelijks problemen oplossen

Ik ben gelukkig met mijn baan

Kan mijn creativiteit kwijt

Zie direct resultaat

Werk-privébalans voldoende

Gelukkiger met baan na switch

Tevreden met salaris

Helemaal mee eens Mee eens (Helemaal) mee eens

Positieve aspecten van werken in de techniek

%

V: In hoeverre ben je het eens of oneens met de volgende uitspraken over je werk? 
   Basis: allen (n=997)
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Percentage dat echt kritisch is, is zeer beperkt. Alleen iets meer ontevredenheid over salaris (15%) en 
werk-privébalans (8%). 

Positieve aspecten van werken in de techniek

V: In hoeverre ben je het eens of oneens met de volgende uitspraken over je werk? 
   Basis: allen (n=997)
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Top 3 belangrijkste aspecten van het werken in de techniek: werkplezier, 
werk-privébalans en werkgeluk. Dit is voor meer dan de helft ‘heel belangrijk’.
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Belang van aspecten van werken in de techniek

De jongere generatie (18-34) is echt op zoek naar werkgeluk 
(59% heel belangrijk), dat zit hem onder meer in blijven 
leren/ontwikkelen (67%) en voldoende uitdaging in het werk 
(54%). 

Werk-privébalans: extra belangrijk voor de generatie 18-34 
jaar, starters in de techniek (<2 jaar werkzaam), zij-
instromers, en vrouwen. 
Zij-instromers en vrouwen zijn ook juist relatief vaker 
tevreden over de werk-privébalans in de techniek.

Salaris is voor een derde ‘heel belangrijk’, daarmee relatief 
minder belangrijk dan andere aspecten van het werken in de 
techniek. 

V: En hoe belangrijk vind je deze dingen aan je werk?
Basis: allen (n=997)

%



Vrouwen in de techniek zeer goed op hun plek: hoge mate van werkplezier, werkgeluk en zingeving 
van het werk. Ook zijn zij bovengemiddeld tevreden over het salaris en de werk-privébalans.

Vrouwen in de techniek ervaren een zeer hoge mate van werkplezier (96% versus gemiddeld 92%) en werkgeluk (91% versus 87% 
gemiddeld) en zingeving (98% mijn werk doet ertoe versus 96% gemiddeld). 

Vooral werkplezier (75% heel belangrijk versus 59% gemiddeld) en werkgeluk (63% heel belangrijk versus 51% gemiddeld) vinden zij 
ook vaker heel belangrijk. In iets minder uitgesproken mate geldt dat ook voor zingeving in het werk (45% heel belangrijk versus 42% 
gemiddeld, op top2 niveau 100% versus 95%). 

Vrouwen zijn ook vaker tevreden over werk-privébalans (85% versus 76% gemiddeld) en salaris (73% versus 59% gemiddeld). 

De werk-privé balans vinden zij ook juist vaker heel belangrijk (54% versus 51% gemiddeld), het salaris juist minder (28% heel 
belangrijk versus 33% gemiddeld).

Basis: vrouwen (n=137)



Starters in de techniek (<2 jaar werkzaam in de branche) hebben veel plezier in het werk. Dit halen 
zij onder meer uit de uitdaging in het werk en het blijven leren en ontwikkelen.

Starters in de techniek ervaren een zeer hoge mate van werkplezier (97% versus gemiddeld 92%). Dit vinden zij ook vaker heel 
belangrijk (69% heel belangrijk versus 59% gemiddeld).

Zij hechten veel waarde aan blijven leren en ontwikkelen: (72% heel belangrijk versus 49% gemiddeld) en voldoende uitdaging in het 
werk (60% versus 47% gemiddeld). En dit draagt ook duidelijk bij aan het werkplezier, want over deze aspecten zijn zij 
bovengemiddeld tevreden: blijven leren/ontwikkelen: 97% versus 94%, en voldoende uitdaging: 91% versus 89%). 

Ook zijn starters in de techniek relatief tevreden over het salaris (64% versus 59%). 

Daarnaast vinden zij nog een aantal aspecten bovengemiddeld belangrijk aan het werken in de techniek: 
werk dat ertoe doet (50% heel belangrijk versus 42% gemiddeld), direct resultaat zien van je werk (33% vs. 25% gemiddeld), goede 
werk-privébalans (62% versus 51%) en baanzekerheid (52% versus 46%). 

Basis: <2 jaar werkzaam in de techniek (n=58)



➢ Techniek; enorm uitdagend en leuk waardoor ik mezelf mijn hele leven een leergierig kind - tiener -twintiger mag voelen met alle bijbehorende voldoening (man, 59).

➢ Techniek was altijd al een passie voor mij, bij deze baan heb ik wel de juiste uitdaging die ik bij mijn vorige werkgevers niet had (man, 48).

➢ Techniek is leuk, techniek vind je overal. Laat nu eens eindelijk dat negatieve sfeertje los, laat zien hoe leuk het is om iets met techniek te doen. Overal waar je kijkt is techniek, 
als we dit in stand willen houden hebben we veel mensen nodig. Laat iedereen zich eens beseffen dat het leuk, stoer, uitdagend en creatief is om in de techniek te werken. 
Maakt niet uit wat je achtergrond is, wat je interesses zijn, wat je gender is, er is altijd een link naar techniek te vinden, leer mensen dit vanaf de geboorte! (vrouw, 50).

➢ Als techneut ben je geld waard en het is bovendien nog ontzettend leuk ook  (man, 46).

➢ Andere mensen blij maken... Daar wordt ik zelf gelukkiger van! ❤️ (man, 43).

➢ Het is fijn om te zien dat het aandeel vrouw in het techniekwerkveld toeneemt (vrouw, 24).

➢ Ben gelukkig opgeleid in de techniek en dankbaar dat ik hierin ben opgegroeid (man, 62).

➢ De techniek is altijd in ontwikkeling en de oplossing voor heel veel uitdagingen. Zoals de energietransitie (man, 55).

➢ Als KAM Coördinator heb je een erge afwisselende baan, geen dag is het zelfde. Je werk doet ertoe (vrouw, 62).

➢ De waarde van ons technische vak wordt vaak onderschat door ons zelf, we mogen hier best wat meer trots op zijn en dit met onze collega’s delen (man, 42).

➢ Door het werken in de techniek draag je bij aan de verduurzaming van Nederland. Een bijdrage die belangrijk is (man, 35).

➢ Het zijn van een accountmanager in de techniek zorgt ervoor dat je continu op de hoogte blijft van de uitdagingen bij de klant en de nieuwe ontwikkelingen in de markt. Dit 
maakt het werk veelzijdig, uitdagend en interessant. (man, 24)

➢ Er zijn veel uitdagingen binnen de techniek, ik vind het fijn dat ik mijn nieuwsgierigheid in het werk kwijt kan. (man, 31).

➢ Er zijn zóveel mogelijkheden in de techniek. Technisch werk, maar ook communicatie, omgevingsmanagement, contractmanagement, inkoop, cybersecurity, etc. (vrouw, 32).

➢ In de techniek blijf je ontwikkelen en ben je nooit uitgeleerd (man, 37).

➢ Lekker divers, uitdagend afwisselend en verveelt nooit (man, 40).

➢ Werken in de techniek is vaak uitdagend omdat het veel probleem gericht werken is als engineer (man, 24).

➢ Mooi werk is kwaliteit maken ! (man, 51).

➢ Techniek is een erg mooi vak. Je kunt hier zoveel mooie dingen maken en bedenken om de klanten te helpen (man, 56).

➢ Werken in de techniek is het leukste werk wat er is, omdat je elke dag weer iets nieuws kunt leren samen met je collega’s (vrouw, 53).

Bloemlezing: enkele treffende quotes van respondenten



BIJLAGE



➢ Hoe lang werk je al in de techniek? [minder dan 2 jaar | 2 tm 5 jaar | 6 tm 10 jaar | 11 tm 20 jaar | 21 tm 30 jaar | langer dan 30 jaar]

➢ Heb je altijd in de techniek gewerkt, of eerst een ander soort baan gehad? [altijd in de techniek | eerst een andere baan gehad | anders, namelijk]

➢ Geef je leiding aan andere werknemers? [ ja | nee]

➢ In hoeverre ben je het eens met de volgende uitspraken over je werk? [ helemaal eens | eens | niet eens / oneens | oneens | helemaal oneens]

➢ Met mijn werk help ik dagelijks om problemen van mensen en/of bedrijven op te lossen.

➢ Met mijn werk draag ik bij aan iets belangrijks, zoals bijvoorbeeld het bouwen van nieuwe woningen, verduurzaming, bereikbaarheid, recycling of een 
gezonde leefomgeving.

➢ Mijn werk doet ertoe.

➢ Van mijn werk zie ik direct resultaat.

➢ Ik vind mijn werk voldoende afwisselend.

➢ Ik vind mijn werk voldoende uitdagend.

➢ In mijn werk kan ik mijn creativiteit voldoende kwijt.

➢ In mijn werk kan ik blijven leren/ontwikkelen.

➢ Ik ben tevreden met mijn salaris.

➢ Ik heb voldoende vrije tijd naast mijn werk (werk – privébalans).

➢ Mijn werk heeft de toekomst: ik zal niet snel zonder werk raken.

➢ Ik heb prettige contacten in mijn werk (bijvoorbeeld met klanten, leveranciers en/of collega’s).

➢ Ik ben trots op het werk dat ik doe.

➢ Ik doen mijn  werk met plezier.

➢ Ik ben gelukkig met mijn baan.

➢ Na de overstap naar de technieksector ben ik gelukkiger met mijn baan [stelling alleen voorgelegd aan zij-instromers).

➢ En hoe belangrijk vind je deze dingen aan je werk? (zelfde stellingen) [ heel belangrijk | belangrijk | niet belangrijk/ niet onbelangrijk | onbelangrijk, heel onbelangrijk]  

➢ Geslacht [man | vrouw | anders] & Geboortejaar [open invulveld]

➢ Wil je nog iets kwijt over jouw werk, het werken in de techniek of over dit onderzoek? [open invulveld] 

De vraagstellingen



Graag tot ziens!
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