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Aanleiding 
• Relatief veel niet- of laag gekwalificeerde mensen 

aan het werk 

• Wijze van kwalificering is divers

• Beroep verandert, nieuwe technologieën en 
voorschriften, veranderende niet-technische 
vaardigheden – regelmatig bijscholing nodig

• Diploma is start – continu opnieuw vakbekwaam 
blijven is nodig

• Mobiliteit van werknemers is nodig

• Daarmee inzicht in waar iemand staat 

• Behoefte te onderscheiden op kwaliteit & actualiteit

• Nieuwe mogelijkheden om vakbekwaamheid aan te 
tonen dan alleen (klassieke) training of examen 

• Toenemend aantal persoonserkenningen, -
certificeringen en vakbekwaamheidseisen in nieuwe 
regelingen 
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Visie kwaliteit vakmanschap 
DE BRANCHE

… speelt een belangrijke rol in maatschappelijke opgaves 

… is adaptief ten aanzien van nieuw technologieën en marktontwikkelingen 

… haar bedrijven en vakmensen staan voor kwaliteit en worden daarom gewaardeerd

VAKMENSEN 

… zijn en blijven up-to-date geschoold en staan voor kwaliteit

… leren en ontwikkelen worden gewaardeerd 

… leer-acties/transacties tellen mee en worden gevalideerd

… leren en ontwikkelen overal en in vele vormen en systemen

Van iedereen is in beeld

→ Waar hij/zij staat

→ Waar hij/zij naar toe gaat

→ Wat hij/zij daarvoor aan mogelijkheden heeft



Wat kan ik 
laten zien? 

Wat heb ik 
geleerd? 

Waar ga ik 
naartoe? 

Hoe maak ik 
een 

vervolgstap?



Formele 
kwalificaties

• Initiële opleidingen bijv. mbo 
• Post- initiële opleiding 
• Afgegeven door DUO

Branche-
kwalificaties 

• Afgegeven door branche 
partijen

• Certificaten
• Vakbekwaamheidsbewijzen
• Opleidingsbewijzen 
• Toetsen
• Permanente educatie

Overige 
verworven 

competenties 

• Werkervaring
• Overige opleidingen 
• Door derden gevalideerde 

competenties 
• Leertransacties 

Kwalificaties en competenties
Op welke manier komt een 
vakman aan zijn vaardigheden?  



7



8

Uitgangspunten 

• Eenduidige definities van Vakmanschap voor de 
héle branche én haar stakeholders

• Aantoonbaarheid van vakmanschap

• Toegankelijkheid van scholing 

• Toegankelijkheid tot het aantonen van vakmanschap 

• Leren stopt niet: Blijvend leren en ontwikkelen 

• Open systeem voor marktaanbieders 
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Maar hoe dan?
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Basiselementen

• Branche Vakmanschapsstructuur
• Vakbekwaamheidscommissie 
• Vakmanschaptechniek.nl 
• Centraal Register Techniek 
• Vakpaspoort
• Skillspaspoort…
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Branche 
Vakmanschapstructuur
• Branchestandaard voor beroepen, kennis en 

vaardigheden;

• De meest voorkomende functies in de branche;

• Welke taken bij deze functies horen voor de 
vakvolwassen beroepsbeoefenaar;

• Welke kennis, vaardigheden en certificaten bij deze 
functies vereist zijn voor de vakvolwassen
beroepsbeoefenaar;

• Op basis van beroepscompetentieprofielen en 
regioprofielen.



12

Vakbekwaamheids-
commissie

Van sociale partners (met Wij Techniek en InstallQ)

• Centraal ontwikkelen, definiëren en beheren van 
vakbekwaamheidseisen

• Borgen van eenduidigheid en transparantie in 
werkwijzen en in resultaten/producten voor 
vakbekwaamheidseisen op functieniveau.

Daartoe ontwikkeling, onderhoud en vaststellen: 

• Eindtermen 

• Branchevakmanschapsstructuur

• Richtlijnen voor opleidingen, cursussen, examens, 
EVC-profielen en permanente educatie

• Examens en examenbank  

• Vakmanschapsroutes



Vakmanschapsroutes
• VakmanschapCO
• VakmanschapInregelen
• VakmanschapZonnestroom
• VakmanschapWarmtepomp
• Vakmanschap…..

VakmanschapTechniek

Expertgroepen
• Eindtermen
• Criteria voor vaststellen 

vakbekwaamheid
• Criteria examinering (EVC)
• Criteria voor PE/PO
• Vakbekwaamheidsroute

Vakbekwaamheidscommissie (VBC)

ontwikkelen – vaststellen - beheer

Examencommissies
• Ontwikkelen van examens
• Invullen PE/PO 

• CO
• Zonnestroom
• Warmtepomp
• Zonnewarmte
• XXX

Examenbanken

Branchevakmanschapstructuur (BVS)

Vakbekwaamheidscommissie
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Vakmanschaptechniek.nl 

Platform om te komen tot aantoonbaar geregistreerd 
vakmanschap 

• Registratie (koppeling CRT) 

• Nulmeting 

• E-learning (opfris) 

• Online theorie examen

• Registratie praktijkexamen

• Doorgeleiden opleidingen 

• Afgifte bewijs vakmanschap

Vakmanschapsroutes
www.vakmanschapco.nl

www.vakmanschapinregelen.nl

www.vakmanschapzonnestroom.nl

www.vakmanschaptechniek.nl

http://www.vakmanschaco.n/
http://www.vakmanschapinregelen.nl/
http://www.vakmanschapzonnestroom.nl/
http://www.vakmanschaptechniek.nl/


Centraal Register 
Techniek 
Animatie Het Centraal Register Techniek on Vimeo

https://vimeo.com/507003413

2-6-2022

https://vimeo.com/507003413
https://vimeo.com/507003413
https://vimeo.com/507003413
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Centraal Register Techniek
Paritair: werkgevers en werknemers

Registratie en identificatie via IDIN en E-herkenning 

Voor vakbedrijf én vakspecialist: aan 
opdrachtgevers laten zien welke kwalificaties en 
certificaten je hebt.

Het Centraal Register is er voor vakbedrijven en 
vakspecialisten, opdrachtgevers, opleiders, 
brancheverenigingen en kwaliteitsbewakers in de 
installatietechniek.
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Vakpaspoort Techniek 
• De app 'Vakpaspoort Techniek’ 

• Alle kwalificaties, certificaten en erkenningen van 
vakbedrijven en vakspecialisten

• Van de aangesloten certificerende instellingen 

• CO, Inregelen, InstallQ en ISSO etc.  

https://centraalregistertechniek.nl/app-vakpaspoort-techniek
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De structuur 

Branche 
Vakmanschaps

structuur

Vakmanschap
techniek.nl

Definiëren Vastleggen 

Vakbekwaam
heids

commissie

Toetsen 

Centraal 
Register 
Techniek 

Vakpaspoort
Techniek 

Registreren Aantonen 
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Het proces 

Nieuwe 
ontwikkelingen 

Markt 
Wet en 
regelgeving 
Normen, 
eisen
Technologie 

Vak
bekwaam

heids
commissie 

Vaststellen 
beroepseisen
Exameneisen
In welke kwalificatie? 
Formeel, branche, 
informeel 

Expert 
groep

Definieren 
beroepseisen, 
Eindtermen

V
B
C

Vastleggen
BVS 
Examencon
tent 

InstallQ

Opnemen in 
erkennings-
regeling of BRL

MBO 

Opnemen in 
Kwalificatie-
structuur onderwijs 

EVC

Toets

Permanente 
educatie 
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Inzicht in 
competenties
werknemers

Wendbaarheid 
werknemers Langere inzetbaarheid Hogere 

arbeidsproductiviteit

Verbeteren van 
kwaliteit 

vakmanschap 
Up-to-date 
vakmensen

Onderscheidend 
vermogen op kwaliteit

Belangrijke bijdrage 
aan het 

concurrentievermogen

Wat levert het op voor het bedrijf
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Wat levert het op voor de 
branche 
• Overzicht eindtermen voor onderwijs, 

kwaliteitsschema’s en opleiders

• Samenhang tussen initieel en post-initieel opleiden 
duidelijker

• Regie op opleiders 

• Meer toegankelijke opleidingsinfrastructuur 
(e-learning)

• Minder verlet uren
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Dank voor uw aandacht
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