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De wereld verandert

Tekort aan personeel

CONCEPT



Veiligheid – een complexe systeemwereld

CONCEPT



Duidelijk voor iedereen?

Foto: Cobouw

CONCEPT



Belang samenwerking één systeem

• Voorkomen van verrassingen / maatregelen andere partijen 

• Voorkomen afstem- en acceptatieproblemen

• Aanhaakpunten en erkenning voor maatregelen van branches in 
SSVV breed systeem

• Werken aan breed speelveld met hetzelfde veiligheidsniveau

• Afstemming deskundigheid en opleidingen

• Reductie van certificaten en bijbehorende kosten / overhead

• Dubbelingen eruit halen; aanvullen wat ontbreekt
Bestuur 20 april 2022



Ambitie: één samenhangend systeem
 Project van en voor 23 brancheorganisaties
 Invulling geven aan verantwoordelijkheid voor 

arbeidsomstandigheden
 Wettelijke en bovenwettelijke eisen per branche
 Instrumenten die invoering ondersteunen 
 Instrumenten die naleving borgen
 Gerechtvaardigd vertrouwen dat er veilig wordt gewerkt 

gemeten naar de meest recent gemeenschappelijk vastgestelde 
norm (VGM kader)

Bestuur 20 april 2022



Programma modernisering VCA
 Behouden van het goede
 Ontwikkelen kader, spelregels, instrumenten en richtlijnen
 Creëren “aanhaakpunten” voor branchespecifieke maatregelen
 Inpassen bestaande instrumenten waar mogelijk
 Uitdagende klus !

Bestuur 20 april 2022



SSVV Kader veilig werken in de keten

Stakeholders:

SSVV Branchevereniging Opdrachtgever (Hoofd-)aannemer (Onder-)aannemer / 
uitzendbureau

Werknemer 
/zzp’er

Europese 
wetgeving

Nationale 
wetgeving

Marktinstrumenten 
(VGM beheersing)

Marktinstrumenten
(VGM hulpmiddelen)



4 Projecten om te starten
 (1) Eén VGM kader
 (1) Methode afstemming risicobeheersing
 (2) VCA en Veiligheidsladder
 (2) Vernieuwing VOL-VCA 

Bestuur 20 april 2022



VGM – beheersing proces en gedrag

CONCEPT



VGM – beheersing proces en gedrag

CONCEPT



Methode afstemming risicobeheersing
 Bevorderen samenwerken voor veiligheid
 RI&E methodes onderzoeken
 Standaard voor validatiecriteria RI&E
 Deskundige onafhankelijke collegiale beoordeling
 Spelregels hiervoor maken
 Doel is maatregelen branches en bedrijven (concerns) te 

valideren als onderdeel v.h. VCA systeem
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VCA en Veiligheidsladder
 ‘Laaghangend fruit’
 (Werkgroep)
 Inhoud en doel veiligheidsladder bekend
 Inhoud huidige VCA bekend
 Kijken hoe we VCA kunnen aanpassen t.b.v. doel 

veiligheidsladder
 Flankerend systeem noodzakelijk? (Veiligheidsladder)
 Doel is Veiligheidsladder opnemen in VCA
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Vernieuwing VOL-VCA
 ‘Laaghangend fruit’
 VOL VCA is voor leidinggevenden
 Leidinggeven zelf geen aandacht
 Voorstel: check opleiding of aanvullende training volgen
 Besloten te starten met uitwerking v.h. voorstel
 Toetsing klankbordgroep tussentijds
 Besluit nemen / governance SSVV volgen

Bestuur 20 april 2022



• Initiatief
• Instellen 

stuurgroep
• Discussienota

Fase 1

• Onderzoek 
kader en 
spelregels

• Start prioritaire 
(deel)projecten 

• Branches 
betrekken

Fase 2

• Implementeren 
kader en 
spelregels

• Beheersen 
(deel- en 
vervolg) 
)projecten

Fase 3

Fasering - indicatie

Bestuur 20 april 2022

1-10-21 1-3-22 1-9-22 ? 2023 ….



Bedankt voor uw aandacht!
www.ssvv.nl
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