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‘Deadline Informatie-
plicht grote bedrijven
komt dichterbij

In de eerste helft van 2019 was energieadviseur Evan Willemsen een drukbezet man.
In dienst van Croonwolter&dros adviseert hij bedrijven hoe zij aan de Informatieplicht
Energiebesparing kunnen voldoen.

matieplicht Energiebesparing

*Handhaving komt
eraan dus wacht niet
langer en reserveer
budget voor komend

jaar??

Inmiddels is de deadline voor het
aanmelden voor bedrijven die meer dan
50.000 kWh of meer dan 25.000 m® ge-
bruiken verstreken. Daarmee is ook de
eerste golf met aanvragen voor Willem-
sen weggewerkt. Maar hij is nog lang
niet klaar. De energieadviseur verwacht
in de komende maanden weer een groei
in werkzaamheden nu ook de dead-

line van de Informatieplicht voor grote
bedrijven met minimaal 250 FTE en

50 miljoen euro omzet dichterbij komt.
Zij moeten uiterlijk voor 5 december
2019 hun plannen indienen.

Adviseren en uitvoeren

Willemsen adviseert klanten van
Croonwolters&dros over de maatregelen
die zij kunnen nemen om energie te be-
sparen. Bijvoorbeeld het tijdig schoon-
maken van de luchtkanalen, filters en
ventilatoren maar ook het periodiek

controleren en waar nodig herpro-
grammeren van de tijdinstellingen van
de verlichting. Verder geeft Willemsen
ook advies voor de eigen vestigingen
van het installatieconcern waarvoor hij
werkt. ‘Er is een enorme vraag bij bedrij-
ven om die advisering voor hen op te
pakken’, zegt Willemsen. ‘Omdat we ons
puur op onze klanten richten, hebben
we als voordeel dat we de locaties al
kennen. Het mooie voor beide partijen
is dat we het advies dat we geven, zelf
kunnen uitvoeren!

Altijd maatregelen nodig

Samen met zijn collega’s biedt Willem-
sen zijn diensten aan bij bedrijven die
werkzaam zijn in de zorg, het onderwijs
en bij eigenaren en huurders van kan-
toorgebouwen. ‘Daar hebben we meer
dan genoeg werk aan’, aldus de energie-
adviseur. Het perfecte gebouw bestaat
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niet: ‘Zelfs bij gebouwen die recent zijn
gebouwd of verduurzamingsmaatrege-
len doorvoerden, moet altijd nog iets
gebeuren. Welke maatregelen er precies
nodig zijn, verschilt enorm per bedrijf.

Watt je moet weten

Niet alle bedrijven die aan de Infor-
matieplicht moeten voldoen, weten

wat ze precies moeten doen om aan

de overheid te laten zien dat ze ermee
bezig zijn. Willemsen: ‘De wetgeving
verandert continu, maar afgelopen jaren
was het zo dat het voldoende was als je
liet zien ermee bezig te zijn. De website
‘wattjemoetweten.nl’ bevat meer infor-
matie over de Informatieplicht. Op de
website infomil.nl kunnen bedrijven per
bedrijfstak een lijst downloaden met er-
kende energiebesparende maatregelen
met een terugverdientijd van 5 jaar’

Achterblijvers

Volgens Willemsen blijft een groot
aantal bedrijven nog achter bij het
voldoen aan de Informatieplicht. De
energieadviseur vermoedt dat dit vooral
komt door het achterwege blijven van
handhaving. ‘Bedrijven hebben daar-
door sneller de neiging te wachten op
het eerste signaal van de overheid dat
ze gaat handhaven. Daarnaast is het
ook niet voor alle welwillende bedrijven
mogelijk om direct de maatregelen uit
de Informatieplicht uit te voeren. Het
jaarbudget stond in sommige gevallen
al vast voordat de activiteiten van de
Informatieplicht daar bovenop kwamen,
waardoor het financieel niet paste. Het
is dus zaak dat ze de komende jaren
budget reserveren!

Handhaving komt eraan

Willemsen raadt bedrijven aan om de
handschoen tijdig op te pakken. ‘Begin
volgend jaar heeft de overheid inzicht in
wie wel en wie niet actie heeft onder-
nomen, en dan zal ze ongetwijfeld met
handhaven beginnen. Ik verwacht dat de
overheid na 5 december, als de deadline
voor de Informatieplicht voor grote be-
drijven verstrijkt, zal beginnen met het
aanschrijven van organisaties die niet
aan de Informatieplicht voldoen’





