
Techniek Nederland-directeur Erik van Engelen:
 We versterken de rol 

van de installateur 
Het speelveld, de ondernemer én 
de vereniging verandert. Techniek 
 Nederland werkt op 24 thema’s aan 
het faciliteren van die veranderingen 
die veel ontwikkelingen voor de instal-
latiesector tot gevolg hebben. ‘Maar 
we vragen ook iets van de leden’, 
 aldus directeur Erik van Engelen.

De certificeringsregeling voor gasinstallaties, het Klimaat
akkoord, een nieuwe cao, verplichte energiebesparings
maatregelen. Allemaal kansen voor de ondernemer in 

techniek. Tegelijkertijd wijzigen ze ook het speelveld en de 
spelregels. Techniek Nederland werkt op 24 thema’s aan 
het faciliteren van de veranderingen die veel ontwikkelin
gen voor installateurs tot gevolg hebben. Ook Techniek 
 Nederland zelf verandert. 'Met een nieuwe naam, een nieu
we werkwijze en nieuwe huisvesting gaan we de inspan
ningen van onze leden nog beter ondersteunen en hun rol 
versterken,' zegt directeur Erik van Engelen.
De 24 onderwerpen waarop Techniek Nederland een 
standpunt heeft  waar we wetten en regels voor probe
ren te vereenvoudigen om het makkelijker te maken voor 
de leden, waar we ondersteuning op bieden  zijn niet 
van vandaag of gisteren. We hebben ze recent eens goed 
gegroepeerd en op een rijtje gezet. 24 dossiers betekent 
natuurlijk wel dat we op veel thema’s ook iets van onze 

Voordelig bij Videma
De kortingsregeling voor 
de afdracht van auteurs
rechten is gewijzigd. En nog 
steeds gunstig. 

Het cao-akkoord
En waarom dat de sector nog aantrek
kelijker maakt en tegelijkertijd rust en 
zekerheid biedt.
→ Lees meer op pagina 3.

Een druk najaar
Monteursbijeenkomsten, workshops, 
evenementen, congressen, praktijk
dagen veilig werken, trainingen: het 
najaar bruist van de activiteiten. Want 
vakkennis op peil houden, netwerken, 
nieuwe inzichten opdoen; het hoort 
er allemaal bij. Bekijk het overzicht 
voor de komende maanden en trek de 
agenda!
→ Lees meer op pagina 5.

Leden bestand 
in beweging
Veel bestaande leden juichen het nieu
we lidmaatschapsbeleid van  Techniek 
Nederland toe. Sommigen zien niets 
in de toevoeging van criteria op het 
gebied van bedrijfsvoering. Voor 
anderen valt de inspanning om aan de 
nieuwe criteria te voldoen best mee en 
zij geloven dat het vertrouwen van de 
consument er door zal toenemen. 'Tja, 
je moet je zaakjes wel op orde hebben. 
Maar dat willen we toch ook uitdragen 
met elkaar?'
→ Lees meer op pagina 8.

Nieuw  
EVC-traject  
Het EVCtraject voor Technisch 
 beheerder, dat tot eind 2018 door 
 Kenteq werd aangeboden, is vervan
gen door dat voor de Werkverant
woordelijke installaties. Het betreft de 
domeinen waterinstallaties, gasinstal
laties of elektrotechnische installaties. 
Nu zijn er ook meerdere aanbieders en 
ook nu geldt dat er financiële compen
satie kan worden aangevraagd.
→ Lees meer op pagina 11.
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Solar-markt vraagt 
om actie
Vier werkgroepen zijn 
al aan de slag.

'Keurmerk boost 
vertrouwen'
'Je hebt duidelijk een 
streepje voor'

Uniforme Objecten 
Bibliotheek
Brengt BIMmers een 
grote stap vooruit. 
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Voor leden van

→ Lees verder op de volgende pagina.
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leden vragen. Er zijn aanpassingen voor nodig, 
 investeringen en nieuwe kennis. Dat lijkt veel. Maar 
met een aantal onderwerpen is iedereen al lang en 
breed aan de slag. Anderen liggen nog vooral op het 
bordje van de vereniging. 

Mee in de sneltrein van verandering
Van Engelen vertelt graag wat Techniek Nederland 
allemaal voor de leden doet. Maar hij loopt liever 
niet te koop met wat daar allemaal bij komt kijken, 
met de enorme inzet achter de schermen als het 
gaat om een certificeringsregeling voor gasinstal
laties of een geschikte cao. 'Dat is de normaalste 

zaak van de wereld, daar zijn we voor,' zegt hij. Wel 
vindt hij het belangrijk om nog eens uit te leggen 
dat het gebeurt en dat de vereniging, het bureau, 
daar steeds beter in wordt. 'We beseffen dat we veel 
van onze leden vragen op het moment. Van BENG 
en BIM, tot de circulaire economie en het Klimaat
akkoord; overal vinden we iets van, overal moeten 
ze iets mee. Maar dat doen we niet voor onszelf, dat 
doen we voor de ontwikkeling van de sector en voor 
de kansen die onze leden daardoor kunnen pakken. 
We zetten de thema’s op de agenda om ervoor te 
zorgen dat de spelregels in het wijzigende speelveld 
in hun voordeel zijn. Dat die eerlijk en werkbaar zijn.'

Want de wereld van de ondernemer verandert snel. 
De arbeidsmarkt en medewerkers veranderen, 
technieken en technologieën evolueren en spelen 
een grotere rol in de gebouwde omgeving, wet en 
regelgeving haast zich om dat alles in goede banen 
te leiden. 'Onze leden willen een voorsprong in de 
markt, willen mee in die sneltrein van verandering. 
Daar doen we het voor. We helpen hen vooruit te 
komen, om hun marktpositie te versterken.'

Gezamenlijk geluid
Hoe? 'Zichtbaar zijn de diensten en producten 
die de leden helpen zich klaar te stomen voor de 
toekomst. Zo ook de opleidingen die we daarvoor 
optuigen en de visies die we opstellen. Maar veel 
gebeurt ook achter de schermen. We zitten op 
verzoek van beleidsmakers aan gesprekstafels om 
mee te denken over regulering, altijd na raadpleging 
van de leden over gevolgen, kosten en oplossingen. 
We spreken besluitvormers aan in de Haagse wan
delgangen. Het is goed dat we als sector verenigd 
zijn en dus een gezamenlijk geluid kunnen laten 
horen. Dat de Techniek voor derden één aanspreek
punt heeft. Of dat nu aan de sectortafels van het 
Klimaat  akkoord is, bij de onderhandelingen voor de 

cao of de vormgeving van de certificeringsregeling 
voor gasinstallaties. Met als inbreng de input van de 
leden zetten we ons aan alle tafels steeds in voor de 
belangen van de sector.' Niet altijd luidruchtig, maar 
vaak met succes.

Naam zet kracht bij
Voor de tafelgenoten is het prettig dat dat geza
menlijke geluid nu ook een klinkende naam heeft, 
zegt Van Engelen. 'Techniek Nederland klinkt logi
scher, het dekt de lading veel beter en in Den Haag 
spreekt men het in één adem uit met de andere  
grote sectorpartij. We zijn nu een half jaar onderweg 
en merken aan alle kanten dat we de juiste keuze 
hebben gemaakt. De brancheidentiteit komt in 
deze naam beter tot zijn recht. Het legt ongetwij
feld ook meer gewicht in de schaal aan de overleg
tafels. Niet alleen de naam, ook de nieuwe inhoud 
en uitstraling en het nieuwe boegbeeld Doekle 
Terpstra. We zijn duidelijker aanwezig in Den Haag, 
in de media, in de sector. Daarmee heeft Techniek 
Nederland ook de leden krachtiger gemaakt.'

Nieuwe werkwijze, nieuw gebouw
Bij een nieuwe inhoud horen ook een nieuwe werk
wijze én een nieuw gebouw, vindt Van Engelen. Aan 
beide wordt hard gewerkt op het moment. 'Het 
is tijd voor een volgende verbeteringsslag, waar
door we flexibeler, projectmatiger en dynamischer 
kunnen werken én samenwerken. In augustus 2020 
verhuizen we ook naar een nieuw gebouw. Een echt 
Sectorhuis. Waar we samen met onze partners de 
branche op een hoger plan kunnen brengen en de 
leden nog beter van dienst kunnen zijn.'

Vervolg van pagina 1.

—  Erik van Engelen: 'Het is goed dat we als sector verenigd zijn en 
dus een gezamenlijk geluid kunnen laten horen.'

De 24 online
Van Aanbesteden tot de Salderingsregeling, 
van Digitalisering tot het Ontslagrecht  en van 
Betalingstermijnen tot de Geluidsnormen van 
Warmtepompen; op de website van Techniek 
Nederland vindt U alle 24 standpunten bij elkaar. 
We leggen per punt kort uit wat onze inzet is om 
de aansluiting bij alle ontwikkelingen te verge
makkelijken. 

tnl.nu/dv3p21

Foto: Eric de Vries

 Onze leden willen een 
voorsprong in de markt. 
Daar doen we het voor. 

Voorzitter Doekle Terpstra tekende op 4 september voor steun aan 
het Klimaatakkoord. De leden van Techniek Nederland zullen met 
duurzame energietechnieken een belangrijke bijdrage leveren aan het 
reduceren van de CO2-uitstoot met 49% in 2030. ‘Maar die ambities 
zijn alleen te realiseren als er voldoende technici met green skills 
instromen op de arbeidsmarkt.’ 

De installatiebranche wil zich inzetten om de CO2uitstoot van de 
gebouwde omgeving, de infrastructuur en de industrie terug te drin
gen. Daar zijn innovatieve oplossingen voor nodig om de kosten van 
de energietransitie binnen de perken te houden. Terpstra: ‘Zonder de 
technieksector krijgen we de energietransitie niet voor elkaar. Met con
crete actieplannen rond innovatie en scholing gaan we vaart geven aan 
de energietransitie. We moeten alles op alles zetten om werk nemers 
bij te scholen en nieuw talent te werven. Want het aantal vacatures 
in de techniek loopt naar verwachting de komende jaren op tot zo’n 
20.000 arbeidsplaatsen.’
Vicevoorzitter en ondernemer Claudia Reiner had namens Techniek   
Nederland zitting aan de Klimaattafel gebouwde omgeving.  
‘De energietransitie is haalbaar en betaalbaar voor iedereen’, stelde zij 
en ze krijgt bijval van Jan van Hout, directeureigenaar van Van Hout 
adviseurs en installateurs in Veldhoven. Hij is ervan overtuigd dat een 
klimaatneutrale gebouwde omgeving een realistisch vooruitzicht is.  
'We zijn enthousiast over de gemaakte afspraken. De lat ligt hoog, maar 
dat moet ook, gezien de urgentie van de klimaatcrisis.'

—  Eric Wiebes, minister van Economische Zaken en Klimaat, Doekle Terpstra en Claudia Reiner, respectievelijk voorzit
ter en vicevoorzitter van Techniek Nederland bij de ondertekening van het akkoord.

Het Akkoord en de uitdagingen

https://www.technieknederland.nl/standpuntenoverzicht-van-techniek-nederland#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=standpunten
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Verduurzaam een hele wijk in een dag

Zin in een uitdaging? Doe mee aan de Techathon 
Bedrijven en studenten die  samen een wijk ver-
duurzamen in één dag. Dat is de insteek van de 
eerste Techathon – ofwel: proeftuinen met een 
wedstrijd element – die Techniek Nederland (mede) 
organiseert. In een dag tijd zullen bedrijventeams 
van hbo-studenten én medewerkers van lidbedrij-
ven een plan van aanpak opstellen voor het aard-
gasvrij maken van een wijk. De winnaar krijgt een 
serieuze prijs. 

Welk bedrijf is niet op zoek naar jonge talenten die 
met een frisse blik kijken? Met de Techathon bieden 
we u de kans om twee vliegen in één klap te slaan. 
Door deel te nemen aan de Techathon koppelt u uw 
eigen talenten aan nieuwe talenten om tot inno
vatieve concepten te komen die u een voorsprong 
kunnen geven in de markt. U schrijft zich in met een 
team van vier hbostudenten, die u zelf hebt weten 
te interesseren, en één of twee talentvolle medewer
kers van uw eigen bedrijf. Het inschrijfgeld bedraagt 
1.000 euro. 

Op 21 november gaat uw team op de DIF (Dutch 
Innovation Factory) in Zoetermeer de strijd aan 
met de teams van andere bedrijven om het meest 
veelbelovende concept uit te werken. In een dag tijd 
komen de teams tot een plan van aanpak. In dit geval 
voor de wijk Palenstein in Zoetermeer, maar het is 
nadrukkelijk de bedoeling dat het plan ook toepas
baar is op andere plekken in het land.  
De jury beoordeelt de plannen en wijst één winnaar 
aan. De beste oplossing draagt bij aan de gewenste 
verduurzaming van de wijk, is technisch, financieel 
en in de tijd haalbaar, acceptabel voor de verschil
lende belanghebbenden en schaalbaar naar andere 
wijken en gemeenten. De winnaar krijgt een geldprijs 
en volop mediaaandacht. Het gedetailleerde plan 
blijft van u en uiteraard zult u voordeel hebben van 
de verbindingen die zijn gelegd tussen uw bedrijf, de 
scholen en studenten. Wel zullen we de plannen op 
hoofdlijnen breder beschikbaar stellen om opscha
ling ook op die manier te stimuleren.

Nul = norm
De Techathon vloeit voort uit CONNECT2025, de 
toekomstvisie voor de sector. De eerste editie past 
bij het thema ‘Nul = norm’. Als deze aanslaat, willen 
we vaker Techathons organiseren rondom aanspre
kende vraagstellingen of maatschappelijke thema’s 
waar de installatiebranche een belangrijke rol in 
speelt. We organiseren de eerste Techathon samen 
met onze kennispartners, TNO, de gemeente Zoeter
meer, mbo Rijnland en vier hogescholen. Inschrijven 
kan tot en met 15 oktober. Neem daarvoor contact 
op met Terry Heemskerk, door een email te sturen 
naar t.heemskerk@technieknederland.nl. 

tnl.nu/dv3p31

Nieuwe cao maakt sector 
aantrekkelijker
De nieuwe cao voor de technische installatie-
bedrijven, waarover op  4 september een akkoord 
werd bereikt, helpt de sector aantrekkelijker t e  
worden, onder meer door een loonafspraak van 
7,93 procent over 28 maanden.  

De krapte op de arbeidsmarkt staat in schril contrast met de groeiende be
hoefte aan personeel in de installatiebranche, die de komende tijd veel extra 
krachten nodig heeft. Daarom hebben werkgevers en vakbonden afspraken 
gemaakt om de sector aantrekkelijker te maken voor jongeren. Zo worden 
jongeren die vakgerichte scholing (BBL) volgen, niet alleen beloond op basis 
van opleiding maar tussentijds op ervaring. Het blijven ontwikkelen van 
jongeren wordt verder gestimuleerd door het recht op doorbetaling van hun 
scholingsdag voor de niveaus mbo 3 en 4.
Enerzijds neemt de vitaliteit van medewerkers toe, anderzijds moet er langer 
doorgewerkt worden. Daarom zijn er nadere afspraken gemaakt over de 
ontziemaatregelen van ouderen. De seniorendagen schuiven naar het 54e 
jaar. Verder is ten behoeve van het Generatiepact de afspraak gemaakt dat 
een werknemer de variant 80-90-100 kan afspreken, als een recht dus. Dit 
is echter aan een aantal spelregels verbonden, hetgeen de werkgever ruimte 

geeft om af te wegen of hij dit echt kan afspreken. De overige varianten van 
het Generatiepact blijven op dubbele vrijwilligheid gehandhaafd. 

Rust en zekerheid
De nieuwe cao heeft een looptijd van 1 juni 2019 tot en met 30 september 
2021. Deze lange looptijd van de cao geeft voor langere tijd rust en biedt 
 zekerheid voor de komende tijd. En draagt met de zeer goede arbeidsvoor
waarden bij aan de aantrekkelijkheid van de sector.  
Er is tevens afgesproken dat de premie voor de overgangsregeling vroeg
pensioen per 2021 wordt aangewend ter versterking van de ouderdoms
pensioenregeling. Hiermee hebben we vastgelegd dat de totale kosten voor 
de pensioenregeling voor werkgevers voor de komende drie jaar (en op rij  
zo’n acht jaar lang) gelijk blijven. 

Meer informatie
Op 10 september jl. heeft het bestuur van Techniek Nederland unaniem met 
het akkoord ingestemd.  Op ons caoplatform leest u meer over de nieuwe 
cao, hoe deze tot stand is gekomen, het akkoord en belangrijke voordelen en 
wensen van werkgevers die hierin zijn afgesproken en welke vakbondseisen 
we niet hebben ingewilligd.

bit.ly/dv3p3

Duurzaamheid

https://www.technieknederland.nl/acties/techathon-2019#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=techathon
https://www.technieknederland.nl/kennisgebieden/personeel-en-organisatie/cao/cao-platform?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=cao
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Behalve door deelname aan de normcommissie 
– zie het andere artikel op deze pagina – gaan 
Holland Solar en Techniek Nederland de groei

ende solarmarkt nu vanuit samenhang in goede ba
nen leiden én doorontwikkelen. De volgende groepen 
zetten zich daarvoor in:
• Stuurgroep zonne-energie: Voor algemene zaken 

als belangenbehartiging, lobby voor bijvoorbeeld 
subsidieregelingen en een gezamenlijk geluid naar 
buiten. 

• Werkgroep verzekeringen en garanties: Voor af
stemming van voorwaarden voor verzekeringen en 
garanties, regulering van inspecties en het ontwik
kelen van tools. 

• Werkgroep scholing en certificering: Voor het 
ontwikkelen en profileren van geaccrediteerde 
opleidingen, aansluiting zoeken bij technische 
commissies en afstemming van regelingen. 

• Werkgroep techniek en innovatie: houdt nieuwe 
ontwikkelingen bij, ontwikkelt en actualiseert 
checklisten en factsheets en beantwoordt techni
sche vragen. 

In alle werkgroepen hebben leden van beide vereni
gingen zitting, maar ook vertegenwoordigers van 

Remco de Mol van Omega Energietechniek zit 
namens de werkgroep Zonneenergie van 
Techniek Nederland in de normcommissie 

353059. Die bereidt de herziening voor van de NEN 
7250 'Zonneenergiesystemen – Integratie in daken 
en gevels – Bouwkundige aspecten'. De Mol is bij zijn 
bedrijf verantwoordelijk voor inspecties en opleidin
gen op het gebied van pvpanelen. 'Het is nog een 
jonge, onvolwassen markt die al doende leert. Het 
gaat al stukken beter dan een paar jaar terug. Maar 
er is nog behoorlijk wat terrein te winnen voordat de 
markt op een gelijkwaardig niveau is als dat van de 
‘gewone’ elektrainstallateur.'
De normcommissie bestaat naast Remco de Mol 
namens Techniek Nederland uit dakdekkers, le
veranciers van dakpannen en onderconstructies, 
fabrikanten van zonneenergiesystemen, adviseurs, 
opleiders en TNO. 'We willen vooral richtlijnen opstel
len voor brandveilige zonnedaken, voor veilig werken 
op het dak, het voorkomen van lekkages door het 
aanbrengen van zonneenergiesystemen, het juiste 
gebruik van bevestigingshaken en goede inspecties 
voor en achteraf. Zo willen we de markt ordenen en 

vooruit helpen. Zowel voor zonnepanelen als voor 
zonne boilers. Voor Techniek Nederland is dit dus hét 
moment om mee te praten over die kwaliteitsslag.'

Checklisten onmisbaar
De Mol hoopt dat de commissie ervoor zal zorgen 
dat de nieuwe norm beter aansluit bij de praktijk 
van de installateur. 'De huidige norm is abstract en 
theoretisch geschreven, met heel veel formules en 
overbodige ballast voor de installateur. Ik denk dat 
het de taak van de normcommissie is om een prak
tische toelichting voor de installateur op te stellen, 
iets waar hij echt iets aan heeft. In de vorm van een 
NPR bijvoorbeeld.' Ook de checklisten van Techniek 
Nederland voor metingen en beproevingen én voor 
oplevering helpen de installateur in de dagelijkse 
praktijk. Deze waren nog gebaseerd op een ingetrok
ken NTA. Die is reeds vervallen. Techniek Nederland 
past deze lijsten momenteel aan, aansluiting zoekend 
op internationale normen die daar ook richtlijnen voor 
geven. De checklisten zijn onmisbaar om kwaliteit 
te borgen.

Meer zekerheid rond zonne-energie
Holland Solar en Techniek Nederland werken sinds kort samen 
aan kwaliteit, belangenbehartiging en promotie op het gebied van 
 zonne-energie. De twee brancheverenigingen hebben daar een 
gezamenlijke stuurgroep en drie werkgroepen voor opgericht van 
installateurs, leveranciers en partners. Wat gaan ze doen?

 We willen de solar-markt 
 ordenen en vooruit helpen. 

andere partijen. Afhankelijk van de werkgroep zijn 
dat bijvoorbeeld verzekeraars, opleiders, InstallQ en 
ISSO.

Opnameformulier
Het eerste resultaat ligt er al: het opnameformulier 
pvinstallaties. U vindt het op tnl.nu/dv3p41 bij Uitge
lichte producten. Met dit formulier voert u eenvoudig 
een eerste haalbaarheidstoets uit op basis van de 
wensen van de klant. Het tweede product is bijna ge
reed: het Oplever en controlerapport pvinstallaties. 
Ook dit is binnenkort te vinden op de website. 

Kennisproducten en tools
De komende tijd komt er nog een aantal kennispro
ducten en tools bij. Zoals een document met tips 
voor grote opdrachtgevers bij het aanbesteden van 
grote pvprojecten. Ze vinden hier waar ze rekening 
mee moeten houden en hoe ze moeten uitvragen 
om tot duurzame, deugdelijke zonnestroominstalla
ties te komen. Ook is er een boekje in de maak over 
het veilig werken op daken, een boekje over veilig 
werken bij zonnestroominstallaties, een handboek 
verzekeringen en garanties. Hier vindt u bijvoorbeeld 

hoe het zit met garantie op producten die van buiten 
Europa komen. Daarnaast wordt er gewerkt aan een 
inspectie training voor zonneinstallaties. 

Bijblijven?
De beste manier is om uw profiel op de website van 
Techniek Nederland zo aan te passen dat u door het 
interessegebied zonneenergiesystemen aan te vin
ken automatisch al het relevante nieuws ontvangt.

tnl.nu/dv3p42

We zien het steeds vaker: brand op daken met pv-panelen, zonnepa-
nelen die er bij zware wind van af vliegen. Hoe harder de  solar-markt 
groeit, hoe meer we er ook de groeistuipen van ondervinden. Om de 
veiligheid bij het integreren van zonne-energiesystemen in daken te 
borgen, is de normcommissie 353059 bezig de spelregels te actuali-
seren, uit te breiden en aan te scherpen.

—  Remco de Mol: ‘De nieuwe norm moet beter aansluiten bij de prak
tijk van de installateur.’

In het dossier Zonneenergiesystemen van het 
vakblad EW Installatietechniek vindt u tientallen 
artikelen over zonthermie, pvsystemen, stroom
opslag, zonnecollectoren, warmtepompen, 
omvormers en kabelberekening. 

tnl.nu/dv3p43

Foto: Herbert Wiggerman

https://www.technieknederland.nl/kennisgebieden/techniek-en-markt/onderwerpen/zonne-energie-installaties#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=hollandsolar
https://www.technieknederland.nl/mijn-profiel/profiel-interesses#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=solarmarkt
https://www.ew-installatietechniek.nl/dossiers/zonne-energie-installaties#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=zonneenergie
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Evenement

1  Congres Aanbesteden 
in 2030
1 oktober
Spoorwegmuseum
Utrecht
tnl.nu/dv3p5e1

2  TVVL Triple BIM 
Community Cafe
15 oktober
Linthorst Techniek
Apeldoorn
tnl.nu/dv3p5e2

Vakbijeenkomst

1  Vitaal en fit vakmanschap: 
een kwestie van doen!
3 oktober
Landgoed Zonnestraal
Hilversum
tnl.nu/dv3p5v1

2  Praktijkdag veilig werken 
voor monteurs en uitvoe-
rend leidinggevenden
9 oktober
Hotel van der Valk
Zwolle
tnl.nu/dv3p5v2

3  Training Smart Home 
basis
9 oktober
Ondernemerscentrum 
Bouwstede
Ede
tnl.nu/dv3p5v3

4  OTIB Themabijeenkomst: 
Bijblijven of afhaken?
17 oktober
Hotel de Jufferen Lunsingh
Westervelde
tnl.nu/dv3p5v4

5  Monteursdag 
29 oktober
Installatiewerk
Hoofddorp
tnl.nu/dv3p5v5

6  OTIB Themabijeenkomst: 
Bijblijven of afhaken?
29 oktober
Van der Valk Hotel
UdenVeghel
tnl.nu/dv3p5v6

7  Monteursdag 
31 oktober
ROC Alfa College
Groningen
tnl.nu/dv3p5v7

8  Monteursdag 
5 november
Installatiewerk
Bergen op Zoom
tnl.nu/dv3p5v8

9  Praktijkdag veilig  
wer ken voor monteurs  
en uitvoerend leiding-
gevenden
6 november
Bouw en Infra Park
Harderwijk
tnl.nu/dv3p5v9

10  Monteursdag 
6 november
Installatiewerk
Roermond
tnl.nu/dv3p5v10

11  Monteursdag 
7 november
Installatiewerk
Amersfoort
tnl.nu/dv3p5v11

12  Monteursdag 
12 november
Duurzaamheidsfabriek
Dordrecht
tnl.nu/dv3p5v12

13  Praktijkdag veilig  
werken voor monteurs 
en uitvoerend leiding-
gevenden
13 november
Bouwmensen
Beek
tnl.nu/dv3p5v13

14  Monteursdag 
13 november
Installatiewerk 
Didam
tnl.nu/dv3p5v14

15  OTIB Workshop Inclusive 
Leadership
14 november
OTIB
Woerden
tnl.nu/dv3p5v15

16  Techathon
21 november
Dutch Innovation Factory
Zoetermeer  
tnl.nu/dv3p5v16

Nieuw 
in het  
najaar

Agenda
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Niet te missen: de monteursdagen

In de installatiebranche gebeurt het: de 
energietransitie, slimme techniek in steeds 
meer huizen en snelle ICTverbindingen. 
Een vak om trots op te zijn. Een vak waar 
je alle kanten mee op kunt. Maar dan moet 
je wel bijblijven. Techniek Nederland en 
OTIB organiseren daarom dit najaar weer 
de monteursdagen. Volg een workshop 
sanitairtechniek (Persproef en hygiënisch 
werken), elektrotechniek (NEN4010) of 
warmtepomptechniek (Praktijkopstellin
gen). Deelname is gratis. Sterker nog, na 
deelname krijg je een waardebon voor an
dere opleidingen. Check de data hieronder 
en meld je aan.
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Het aantal bijeenkomsten groeit.
Bekijk daarom de agenda op tnl.nu/dv3p51

https://www.technieknederland.nl/bijeenkomsten/congres-stabi-smi-1-10-2019#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
https://www.tvvl.nl/bijeenkomsten/bijeenkomsten-detail/1921/tvvl-triple-bim-community-cafe/about#.XUBE%0AQukUkdU&utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
https://fd2.formdesk.com/otib1/DI-loont-03.10.19#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
https://www.technieknederland.nl/bijeenkomsten/praktijkdagen-veilig-werken-voor-monteurs-en-uitvoerend-leidinggevenden-09-10#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
https://www.technieknederland.nl/bijeenkomsten/open/training-smart-home-basis-09-10-2019#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
https://fd2.formdesk.com/otib1/HT_bijblijvenofafhaken_17-10-2019#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
https://www.technieknederland.nl/bijeenkomsten/monteursbijeenkomst-op-29-10-2019#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
https://www.otib.nl/Over_OTIB/Werken_bij_OTIB/Werken_bij_OTIB#agendabox%7C/agenda/index.aspx?html=1&tue%20sep%2010%202019%2010:01:38%20gmt+0200%20(midden-europese%20zomertijd)&html=1&tue%20sep%2010%202019%2010:01:52%20gmt+0200%20(midden-europese%20zomertijd)&utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
https://www.technieknederland.nl/bijeenkomsten/monteursbijeenkomst-op-31-10-2019#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
https://www.technieknederland.nl/bijeenkomsten/monteursbijeenkomst-op-5-11-2019#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
https://www.technieknederland.nl/bijeenkomsten/praktijkdagen-veilig-werken-voor-monteurs-en-uitvoerend-leidinggevenden-06-11#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
https://www.technieknederland.nl/bijeenkomsten/monteursbijeenkomst-op-6-11-2019#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
https://www.technieknederland.nl/bijeenkomsten/monteursbijeenkomst-op-7-11-2019#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
https://www.technieknederland.nl/bijeenkomsten/monteursbijeenkomst-op-12-11-2019#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
https://www.technieknederland.nl/bijeenkomsten/praktijkdagen-veilig-werken-voor-monteurs-en-uitvoerend-leidinggevenden/13-11-2018#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
https://www.technieknederland.nl/bijeenkomsten/monteursbijeenkomst-op-13-11-2019#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
https://www.otib.nl/jouw_talent_ontwikkelen_/goed_werkgeverschap/#otib_producten%7C/otib_producten/categorie/scholing/workshop_inclusive_leadership/inschrijven/&utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
https://www.technieknederland.nl/acties/techathon-2019?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
https://www.technieknederland.nl/agenda#utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=agenda
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Wat is er aan de hand?
'Wie in zijn winkel tvtoestellen 
demonstreert is verplicht een vergoe
ding te betalen aan de makers van de 
vertoonde programma’s. Omdat het 
om productdemonstraties gaat en niet 
primair om het uitzenden zelf onder 
een groot publiek, zijn daar speciale 
tarieven voor ontwikkeld. In Nederland 
is Videma belast met de incasso van 
die vergoedingen. Techniek Nederland 
heeft echter kortingen voor haar leden 
bedongen in ruil waarvoor wij Videma 
veel werk uit handen nemen, denk aan 

inventarisatie van de bedrijven op wie 
het van toepassing is, facturatie en 
voorlichting. 
Er is echter een nieuwe regeling voor 
scenarioschrijvers (vertegenwoordigd 
door Lira), regisseurs (vertegenwoor
digd door Vevam) en hoofdrolspelers 
(vertegenwoordigd door NORMA) in 
de wet opgenomen die deze beroeps
groepen ook recht geeft op een ver
goeding voor zakelijk gebruik van de 
programma’s. Deze vergoeding komt 
bovenop de vergoeding die verschul
digd is aan de producent. Videma is 

gemachtigd om de vergoedingen voor 
Lira, Vevam en NORMA te incasseren. 
U ontvangt dus maar één factuur, in 
plaats van vier aparte facturen van 
verschillende partijen.'

Die regeling is toch al sinds 2015 
in de wet opgenomen?
'Klopt. Over de zogenaamde "proporti
oneel billijke vergoeding" is op landelijk 
niveau echter een tijd stevig onderhan
deld tussen bedrijfsleven en verschil
lende brancheorganisaties enerzijds 
en de collectieve beheersorganisaties 
Videma, Lira, Vevam en NORMA an
derzijds. Met als uitkomst een heffing 
van tien procent (voor Lira, Vevam en 
NORMA gezamenlijk) bovenop het voor 
Videma geldende tarief.' 

Die tien procent opslag lijkt 
 nattevingerwerk.
'Dat is niet zo. Zoals gezegd is door 
verschillende partijen onderhandeld 
over die "proportioneel billijke ver
goeding". Die schud je niet zomaar 
uit de mouw. Het is het best haalbare 
resultaat als je het afzet tegen wat die 
individuele organisaties mogelijk als 
tarieven hadden kunnen rekenen.'

Per wanneer gaat het nu in?
'De toeslag wordt met ingang van 2019 
toegepast, dus niet met terugwerken

de kracht tot 2015. Dat er dus geen 
naheffing komt over de afgelopen 3,5 
jaar is ook het resultaat van die onder
handelingen.'

Blijft het tarief zo?
'Nee. Jaarlijks wordt het Vidematarief 
geïndexeerd. Bovendien is de kor
ting voor onze leden opgebouwd uit 
verschillende componenten, zoals een 
vergoeding voor communicatie, het 
afdekken van een debiteurenrisico, de 
facturatie en dergelijke. Een van die 
onderdelen, de zogenaamde collec
tiviteitskorting, wordt in de komende 
jaren stapsgewijs teruggebracht. Daar
om wordt elk jaar het tarief voor leden 
opnieuw berekend.'

Fungeert Techniek  Nederland als 
incassobureau voor Videma?
'Nee. Wij moedigen onze leden aan 
om aan die wettelijke verplichting te 
voldoen en meteen van de kortingen 
te profiteren. Dat kan alleen collectief. 
Zijn ze in overtreding en krijgen ze een 
controle van Videma, dan kunnen even
tuele boetes flink oplopen. Dan zijn ze 
verder van huis. Wij verlenen derden – 
dus ook Videma – echter geen toegang 
tot ons ledenbestand, dus verrichten 
wij zelf de communicatie. We zitten er 
tussen om onze leden te beschermen 
en tegelijkertijd te laten profiteren.'

Auteursrechtenregeling Videma gewijzigd

 Het best haalbare resultaat 

Een wijziging in de Wet auteurscontractenrecht 
heeft onder meer tot gevolg dat de jaarlijkse ver-
plichte vergoeding voor het vertonen van televisie-
beelden in  winkels en bedrijven met tien procent 
is verhoogd. Techniek Nederland heeft echter 
een overeenkomst met de incasserende instantie 
Videma, waardoor leden nog steeds van een flinke 
korting profiteren. Mr. Krista Sterrenburg, juridisch 
adviseur van de vereniging, legt uit.

Meedoen?
Voor het uitzenden van tvprogramma’s heb je toestemming nodig, waarvoor 
je een licentieovereenkomst met Videma sluit. Als Videma bij controle vaststelt 
dat er zonder licentie film en televisiebeelden worden gebruikt, dan geldt de 
bruto vergoeding. Wie zich wel aanmeldt, betaalt de netto vergoeding.  
Wie dat via Techniek Nederland doet betaalt aanzienlijk minder.

Tarieven Videma 2019
Aantal tv's Bruto Netto Lid Techniek Nederland
1  25 € 280,04 € 186,79 € 130,75
26  50 € 466,73 € 311,31 € 217,92
> 50 € 653,42 € 435,83 € 305,09

Ook korting op tarieven van Buma en Sena
Buma en Sena hanteren voor de rechten op muziek een heel andere syste
matiek dan Videma, die verschillende variabelen kent. Denk bijvoorbeeld aan 
het aantal vierkante meters van de ruimte waarin de muziek klinkt, het aantal 
medewerkers, type locatie (winkel, winkelcentrumpassage, werkplaats, etc.) 
en muziek tijdens de wachtstand aan de telefoon. Techniek Nederland heeft 
een overeenkomst met Buma en Sena, waardoor onze leden profiteren van een 
korting die rond de vijftien procent ligt.

Voor meer informatie en aanmelding: tnl.nu/dv3p61

—  Krista Sterrenburg: 'Je schudt zo’n toeslag niet zo maar uit je mouw.'

Foto: Eric de Vries

Ledenvoordeel

https://www.technieknederland.nl/onze-leden/wat-doen-wij-voor-onze-leden/ledenkorting/afdracht-voor-buma-sena-en-videma?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=videma
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Forza Refurbished verkoopt refurbished Ap
pletoestellen. Via de webshop aan particulieren, 
maar grotendeels ook aan bedrijven en resellers. 

Voordat de gebruikte toestellen in de verkoop gaan, 
heeft een robot de elektronica op 50 punten gecon
troleerd, zijn er reparaties uitgevoerd, onderdelen 
vervangen en heeft de robot ze opnieuw getest. 
'De robot kost ons tienduizenden euro’s per maand, 
maar dat is een investering in kwaliteit en geeft ons 
een voorsprong op het grootste deel van de markt. 
Het is ook één van de redenen dat onze iPhones het 
Keurmerk Refurbished mogen dragen.' Eén van de 
voorwaarden voor het keurmerk is de controle op 
50 punten. Hoe bedrijven dat doen, bepalen ze zelf. 
Forza doet dat in dit geval met behulp van een robot. 
Binnenkort laat het bedrijf zich ook certificeren voor 
de iPads en MacBooks. 

Geen kat in de zak
Van Dijk: 'Iedereen wil het keurmerk, want je hebt 
daarmee duidelijk een streepje voor in de markt. 
Cowboys en hobbyisten kunnen er niet aan vol
doen. Mensen kiezen voor refurbished vanwege het 
prijsvoordeel. Maar toch denkt men vaak: wat als ik 
een kat in de zak koop. Particulieren willen dat niet, 
de inkopers bij bedrijven willen er hun baan niet voor 
riskeren. Het keurmerk zorgt voor vertrouwen. Net 
voor de introductie deed een vergelijkingswebsite 
een enquête. Het vroeg consumenten wat hen – bij 

JanWillem van Dijk, CEO van Forza Refurbished:

 Keurmerk Refurbished  
boost  vertrouwen 
De markt voor refurbished 
 iPhones groeit hard, die van 
nieuwe toestellen neemt juist 
af. Voor de consument was het 
vaak moeilijk het onderscheid te 
maken tussen een opgepoetste 
tweedehands en een echt kwali-
teitstoestel. Jan-Willem van Dijk, 
CEO van Forza Refurbished, is blij 
dat het Keurmerk Refurbished 
daarin verandering heeft ge-
bracht. 'Het is het beste wat 
de branche de afgelopen jaren 
is overkomen.'

twijfel – over de streep zou halen om voor refurbis
hed te kiezen. De meesten antwoordden daarop: de 
introductie van een keurmerk. En dat effect had het 
keurmerk dan ook. Het vertrouwen van de consu
ment en de zakelijke markt is duidelijk gestegen.' 
Forza draagt het merk actief uit. Het staat op de 
doosjes waarin de refurbished toestellen zijn verpakt, 
de website gaat er uitgebreid op in en op social me
dia komt het overal terug.  

Duurzamer dan recyclen
Een deel van de gebruikte toestellen komt van 
consumenten en bedrijven in Nederland, die ze tegen 
een vergoeding bij Forza inleveren. Het grootste deel 
komt echter uit de Verenigde Staten. Van Dijk: 'Apple 
is daar het grootst, er is een enorme inruilcultuur en 
de kwaliteit is goed. Gebruikte toestellen uit Azië zijn 
vaak fakyfaky.'  
Wel haalt Forza nieuwe batterijen uit China, maar die 
zijn zo goed als van Applekwaliteit, geeft de CEO 
aan. Afgezien van het invliegen van toestellen en 
onderdelen, is refurbished duurzamer dan recycling, 
legt hij uit. 'Om een nieuwe iPhone te produceren 
uit gerecyclede toestellen, komt er 27 kilo CO₂ vrij. 
Dat spaar je uit door een refurbished te kopen. We 
hopen natuurlijk dat het inruilen in Nederland snel 
grotere vormen gaat aannemen, zodat we de VS niet 
meer nodig hebben en ook in luchtvracht CO₂ kunnen 
besparen.' 

—  JanWillem van Dijk: 'Cowboys en hobbyisten kunnen er niet aan voldoen.'

 Met het keurmerk 
heb je  duidelijk een 
 streepje voor 

'Veelkunner' witgoedmonteur krijgt opleiding
Steeds vaker is een witgoedmonteur vraagbaak, 
probleemoplosser én adviseur in één. Omdat 
er een grote behoefte is aan goed opgeleide 
medewerkers werkt Techniek Nederland samen 
met OFED, United Retail, BSH, De Smid, de 
Waswacht, Weijer en Balster aan een geheel 
nieuwe opleiding Witgoedmonteur. Zo kun je 
met deze opleiding op mbo niveau gecertificeerd 
Basismonteur Witgoed worden. Een training 
voor technici met affiniteit met witgoed en die 
de juiste technische kennis willen hebben van 
het repareren van witgoed apparatuur. Hiervoor 
is geen voorkennis vereist. De opleiding bestaat 
uit een theoretisch en een praktisch deel. De 
theorie kan gevolgd worden via de OFED-Aca
demy en de zes praktijkdagen zullen nader 
bepaald worden.
De volledige opleiding is in 2020 gereed, maar 
de eerste elearningmodules uit de serie van tien 
zijn beschikbaar: 
• Ambassadeur op locatie
• Consumentenrecht
• Netwerktrainingen

Aanmelden kan op tnl.nu/dv3p71

Foto: Peter de Koning

Onder ondernemers

https://www.ofed.nl/academy/?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=ofed
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Ledenbestand in beweging

 De naam, de toelatings-
eisen én de controles laten 
het vertrouwen van de  
consument in ons merk 
toenemen. 

'Het zijn spannende tijden voor de vereniging. In het 
streven naar een sterk kwaliteitsmerk zijn de eisen 
voor het lidmaatschap aangescherpt', aldus Roel 
Bonten, Hoofd Ledenzaken. Behalve aan kwaliteits
regelingen (vaktechniek), moeten leden van Techniek 
Nederland nu ook voldoen aan diverse criteria voor 
bedrijfsvoering, waarvan een klantbeoordelings
systeem, een klachtenprocedure en een bedrijfs
aansprakelijkheidsverzekering (met een minimaal 
verzekerd bedrag) de belangrijkste nieuwe eisen zijn. 
'Hoewel we het zo eenvoudig mogelijk hebben ge
maakt om die veranderingen door te voeren, zijn er 
ook ondernemers die daar niets in zien. Daarnaast 
zijn er bedrijven die er nu juist wel bij willen horen. In 

het verleden vonden zij het verschil tussen leden en 
nietleden niet altijd duidelijk.' 

Zwaarder kwaliteitslabel
Veel bestaande leden juichen het nieuwe lidmaat
schapsbeleid toe. Zoals Sandra de Bruijn van 
lid bedrijf Jan de Bruijn Elektro en Beveiligingstech
niek. 'De nieuwe, pakkende naam, de zwaardere toe
latingseisen én de strengere controles daarop, zullen 
het vertrouwen van de consument in ons merk doen 
toenemen. Kies je voor een lid van Techniek Neder
land, dan zit je gegarandeerd goed. Zo logisch moet 
dat worden. En ja, daarvoor moet je je zaakjes op 
orde hebben. Maar dat willen we toch ook uitdragen 

met elkaar? De inspanning om aan de nieuwe criteria 
te voldoen, viel voor ons mee. We hoefden alleen nog 
het klantbeoordelingssysteem te implementeren, 
maar dat ging heel makkelijk en het werkt goed. Er 
zullen bedrijven zijn die zich niet voor al hun activi
teiten willen laten certificeren, maar dat hoeft ook 
niet. Je kan dat ook alleen voor je hoofdtaken doen. Ik 
ben ervan overtuigd dat we met deze wijzigingen een 
zwaarder kwaliteitslabel neer zetten, waar ieder op 
zich maar zeker ook de branche van profiteert.'

De echte gevolgen van de nieuwe lidmaatschapscriteria die Techniek Nederland hanteert zullen medio 
2020 zichtbaar zijn. Maar in het eerste halfjaar van 2019 was er al beweging. We verwelkomden ruim 
60 nieuwe leden, maar uiteindelijk stond de teller medio juni op minus 65. De kwaliteitsslag heeft op 
termijn echter juist een aanzuigende kracht.

—  Sandra de Bruijn: 'Dit willen we toch uitdragen met elkaar?'

Hoe werkt de controle?
Naast opzeggingen zal Techniek Nederland in 
het najaar 2020 ook zelf van leden afscheid 
moeten nemen. Dit kan gebeuren wanneer blijkt 
dat medio 2020 leden nog niet aan de nieuwe 
eisen voldoen. Twee keer per jaar controleren wij 
of alles nog op orde is. Elk voorjaar checken we 
in ons systeem of bedrijven nog over de nodige 
kwaliteitsregelingen beschikken. En mocht er 
een aanleiding zijn dan nemen we contact met 
u op. En elk najaar sturen we u een (digitale) 
zelfverklaring toe. Hierop kunt u aanvinken dat u 
voor het volgende jaar weer akkoord gaat met de 
bedrijfsvoeringeisen.Foto: Peter de Koning

De les van een geschil
Heeft u, als lid van Techniek Nederland, een geschil 
met een  consument? Dan kan aan de Geschillen-
commissie Installerende  bedrijven worden gevraagd 
een bindend oordeel over het geschil  uit te spreken. 
En dat kan bijzonder leerzaam zijn.

Stel: U attendeert uw klant op subsidiemogelijk
heden bij de aanschaf en installatie van een instal
latie. En stel dat die subsidie lager uitvalt dan u had 
voorgespiegeld. Wat kan er dan gebeuren? Recent 
oordeelde de Geschillencommissie in zo’n geval dat 
de installateur het verschil moest compenseren. De 
installateur had op de bevestiging voor de aankoop 
en installatie van een warmtepomp een subsidiebe
drag genoteerd. Het bedrag was echter zonder enig 
voorbehoud vermeld. Uiteindelijk bleek het subsidie
bedrag te hoog voorgespiegeld. De Geschillencom
missie was van mening dat de consument uit mocht 
gaan van de toezegging van de installateur, nu deze 
hierin ter zake kundig mocht worden geacht. Oei.

Dus…
Wanneer u een subsidiebedrag in uw offerte of 
bevestiging wilt aangeven, zorg dan dat u daarbij een 
duidelijk voorbehoud opneemt. Op die manier voor
komt u dat u de dupe wordt als blijkt dat de subsidie 
om de een of andere reden niet wordt toegekend of 
lager uitvalt.

De Geschillencommissie is een onafhankelijke 
instantie waar relatief laagdrempelig een juridisch 
oordeel kan worden gevraagd. In sommige gevallen 
is voordat een goed oordeel kan worden gegeven, 
een meer technisch inhoudelijk oordeel over de 
voorgelegde situatie nodig. De Geschillencommissie 
schakelt in zo’n geval een technisch deskundige in 
voor een rapportage. Het oordeel van de commissie 
is bindend. De kosten van de Geschillencommis-
sie Installerende bedrijven worden gedragen door 
Techniek Nederland. 

Sticker Gecontroleerd 
2020
De sticker 'Gecontroleerd' is voor uw klanten 
hét bewijs dat zij het komend seizoen weer 
kunnen vertrouwen op hun cvketel. Een jaar 
later herinnert de sticker hen eraan dat het 
weer tijd is voor de onderhoudsbeurt. 

 Te bestellen via 
tnl.nu/dv3p81

Vereniging

https://www.technieknederland.nl/webshop/sticker-gecontroleerd-2020?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=sticker
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Waarom is die UOB zo belangrijk?
'Omdat BIM de toekomst heeft. En om te BIM’men, 
moet je de installaties tot aan het laatste component 
in een virtueel model stoppen. Dat kan alleen als al 
die producten ook als virtueel object beschikbaar 
zijn. Dat is nu niet zo. Als de pomp die je wilt toepas
sen virtueel niet bestaat, moet je die nu zelf maken. 
Dat kost tijd en geld. En als het object wel bestaat, 
kan je het vaak niet uitwisselen met ketenpartners, 
omdat ze andere softwareprogramma’s gebruiken 
bijvoorbeeld.'

Hoe werkt het?
'Als je in je softwarepakket een bestelling of  
 calculatie maakt, maak je gebruik van de 2BAda
tabank, via een plugin. Op dezelfde manier kan 
je straks via een extra plugin in je modelleersoft
ware objecten genereren, gebruik makend van de 
2BAdata en ETIM (Europees Technisch Informatie 
Model). Het UOBportaal vormt de algemene pro
ductgegevens en de specifieke productgegevens 
van de fabrikant om tot objecten voor modelleer
software.' 

Kan dat met alle modelleersoftware?
'We beginnen met het meest gebruikte pakket: 
 Autodesk Revit, omdat het merendeel van de BIM 
 projecten daarmee wordt gemaakt. Maar het 
UOBportaal is een open platform, waar in principe 
elke modelleersoftware aan verbonden kan worden.'

Hoeveel objecten komen er in die 
 bibliotheek?
'2BA bevat nu meer dan drie miljoen producten, in 
principe kan je daar straks allemaal BIMobjecten 
van genereren.'

Wat heb ik nodig om ermee te kunnen 
 werken?
'Met een abonnement op 2BA en een extra 
UOBplugin op de bestaande modelleersoftware kan 
iedereen er gebruik van maken. Voor die plugin moet 
je wel betalen.' 

Uniforme Objecten Bibliotheek voor BIMmers in aantocht

 Dit gaat enorme 
 besparingen opleveren 
Samen met twee grote aan-
bieders van modelleersoftware 
bouwt Techniek Nederland aan 
een nieuwe Uniforme Objec-
ten Bibliotheek (UOB) die in mei 
2020 klaar moet zijn. Dan kun-
nen BIM-mers van de meest 
gebruikte producten waaruit een 
installatie of gebouw is opge-
bouwd, probleemloos een virtueel 
object aanmaken én modellen 
uitwisselen met projectpartners. 
Hoe dan? We vragen het Peter 
Zwakhals,  specialist Digitalisering 
bij Techniek Nederland.

Wat gaat het opleveren?
'Zowel voor fabrikanten als installateurs zal het een 
enorme besparing opleveren in kosten, hoofdbre
kens en tijd. Fabrikanten hoeven niet meer voor elk 
softwarepakket apart 3Dobjecten te laten maken 
van al hun producten. Installateurs hoeven ze niet 
meer eigenhandig te maken als de fabrikant ze niet 
kan leveren. Ze worden straks vanzelf gegenereerd. 
Ook wordt het mogelijk om tijdens het ontwerpen 
met merkloze objecten te schuiven in het BIMmodel, 
bijvoorbeeld om prestaties door te rekenen.'

En welk groter doel bereiken we ermee?
'Het wordt makkelijker om data uit te wisselen met 
andere ketenpartners, want het maakt niet meer uit 
met welk softwarepakket ze werken. Dat leidt tot be
trouwbare gebouwmodellen. Uiteindelijk zal de UOB 
bijdragen aan een drastische reductie van faalkosten 
en een optimalisering van beheer en onderhoud van 
gebouwen.'

Doet Techniek Nederland het alleen?
'De bouw van de objectenbibliotheek is mogelijk 
dankzij een financiële bijdrage van Techniek Ne
derland, een aantal leden, 2BA en fabrikanten. Ook 
de twee grote aanbieders van modelleersoftware, 
Cadac en Itannex, zijn aan boord. In het voortraject 
hebben de innovatiestichtingen KIEN en PIT ook 
bijgedragen.' 

Wanneer kan ik ermee werken?
'In het voorjaar van 2020 moet het systeem start
klaar zijn. De "winkel" blijft overigens gewoon open 
tijdens het bouwen.'

Hoe blijf ik op de hoogte?
'Geef op de pagina Digitalisering van www.techniek
nederland.nl je interesse aan zodat je notificaties 
ontvangt als er nieuws is. Binnenkort komt er ook een 
speciale UOBwebsite.'

BIM Onderwijsdag
Op 2 oktober is Techniek Nederland samen met 
OTIB aanwezig op de BIM Onderwijsdag in de 
Jaarbeurs, Utrecht. Hét evenement dat BIM’
mende bedrijven, het onderwijs uit de gebouwde 
omgeving en de laatste digitale ontwikkelingen 
met elkaar verbindt. We zijn er met AR battle; 
twee teams strijden tegen elkaar om zo snel 
mogelijk een stroomstoring op te lossen. Ook 
de wand met de in BIM gemodelleerde warmte
pomp is aanwezig. Studenten betalen slechts 
12 euro (excl. btw) voor de hele dag, onderwijs 
of bedrijfsmedewerkers 95 euro (excl. btw).

Meer info vind je op tnl.nu/dv3p91

Starten als BIM modelleur?
Vanaf 15 oktober kun je in zes lesdagen verdeeld 
over drie weken leren hoe je een project opzet, 
modellen koppelt, bouwlagen instelt en views 
aanmaakt.
• Opzetten project, modellen koppelen, bouwla

gen instellen (levels), views aanmaken;
• Views instellen, 3Dweergaveopties;
• Leidingen en kanalen modelleren, appendages 

(pompen en afsluiters), werktuigbouwkundige 
componenten plaatsen, modelleren en dimen
sioneren;

• Kabelgoten, verdeelkasten plaatsen, licht/
krachtinstallatie modelleren en groepen
indeling maken;

• Stuklijst aanmaken, tekeningen genereren en 
tekeningen opmaken;

• Effectief communiceren in het BIM project.

De prijs van deze opleiding is € 2.875,00, maar als 
lid van Techniek Nederland betaalt u  € 2.589,75 

Meer weten? tnl.nu/dv3p92

Foto: Ruud Ploeg

Digitalisering

www.bimonderwijsdag.nl?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=bimonderwijsdag
https://www.technieknederland.nl/contentvormen/opleidingen/elektrotechniek/calculeren-en-werkvoorbereiding/cursus-startend-bim-modelleur?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=bim
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Ledenvoordeel

Riwal, dat leden een korting van 50 procent biedt op 
de huur van hoogwerkers, heeft nu ook Low Level 
Access machines met een werkhoogte van 3,5 tot 
5,1 meter. Zij vallen onder dezelfde regeling als de 
hoogwerkers, waarvan de populariteit onder onze 
leden blijft groeien. In de eerste zes maanden van dit 
jaar is daarin een toename te zien van dertig procent 
ten opzichte van 2018.
De term Low Level Access wordt gebruikt als nieuwe 
aanduiding van machines die een veilig alternatief 
bieden voor de ladders, trapjes, podia, stellingen en 
(rol)steigers waar installateurs nu nog op en af klau
teren. Deze machines, beschikbaar in handmatig ver
rijdbare (push around) en zelfrijdende variant, worden 
voornamelijk indoor gebruikt waarbij de werkhoogte 
laag is (maximaal 5,1 meter).
De Low Level Access machines bevorderen de veilig
heid van medewerkers door het leuningwerk en door 
hun compactheid en lage gewicht passen ze door alle 
(standaard) deuren en liften en zijn ze toepasbaar op 
alle ondervloeren (ook die met lage belasting). Door 
hun uitschuifbare platform reiken ze ook makkelijk 
over obstakels. Dat alles maakt dat ze de productivi
teit verhogen. 
Riwal heeft negen vestigingen in Nederland en 
België en biedt naast de verhuur ook hoogwerkers, 
verreikers en machineonderdelen te koop aan, net als 
onderhoud en de jaarlijks verplichte keuring van de 
machines.

Meer informatie over de kortingsregeling? 
tnl.nu/dv3p104

Met een abonnement op de Yellow
brick parkeer app kunt u onbeperkt 
parkeeracties starten en stoppen, 
zonder transactiekosten. Bij de meeste 
mobiele parkeeraanbieders betaalt u 
bij een abonnement per voertuig een 
vast maandelijks bedrag plus de extra 
transactiekosten per parkeeractie. 
Maar niet bij de Yellowbrickaanbie
ding voor leden van Techniek Neder
land, die 48 procent korting krijgen 
op het normale Yellowbricktarief. U 
betaalt geen registratiekosten, kunt 
ook onbeperkt kentekens wisselen en 
de afrekening volgt achteraf.

Extra voordelen
• Het abonnement van Yellowbrick is 

tweewekelijks opzegbaar;
• Parkeren bij Schiphol met 5 procent 

korting;
• Meerdere gebruikers koppelen aan 

één kenteken;
• Een persoonlijke accountmanager 

voor uw wagenpark;

Nu ook ledenvoordeel met 
de Yellowbrick parkeer app

• Al uw parkeerkosten op één over
zichtelijke maandfactuur met 
btwspecificatie;

• Beheer parkeertransacties van uw 
medewerkers in een persoonlijke 
online omgeving;

• Geschikt voor ieder soort wagen
park, klein en groot, poolauto's en 
leaseauto’s.

‘Bricken’ bij Q-Park
Met Yellowbrick krijgt u ook toe
gang tot de Q-Park garages met 
de persoonlijke P+ pas die u bij het 
in en uitrijden in de opening voor de 
betaalkaart steekt. Zo hoeft u niet 
meer in de rij te staan voor de betaal
automaat. Net als bij mobiel parkeren 
op straat betaalt u achteraf. U kunt 
niet meer bricken als u bij het inrijden 
van een Q-Park garage een kaartje uit 
de automaat hebt genomen. U moet 
dan afrekenen met het inrijbewijs 
en betaalt volgens de voorwaarden 
van Q-Park.

Sinds 1 augustus kunnen leden tegen een sterk gereduceerd tarief gebruik 
 maken van de Yellowbrick parkeer app. Voor slechts 0,38 euro per week per 
 kenteken, zonder transactiekosten.

ParkAlert: altijd op tijd uw 
 parkeeractie stoppen 
Zo’n 70 procent van de gebruikers ver
geet hun parkeerapp wel eens tijdig uit 
te zetten. Yellowbrick werkt momen
teel in samenwerking met ParkAlert 
aan een oplossing van dit probleem, 
door een button in de auto te plaatsen 
die een geluidsignaal afgeeft bij uw 

terugkeer in de auto. De button staat 
in verbinding met uw smartphone; druk 
op de button en uw parkeeractie wordt 
direct gestopt. Naar verwachting wordt 
de Yellowbrick/ParkAlertoplossing in 
oktober uitgerold.

Meer informatie over de aanbieding 
vindt u hier: tnl.nu/dv3p101

Van hoog naar laag
De korting die Riwal aan leden van Techniek Neder-
land biedt op de huur van hoogwerkers geldt nu ook 
voor de zogenaamde Low Level Access machines.

Klik, kies en go!
Bij Sortimo, partner van Techniek Nederland, 
kun je tegenwoordig online zelf je bedrijfs
wageninrichting configureren. Op de website 
Mysortimo.nl kies je uit dertien automerken 
het model en bouwjaar. De site meldt vervol
gens de afmetingen van het voertuig en de 
dak hoogte, geeft aan welke type (zij)deuren 
erin zitten, wat voor achterklep het heeft en 
welke scheidingselementen en/of ruiten erin 
zitten. Kies je kleur en de site presenteert de 
meest geschikte inrichting.
De lancering van de site valt samen met de 
introductie van de zogenaamde SR5pro
ductlijn. De naam SR5 is ontleend aan een 
beproefde methode om werkprocessen te op
timaliseren en Sortimo is erin geslaagd dat te 
vertalen naar het werken in de bedrijfswagen. 
De flexibele indeling van de losse componen
ten benut de laadruimte optimaal, onderver
delingen, opschriften en gereedschaps inlays 
zorgen voor orde en overzicht (en dus effici
ency). Het systeem is volledig compatibel met 
alle andere productlijnen van Sortimo.
Een video met de heldere uitleg van het 
SR5systeem vind je hier: tnl.nu/dv3p102

Sortimo biedt leden van Techniek Nederland 
korting op de inrichtingen, die U in heel Ne
derland kunt laten inbouwen.

Meer info: tnl.nu/dv3p103

https://www.technieknederland.nl/onze-leden/wat-doen-wij-voor-onze-leden/ledenkorting/riwal?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=riwal
https://www.technieknederland.nl/onze-leden/wat-doen-wij-voor-onze-leden/ledenkorting/yellowbrick-parkeerapp?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=yellowbrick
https://www.youtube.com/watch?v=iaXCb6UF1xs&list=PLQW65OnxUJOzxgHUPxVaPzu2IQLSeMpcn&index=2&t=0s&utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=sortimo
https://www.technieknederland.nl/onze-leden/wat-doen-wij-voor-onze-leden/ledenkorting/sortimo-bedrijfswageninrichtingen?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=sortimo
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Vakmanschap

De kennis en kunde waarover u beschikt, kunt 
u officieel laten erkennen via een EVCtraject. 
EVC staat voor Erkenning van Verworven Com

petenties. Bij de gehanteerde meetlat gaat het over 
het beroep waarvoor u gekwalificeerd wilt worden, 
of u voldoende praktijkervaring hebt opgedaan in de 
gekozen richting, deze praktijkervaring recent is en 
niet langer dan drie jaar geleden, u over voldoende 
bewijsmateriaal beschikt om uw competenties aan te 
tonen én of u in de gelegenheid bent om een praktijk
test af te leggen, bij voorkeur op uw eigen werkplek. 

Waarom EVC Werkverantwoordelijke 
 installaties?
Om erkend installateur te worden via InstallQ heeft 
u tenminste één vakbekwaam persoon fulltime in 
dienst. Aan dat vakbekwaam zijn, is een aantal eisen 
verbonden. Eén daarvan is dat deze persoon een 
diploma heeft. Heeft u een medewerker zonder dit 
diploma maar met veel praktische werkervaring in 
de installatiebranche? Die al enige jaren verant
woordelijk (technisch beheerder) is voor installa

tiewerkzaamheden? Of geldt dit voor uzelf? Dan is 
een EVCtraject voor Werkverantwoordelijke in de 
domeinen waterinstallaties, gasinstallaties of elek
trotechnische installaties de kortste weg om erkend 
installateur te worden.

Hoe werkt EVC Werkverantwoordelijke 
 installaties?
EVC Werkverantwoordelijke werkt op dezelfde 
wijze als regulier EVC. Belangrijk verschil is dat EVC 
Werkverantwoordelijke installaties een branche 
erkenning is en deze dus niet kan worden verzilverd 
in een diploma bij een ROC. Dat is in dit geval ook 
niet nodig, na positieve afronding van het EVCtraject 
kunt u bij InstallQ een erkenning als erkend installa
teur aanvragen.

Waar kan ik terecht?
Er zijn diverse EVCaanbieders waar u terecht kunt. 
Zo kunt u bijvoorbeeld bij het EVC Dienstencentrum, 
Onze Joost en TEQnl terecht. Aan de accreditatie 
wordt op dit moment nog gewerkt.

Tegemoetkoming in de kosten
Het EVCtraject kost 1.295 euro. OTIB heeft een re
geling om bedrijven een financiële tegemoetkoming 
van 1.250 euro te geven bij een door OTIB begeleid 
EVCtraject. Dit noemen we de EVC500. 

Meer informatie en aanvragen: tnl.nu/dv3p111

Wat is veranderd en waar moet ik zijn?

In 2019 is EVC aangepast
Soms heeft een vakman niet het gewenste diploma. Dit hoeft echter 
geen probleem te zijn zolang deze kan aantonen aan het gevraagde 
niveau te voldoen aan de hand van een 'erkenning verworven 
 competenties' (EVC). InstallQ, Techniek Nederland, het Nationaal 
Kennis centrum EVC en EVC Dienstencentrum hebben het initia-
tief genomen EVC te ontwikkelen voor de Werkverantwoordelijke 
installaties. Dit is de vervanger van het EVC-traject voor Technisch 
beheerder, dat tot eind 2018 door Kenteq werd aangeboden.

Foto: Eric de Vries

Een bedrijf overnemen, hoe pak je dat aan?
Op bedrijfskundig, fiscaal, juridisch en financieel 
gebied spelen er nogal wat vragen als het gaat 
om bedrijfsovername. Vragen die spelen bij jonge 
 ondernemers die een bedrijf overnemen maar 
oo k bij ondernemers die hun bedrijf overdragen 
aan een volgende generatie. Want hoe doe je dat 
nu eigenlijk?

Jong Techniek Nederland organiseert op 5 november 
de Bedrijfsovernamedag. Roberto Flören, hoogleraar 
familiebedrijf en bedrijfsoverdracht aan Nyenrode 
Business University, trapt de middag af met een 
presentatie over het spanningsveld tussen bedrijf, 
familie en eigendom bij familiebedrijven.'Vroeger was 
de benadering van bedrijfsopvolging fiscaal, juri
disch en notarieel gedreven. Wetenschappers zeiden 
destijds dat je de familie zo snel mogelijk uit het 
bedrijf moest zetten, omdat die irrationeel, onpro
fessioneel en emotioneel is. Nu beseft iedereen dat 
de familiebedrijven een belangrijk onderdeel zijn van 
de economie. En ja, bij familiebedrijven hoort emotie, 
maar ook passie'.

Daarna bespreekt een deskundigenpanel al uw vra
gen, deelt Monique Delsink haar belangrijke lessen 
over de succesvolle verkoop van haar bedrijf én weet 
zij uw 'verkoopgeluk' te vergroten.  

Stefan van Maasakkers van Rühl Haegens Molenaar 
is specialist in het begeleiden van 'bedrijven in slecht 
weer' en hoe deze weer gezond te maken. Ook kan 
hij hulp bieden bij financiële  en fiscale aspecten. 
Dorine Huijbregts is een opvolgingscoach die ruimte 
geeft aan emoties als het gaat om overdracht bij 
families naar nieuwe generaties. Hans Stolwijk van 
Techniek Nederland Verzekeringen laat zien welke 
risico’s er zijn op verzekeringsgebied bij bedrijfs
overnames. 

Ook voor jou?
Zit het ondernemen jou in het bloed of is het je met 
de paplepel ingegoten? Ben je onder de 40 en heb 
jij de mogelijkheid om tussen nu en vijf jaar een 
bestaande organisatie te gaan runnen? Of doe je dit 
al? Kom 5 november van 14.30 – 19.30 uur naar de 
Prodentfabriek in Amersfoort.

  tnl.nu/dv3p112

https://www.otib.nl/Thema/Subsidies/Ervaringscertificaat/Breng_vakmanschap_in_kaart_met_EVC?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=evc
https://www.technieknederland.nl/contentvormen/bijeenkomsten/open/-bedrijfsovernamedag-jong-techniek-nederland?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=evc
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Begin 20e eeuw was Haaxman het eerste licht-
reclame bedrijf dat in Nederland met neon aan de 
slag ging. Het was ook één van de eerste die de pro-
ductie van half-fabrikaten deels uitbesteedde aan 
buitenlandse producenten. 125 jaar na de oprichting 
is Haaxman nog altijd een voorloper. Het bedrijf 
biedt naast lichtreclame ook sign-producten, is 
gespecialiseerd in complexe projecten en is behalve 
producent en uitvoerder, ook adviserend gespreks-
partner van klanten. 

Haaxman is niet van de lichtbakjes voor de bak
ker om de hoek. Om een idee te geven: het bedrijf 
zette de ruim 3,5 meter hoge lichtreclame op het 
ADOstadion in Den Haag, doet de gevelbelettering 
voor klanten als bol.com, maakt lichtreclame voor 
reclamemasten van bijvoorbeeld Hanos, verlichte 
letters die in het water staan en bewegwijzering 
voor hotelketens. In oktober viert het bedrijf dat het 
in 1894 werd opgericht door Willem Haaxman haar 
jubileum. De afgelopen 125 jaar toonden verschil
lende eigenaren op de juiste momenten een voor
uitziende blik. Ernst Schreurs staat – samen met 
twee compagnons – sinds 2002 aan het roer. Ook hij 

zette nieuwe richtingen in zoals die van digitalisering, 
uitbreiding met signproducten en een sterkere focus 
op advisering. 

Fullservice-bedrijf
Schreurs: 'Lichtreclame is meer dan een lettertje 
(laten) maken en dat aan de gevel schroeven. Zeker 
nu het vakgebied door ledtechnologie eenvoudiger is 
geworden, je overal halffabrikaten kan laten maken 
en ook signbedrijven zich met lichtreclame bezig
houden, is het heel belangrijk om je te onderschei
den. Enerzijds door specialisatie en anderzijds door 
je te ontwikkelen tot fullservicebedrijf.' 

Kwaliteit aantonen
De CEO vindt het een goede zaak dat Techniek Ne
derland de vakgroep Lichtreclame heeft omgedoopt 

tot SignTechniek. 'Voor veel lichtreclamebedrijven 
zijn signproducten een aanvulling waar je niet meer 
buiten kunt. De nieuwe naam en inhoud dekken 
de lading dus een stuk beter. Wat mij betreft mag 
de vereniging de erkenningsregeling best nog wat 
zwaarder maken en uitbreiden met advisering op 
elektrotechnisch, grafisch en bouwkundig gebied.' 
Daar is Techniek Nederland ook mee bezig. De 
cursus Lichtreclame, voorwaarde voor erkenning en 
lidmaatschap, wordt steeds verder uitgebreid met 
Sign en adviesaspecten. En geactualiseerd als het 
gaat om kwaliteitsborging.  
Schreurs: 'Als lid van Techniek Nederland toon je 
aan dat je meer in huis hebt dan kennis van lichtre
clame alleen, want dat claimen veel nietleden ook. 
Wat dat betreft zeg ik: hoe zwaarder de erken
ningseisen, hoe beter.'

Haaxman: Al 125 jaar bij de tijd

Het technisch bureau dat Willem Haaxman in 
1894 begon aan de Singel in Amsterdam legde 
zich al snel na de intrede van het elektrisch 
licht, toe op lichtreclame. De eerste Haax
manreclames in Amsterdam waren metalen 
frames met witte bollampjes die grote letters 
vormden. In 1922 kwam Willem Haaxman in 
aanraking met neon, op een beurs in Parijs. Hij 
was de eerste die het naar Nederland haalde. 
In 1982 verkocht de familie Haaxman het bedrijf 
aan The Pearce Signs Group, destijds de groot
ste signmaker van Europa, uit Engeland. Sinds 
2002 is het weer een zelfstandige onderne
ming, gevestigd in Mijdrecht. Als de ‘Engelse 
jaren’ er niet tussen hadden gezeten, had 
Haaxman bij het 125e jubileum het predikaat 
Koninklijke kunnen krijgen. Helaas moet het nu 
nog tot 2102 wachten.

NTR 3216 en het ISSO-kleintje Riolering zijn, in navolging 
van de vernieuwde NEN 3215, uitgebreid en verbeterd. De 
NEN-norm voor gebouwriolering werd op verzoek aange-
past, omdat deze door veranderende omstandigheden niet 
meer voldoende op de praktijk aansloot. Een terugblik op 
het proces.

De NEN en ISSOcommissie evalueren  onder leiding van 
Eric van der Blom van Techniek Nederland – gemiddeld eens 
per vijf jaar of er aanpassingen nodig zijn op normen en richt
lijnen. In de praktijk bleek er echter een grote behoefte te zijn 
aan een update van NEN 3215 (en dus ook NTR 3216). Door 
complexere hoogbouw wordt de aanleg en het ontwerp van 
rioleringen steeds ingewikkelder. Dit zou bijvoorbeeld kunnen 
betekenen dat voor het ontluchten van de riolering naar het 
dak bij hoogbouw veel meer leidingen moeten worden gekop
peld of geplaatst. Architecten willen bij hun ontwerpen echter 
zo min mogelijk leidingen in een gebouw zien.  
Om die reden hebben de betrokken leveranciers – na uit
voerig overleg met adviseurs, installateurs en andere partij
en – de aanbevelingen onderzocht, getest en gekeken wat 

de kosten van de wijzigingen zijn. Dit hele traject heeft zo’n 
1,5 jaar geduurd. 

Wat is veranderd?
De norm is vervolgens gewijzigd zodat installatiebedrijven 
beter kunnen ontwerpen en aanleggen, de belangrijkste on
derwerpen gaan over:
• gemeenschappelijke leidingsystemen;
• aansluitingsvrije zones;
• aansluitingen vereveningsleiding op een standleiding;
• aansluitingen omloopleiding op standleiding en verzamellei

ding in verschillende varianten;
• gecombineerde ontspanningsleidingen.
De praktijkrichtlijn NTR 3216 is op zo’n twintig punten gewijzigd.

Naast NEN 3215 en NTR 3216 is ook het zakboekje voor de 
kleine installatiebedrijven en voor monteurs, ‘Kleintje Riole
ring’, aangepast. Hiermee sluit ook deze uitgave aan op de 
huidige NEN 3215 en NTR 3216.

Meer weten? Kijk op: tnl.nu/dv3p121

NEN 3215 en NTR 3216 gewijzigd: een terugblik

Techniek

https://www.technieknederland.nl/nieuwsberichten/voorschriften-gebouwriolering-gewijzigd?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=riolering
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Als de psychosociale arbeidsbelasting (PSA) te 
hoog wordt, kan er werkstress ontstaan. PSA wordt 
veroorzaakt door factoren als werkdruk, agressie en 
ongewenst gedrag en kan leiden tot gezondheidspro
blemen en ziekteverzuim en uiteindelijk tot langduri
ge uitval en mogelijk arbeidsongeschiktheid. 
Een goede aanpak van PSA is niet alleen wettelijk 
verplicht, maar kan de werkgever ook veel geld 
besparen, denk aan het voorkomen van verzuim, 
reintegratie en vervangingskosten. Een deskun
dige beoordeling van de achterliggende oorzaken 
van werkstress en een voortvarende aanpak hiervan 
leiden tot meer werkplezier, hogere productiviteit en 
betere kwaliteit van het werk.

Als de inspectie komt
Als uw bedrijf wordt geselecteerd voor een inspectie 
neemt één van de inspecteurs contact met u op om 

een afspraak te maken, het verloop van de inspec
tie toe te lichten en een aantal documenten op te 
vragen. Tijdens de inspectie gaat de inspecteur na of 
de aanpak van PSA goed geborgd is in het bedrijf. De 
inspecteur kijkt of de PSAfactoren, zoals werkdruk 
en ongewenst gedrag, goed beoordeeld zijn in de 
RI&E of een verdiepend onderzoek. Vervolgens kijkt 
de inspecteur of er voldoende passende maatregelen 
zijn geïmplementeerd en of deze worden geëvalu
eerd.

Tips voor PSA-inspecties 
Om goed beslagen ten ijs te komen en voor meer 
achtergrond informatie verwijzen wij u naar

tnl.nu/dv3p132

Psychosociale arbeids belasting:  
inspecties op komst
Sinds 1 juni 2019 voert de Inspectie SZW inspecties uit bij installatiebedrijven en technische onderhouds-
diensten om na te gaan of er beleid wordt gevoerd om het risico van psychische overbelasting te voorkomen 
of de gevolgen daarvan zoveel mogelijk te beperken. Daarbij is specifiek aandacht voor jonge werknemers en 
werknemers in storingsdiensten binnen de organisatie. Wees voorbereid…

Ook geëist: de vertrouwenspersoon
Werkgevers zijn op grond van de Arbowet 
verplicht om een beleid te voeren gericht op het 
voorkomen (en als dit niet mogelijk is beperken) 
van psychosociale arbeidsbelasting (hieronder 
vallen ongewenste omgangsvormen, zoals 
discriminatie, seksuele intimidatie en pesten). 
Werkgevers moeten in een plan van aanpak 
maatregelen beschrijven hoe ongewenste om
gangsvormen worden voorkomen of beperkt. 
Dit moet gebeuren met inachtneming van de 
huidige stand van de wetenschap en professio
nele dienstverlening. 
Het geldt vandaag als een ‘good practice’ om 
een vertrouwenspersoon te hebben aangesteld 
en opgeleid. Hoewel het woord ‘vertrouwens
persoon’ dus niet in de wet staat, zal een werk
gever zonder vertrouwenspersoon, het wel heel 
moeilijk krijgen om aan te tonen dat het beleid 
dat hij in deze voert voldoet aan de norm van de 
professionele dienstverlening.
ArboNed, partner van Techniek Nederland, 
heeft speciaal voor mkbbedrijven met niet 
meer dan vijftien medewerkers een speciale 
PSAmodule ontwikkeld. Daarnaast biedt 
ArboNed, dat ook beschikt over gecertificeerde 
vertrouwenspersonen, korting aan leden van 
Techniek Nederland voor arbodiensten. Meer 
informatie over de kortingsregeling vindt u hier: 

tnl.nu/dv3p133

De Eerste Kamer stemde in mei in met de Wet 
arbeidsmarkt in  balans (WAB); de wet waarmee de 
overheid de verschillen tussen vast- en flexwerk wil 
aanpakken. Met een pakket maatregelen die het 
voor werkgevers aantrekkelijker moet maken om 
mensen een vast contract aan te bieden. Maar die 
maatregelen maken het  mogelijk duurder om mede-
werkers in dienst te nemen. 

Techniek Nederland maakte in het voorjaar van 2018 
al kenbaar dat ons belangrijkste bezwaar is dat deze 
wet het voor werkgevers ingewikkelder en duurder 
maakt. Er komt namelijk een lage WWpremie van 
2,78 procent voor vaste contracten en een hoge 
WWpremie van 7,78 procent voor overige contrac
ten. Denk aan contracten voor bepaalde tijd en aan 
oproepkrachten. Na intensieve lobby zijn er twee 
uitzonderingen op de hoge premie gerealiseerd.
De volgende groepen vallen namelijk onder de lage 
WWpremie.
• Jongeren onder de 21 jaar die maximaal twaalf  

uren per week werken (vooral van belang voor  
de Elektrotechnische Detailhandel);

• Leerlingen die een BBLtraject volgen.

Ingewikkeld en mogelijke kostenstijging
De ontslaggronden via de rechter mogen worden 
gecombineerd waardoor ontslag eerder mogelijk is. 
Dit tegen een mogelijke opslag op de transitiever
goeding van vijftig procent. Ook het bieden van drie 

contracten in drie jaren kan weer (nu drie contracten 
in twee jaren) en de transitievergoeding is vanaf de 
eerste dag van toepassing (dat is nu nog pas vanaf 
24 maanden). De kosten van de hoge WWpremie 
kunnen hoger oplopen dan de huidige WWpremie. 
Dit is afhankelijk van de verhouding tussen het aantal 
vaste werknemers en het aantal werknemers die een 
contract voor bepaalde tijd hebben. Afhankelijk van 
de definitieve premie is er sprake van kostenneutra
liteit (voor de installatiebranche) als 80-85 procent 
een vast contract heeft.

Wat vinden de ondernemers ervan?
De wet heeft plussen en minnen. De transitiever
goeding wordt verlaagd voor werknemers met lange 

dienstverbanden. Maar is vanaf dag één wettelijk van 
toepassing. Verder neemt de WWpremielast af bij 
veel vaste contracten (meer dan 80 procent). Gezien 
de lange dienstverbanden en het grote aantal vaste 
contracten werkt dat waarschijnlijk positief uit voor 
onze branche.

Nog even op een rij
De wet gaat voor de meeste onderdelen op 1 januari 
2020 in. 

Voor een overzicht van alle maatregelen ga naar
tnl.nu/dv3p131

Is die WAB wel in balans?

12-urige werkweek

vaste contracten

BBL-trajecten

lagere WW-premie

hogere WW-premie

vaste contracten

opslag transitievergoeding

Wetgeving

https://www.technieknederland.nl/personeel-en-organisatie/veilig-werken/inspecties-psa-bij-installatiebedrijven?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=psa
https://www.technieknederland.nl/onze-leden/wat-doen-wij-voor-onze-leden/ledenkorting/arboned-7-korting-op-arbodiensten-ledenkorting-uneto-vni?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=psa
https://www.technieknederland.nl/kennisgebieden/personeel-en-organisatie/overzicht-maatregelen-wet-arbeidsmarkt-in-balans?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=wab
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Juli
• Bedrijfsbezoek Leapp met minister Wiebes van Economi

sche Zaken en  Detailhandel Nederland
• Bedrijfsbezoek Kuipers Drinkwater Security, Grootegast
• Bedrijfsbezoek Ewald BV, Leeuwarden
• Werkbezoek gemeente Amsterdam Regionale Ener

giestrategie (RES)
• Strategiesessie met Rijksvastgoedbedrijf en leden
• Projectbezoek Dick Sjabbens b.v.

Augustus
• Opening schooljaar ROC Scalda, Vlissingen
• Bedrijfsbezoek ITN Groep, Nieuwdorp 
• Ontmoeting Gedeputeerde van Onderwijs Zeeland
• Bedrijfsbezoek Installatiebedrijf van de Velde Yerseke 

B.V., Yerseke
• Bedrijfsbezoek Gebr. Van der Steen B.V., Berlicum

• Bedrijfsbezoek Erco B.V., Tilburg
• Werkbezoek met Rijkswaterstaat Amphia Ziekenhuis, 

Breda

September
• Ondertekening Klimaatakkoord
• Keynote Sportraad Nederland 'uitdagingen sportsector'
• Keynote speech nationale opening MBO raad
• Keynote Seneca congres
• Keynote speech Hogeschool Arnhem, installatieleergang
• Keynote gemeente Barneveld / Prinsjesdagontbijt
• Stichting Koning Willem I winnaarsdiner
• Keynote gemeenten Twente/Provincie Overijssel regiona

le energiestrategie
• Werkbezoek Graafschapcollege Doetinchem
• Springtij Terschelling

Waar waren wij?
Voorzitter Doekle Terpstra, vicevoorzitter Claudia Reiner en directeur Erik van Engelen zijn net als onze vakspecialisten en 
regiomanagers voortdurend op pad. Voor bedrijfsbezoeken aan leden, presentaties, en overleg met partnerorganisaties 
en overheden. Een greep uit hun agenda:

—  Bij de foto: Techniek Nederland nodigde Nienke Hofman – gedeputeerde Energie en Energietransitie van de Provincie Groningen  op 24 juli uit voor een werk
bezoek aan BB Systems in Groningen. Zij spraken over aanbestedingen, duurzaamheid, het werven van nieuwe vakmensen, circulair installeren en samenwerken 
met bedrijven buiten de sector. Mooi voorbeeld hiervan is Het Kwadraat waar BB Systems samen met Style26 een inspirerende werkomgeving heeft gecreëerd. Het 
voormalige pand van het Dagblad van het Noorden is volledig getransformeerd en voorzien van moderne en energiezuinige technieken.

Werk

Foto: Alwin Koops

De BNR top 10
Sinds begin dit jaar werkt Techniek Nederland samen met BNR Nieuws
radio aan een serie reportages over de impact van techniek op onze 
samenleving. Zo brengen we de breedte en het belang van onze sector 
in beeld bij onze stakeholders, (grote) opdrachtgevers, consumenten en 
potentiële toekomstige werknemers. Want er gebeurt veel in de sector en 
zoals presentator Thomas Schuurman eerder zei: 'Je staat lang niet altijd 
stil bij de cruciale plaats die techniek heeft in onze samenleving.’ Inmiddels 
is het nieuwe seizoen gestart en wordt de serie voortgezet op elke dins
dagmiddag om 15.00 uur.

De tien best beluisterde uitzendingen van het eerste halfjaar.
De techniek achter:
1. Slimme gebouwen: tnl.nu/BNRslimmegebouwen 
2. Kassen: tnl.nu/BNRkassen 
3. Zonneenergie: tnl.nu/BNRzonneenergie 
4. Duurzame warmte: tnl.nu/BNRduurzamewarmte 
5. Zwembaden: tnl.nu/BNRzwembaden 
6. Recycling: tnl.nu/BNRrecycling 
7. Energieopslag: tnl.nu/BNRenergieopslag 
8. Riolering: tnl.nu/BNRriolering 
9. Luchtzuivering: tnl.nu/BNRluchtzuivering 
10. Brandveiligheid: tnl.nu/BNRbrandveiligheid 

Alle afleveringen zijn terug te luisteren  
via tnl.nu/dv3p142 

Het best gelezen vakblad
Ons vakblad E&W Installatietechniek is nu onder W-installateurs het best gelezen vakblad in 
Nederland. Onder E-installateurs is het aandeel van E&W meer dan verdubbeld en gestegen naar 
de derde plaats. Dat blijkt uit het tweejaarlijkse mediaonderzoek van Bouwkennis, dat eind mei 
is gepubliceerd. 

Met een marktaandeel van 16 procent is E&W Installatietechniek nu het best gele
zen vakblad onder Winstallateurs in Nederland, op gepaste afstand gevolgd door 
Gawalo met 9% en Installateurszaken met 8 procent. Onder Einstallateurs moe

ten we Installatie Journaal en Technoscoop met 
respectievelijk 21 procent en 16 procent nog voor 
laten gaan, maar het marktaandeel van E&W in dit 
segment is sinds 2017 meer dan verdubbeld, want 
gestegen van 5 procent naar 12 procent. Voor 
informatie over trends en (product)innovaties zijn 
vakbladen nog steeds de belangrijkste bron van 
informatie (voor 82 procent van de Einstallateurs 
en 77 procent van Winstallateurs).
Het vakblad is gratis voor leden en voor extra 
abonnementen voor medewerkers van bij Tech
niek Nederland aangesloten bedrijven gelden ook 
speciale, lage abonnementstarieven. Ook heeft 
het vakblad 20x per jaar een gratis online nieuws
brief en het online archief telt, verdeeld over 15 
dossiers, vele honderden artikelen over het vak.

tnl.nu/dv3p141

Gaat u mee op de studiereis Verlichting?
Van 30 oktober tot en met 1 november organiseren we in samenwerking met 
de Nederlandse Stichting voor Verlichtingskunde NSVV een studiereis Ver-
lichting naar Duitsland. Wij bezoeken de bedrijven Gira, RZB, de Allianz Arena 
en de BMW (of Audi) fabriek. 

Gira is fabrikant van intelligente elektrotechnische installaties en gebouwsys
teemtechniek. Het bedrijf biedt hoogwaardige, intelligente functies en ge
bruiksvriendelijke apparaten voor een eenvoudige en gemakkelijke aansturing 
van onder meer verlichting maar ook verwarming, jaloezieën, deurcommuni
catie, multimedia en veiligheidssystemen. Ook bezoeken we Rudolf Zimmer
mann Bamberg ofwel RZB, dat in verlichtingsarmaturen tot de top tien in zijn 

branche behoort in Duitsland en als een invloedrijk bedrijf in de internationale 
lichtbranche geldt. Behalve aandacht voor kennis en kwaliteit op het vlak 
van verlichting; staan ook duurzaamheid en energieefficiency centraal. Ook 
een rondleiding op het gebied van techniek en verlichting in de Allianz Arena 
– inderdaad, de thuisbasis van Bayern München – staat op het programma, 
evenals een bezoek aan de BMWfabriek (onder voorbehoud, anders de Audi 
fabriek). Dat heeft weliswaar minder van doen met verlichting maar is daarom 
niet minder interessant, want de automotive industrie is tenslotte een grote 
innovator. De kosten van deze trip worden geschat op €800, per persoon.

Alle informatie over het reisschema en de voorwaarden: tnl.nu/dv3p143

https://www.bnr.nl/podcast/techniektour?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=bnr
https://www.ew-installatietechniek.nl/home?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=ew
https://www.technieknederland.nl/bijeenkomsten/studiereis-verlichting-2019?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=verlichting
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Meelezen?
De Verbinding wordt nu ook verspreid onder medewerkers 
op meerdere  vestigingen van onze leden. Hebben we iemand 
gemist die ook wil meelezen? Stuur dan een e-mail naar 
ledenservice@technieknederland.nl en vermeld voor- en 
achternaam, functie en adresgegevens en voortaan leest 
hij of zij ook mee. Afmeldingen kunt u ook sturen naar de 
afdeling Ledenservice.

29 Nieuwe leden
In de vorige editie konden we u 46 collegabedrijven als nieuw lid van Techniek Nederland  
presenteren. Sinds mei van dit jaar zijn er weer 29 bij gekomen (peildatum 22 augustus):

Alkmaar  SunErgeti
Almere Montagebedrijf KT
Amsterdam  Green4energy
Duivendrecht Leapp Holding
Bergschenhoek  SalePlus.nl
Capelle aan den IJssel Breur IJzerhandel
Cothen   Scherpenzeel Elektro

techniek
Edam  DuurzaamAan
Ede gld Solention
Egmond aan den Hoef Aquatech
Elst GLD  S&P Paneelbouw
Emmen   H. Pronk CV-Installatie

techniek
Enschede  EP Installatietechniek
Geleen  ESS Zonnepanelen
’sGravenzande  Van Dillen Techniek
Grootegast   Kuipers Drinkwater 

Security 

3 vragen over het pensioenakkoord
Hoe concreet zijn de afspraken 
in het pensioenakkoord nou 
 eigenlijk? Wat betekent dit voor 
de AOW-leeftijd en mogelijke 
boetes? Of moet er nog veel 
 worden uitgewerkt ?

1. Wat zijn concreet de gemaakte afspraken 
over de AOW-leeftijd?

De bevriezing van de AOWleeftijd voor de komende 
twee jaar en de minder snelle stijging daarna zijn als 
enige nu formeel geregeld. Maar bijvoorbeeld het 
afschaffen van de doorsneepremie, de mogelijkheid 

werknemer ná de AOWleeftijd doorwerkt. Er vindt 
dan geen pensioenopbouw meer plaats.

3. De RVU-boete vervalt. Welke mogelijk-
heden biedt dit?

Bij de Regeling voor Vervroegde Uittreding moet een 
werkgever momenteel een hoge boete (de RVUhef
fing) betalen als hij een oudere medewerker financi
eel tegemoet wil komen in de overbrugging naar zijn 
AOWleeftijd. In het pensioenakkoord is voorgesteld 
dat vanaf 2021 deze RVUheffing voor een periode 
van vijf jaar komt te vervallen. Dit gaat dan jaarlijks 
over de eerste 19.000 euro bruto die uitgekeerd 
wordt aan de werknemer. Ook hiervan is de exacte 
uitwerking nog niet bekend.

voor een bedrag ineens, het sneller verhogen en 
verlagen van de pensioenen zijn zaken die nog door 
het kabinet en sociale partners behandeld moeten 
worden. 

2. Wat zijn de gevolgen van de gewijzigde 
AOW-leeftijd?

PMT laat de standaard pensioeningangsleeftijd gelijk 
lopen met de AOWingangsleeftijd. Die aanpassing 
is al doorgevoerd. PMT stuurt uw werknemer zes 
maanden voor de nieuwe AOWleeftijd een aanvraag
formulier voor het pensioen. De werknemer bepaalt 
uiteindelijk wanneer zijn pensioen ingaat. 
Door de gewijzigde AOWleeftijd verandert ook de 
leeftijd waarop de arbeidsovereenkomst van rechts
wege eindigt. Als werknemer en werkgever beiden 
wensen, dan kan er afgesproken worden dat de 

Zet je ervaring om in winst
Je werkt al jaren in de branche. Je collega's weten wat ze aan je hebben en jij weet wat de 
jonge collega's nog moeten leren. Je kent de klant en weet goed wat deze wil. Ook zie je wat 
binnen het bedrijf nodig is om het beste resultaat te halen. Kortom: je vakmanschap en er-
varing zijn goud waard en verdienen het om in te investeren. Maar hoe maak je dat effectief? 
Bijvoorbeeld met de workshop 50+ van OTIB. Die leidt tot winst, zowel voor jou als voor het 
bedrijf waar je werkt.  

In de workshop draait alles om jouw kennis, ervaring en persoonlijke ontwikkeling. Maak 
werk van je toekomst, je ambities, je vakmanschap en zet je jarenlange ervaring in. Benut de 
kansen die de workshop je biedt en schrijf je snel in. 
Er zijn vijf workshops gepland in Van der Valk hotels in Zwolle (3 oktober), Apeldoorn (4 okto
ber), Leiden (17 oktober), Wolvega (31 oktober) en Lent/Nijmegen (1 november).

Ook 'in company'
Heeft je bedrijf meer dan acht collega's van 50 jaar of ouder die de workshop 50+ willen 
volgen? In dat geval kan OTIB de workshop ook in je bedrijf verzorgen! Ben je werkzaam in 
een klein bedrijf? Ook dan is het volgen van een in company workshop mogelijk. Samen met 
50plussers van andere kleine bedrijven in de regio kan OTIB de workshop organiseren.  

Neem voor meer informatie over de incompanymogelijkheden van de workshop 50+ 
contact op met de OTIB Supportdesk 0800 885 58 85 of schrijf je direct in  
via tnl.nu/dv3p152

Heinenoord  Loodgietersbedrijf R. Boerdam
Jirnsum  PuurZON
Kilder  Veldhoen
Mijdrecht   Rob van Weldam Loodgieters  

en Dakbedekkingsbedrijf
Oisterwijk Beks Installatiebedrijf
Twello Kok Installatietechniek
Tynaarlo ZPN Installaties
Valkenswaard Daems Beheer
Vlaardingen  Solunar
Voorthuizen  Aqua Installaties
Wormerveer  Heijne Installatie Management 

en E.T.R. (Electro Techniek  
Renegade)

Zwaanshoek NSN Service VOF

http://www.technieknederland.nl
https://ervaringiswinst.otib.nl/data___locaties/?utm_source=2019-03&utm_medium=website&utm_campaign=De-verbinding&utm_content=ervaringiswinst
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In beeld

Tussen  
kunst & klimaat
De bijzondere exposities die het Fries 
Museum in het kader van Fryslân Culture-
le Hoofdstad 2018 organiseerde, stelden 
zeer hoge eisen aan de klimaatbeheer-
sing. Het was aan technisch dienstverle-
ner Kuijpers om deze te beantwoorden. 

In een nauwgezet proces van monitoren, 
afstellen en data verzamelen, slaagde 
het museum erin te voldoen aan de 
strenge voorwaarden van de partijen die 
hun waardevolle kunst, zoals werken van 
Alma Tadema, M.C. Escher en Rem
brandt, in bruikleen gaven. 
Heeft het Fries Museum hiermee zijn 
sporen verdiend, waardoor het in de 
toekomst makkelijker wordt om kostba
re kunst te lenen? Deirdre Oosterhoff, 
hoofd afdeling facilitaire zaken van het 
Fries Museum, beaamt dit: ‘Absoluut. Als 
je een Tadema van 43 miljoen tentoon 
mag stellen, dan schept dat zeker ver
trouwen.’
Interessant is dat het museum, na de 
plaatsing van een wkoinstallatie, nau
welijks nog aardgas nodig had. Daarop 
werd besloten de stap naar gasloos te 
zetten. Oosterhoff: ‘We zien ons museum 
als een etalage van wat er in de maat
schappij gebeurt en daar is stoppen met 
aardgas een onderwerp. Dus wij vonden, 
als de kans zich voordoet, dan moeten 
we die grijpen. En dat deden we.’

www.detechniekachternederland.nl

Foto: Ruben van Vliet


