Checklist exit-interview
Het exitinterview vindt plaats op initiatief van de organisatie en wordt gevoerd door de werkgever. Een weigering door de werknemer zal worden gerespecteerd. Tijdens dit gesprek komen aspecten aan bod die te maken hebben met het dienstverband van langer dan zes maanden, evenals de reden(en) van vertrek.

Het doel van het exitinterview is drieledig:

Onderzoeken en vaststellen van de werkelijke ontslagmotieven.
Informatie verzamelen om de organisatie eventueel te verbeteren of aan te passen.
Aandacht besteden aan de vertrekkende werknemer.

Tijdens het interview wordt bijgaand formulier zo volledig mogelijk ingevuld. Het formulier wordt bewaard bij de werkgever.


	Formulier exit-gesprek

	Naam werknemer:
	

	Naam leidinggevende/gespreksleider:
	

	Functie werknemer:
	

	Datum van gesprek:
	

	A. Oordeel werknemer over het huidige werk en de organisatie.

	De functie-inhoud (verantwoordelijkheden, taken en bevoegdheden).
	

	De arbeidsomstandigheden en de fysieke belasting.
	

	Doorgroeimogelijkheden en persoonlijke ontwikkelingskansen.
	

	Opleidingsmogelijkheden.
	

	Beoordelingen en persoonlijke erkenning.
	

	De arbeidsvoorwaarden (primair en secundair).
	

	Contact met leidinggevende(n).
	

	Contact met collega’s.
	

	De sfeer (algemeen).
	

	B. Reden van vertrek.

	1. op eigen verzoek:

	☐	Omstandigheden bij organisatie.

	☐	Verbetering arbeidsvoorwaarden.

	☐	Mogelijkheid voor overeenkomst onbepaalde tijd elders.

	☐	Persoonlijke omstandigheden.

	☐	Andere reden, namelijk:

	Toelichting
	

	Op initiatief van organisatie:

	☐	Beëindiging contract voor bepaalde tijd.

	☐	Met ontslagvergunning.

	☐	Dringende reden/staande voet.

	☐	Na onderling overleg.

	☐	Pensionering.

	☐	WIA (na 2 jaar arbeidsongeschiktheid).

	Toelichting
	

	C. Gegevens nieuwe functie.

	Werkgever:
	

	Branche:
	

	Functie:
	

	D. Eventueel commentaar:

	1. Heb je opmerkingen? Zo ja, welke?
	

	Hoe vond je het gesprek gaan?
	

	Naam werknemer:
	Handtekening werknemer:

	
	

	
	

	Naam leidinggevende:
	Handtekening leidinggevende:
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