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Met gepaste trots presenteren we de eerste Aanbodkrant van SPT Noord-
Holland. De kandidaten uit deze Aanbodkrant mogen rechtstreeks, zonder
verdere kosten, bij je in dienst. Ons doel is werkgevers en werkzoekenden op
de technische arbeidsmarkt bij elkaar te brengen en de Aanbodkrant is
één van onze middelen om dat te doen.

Zie je een interessante kandidaat in deze Aanbodkrant? Bij elke
kandidaat staan de contactgegevens van de coach die hem
begeleidt. Neem contact op met de coach voor meer informatie of

als je met de kandidaat in contact wilt komen.
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Er kunnen trouwens verschillende regelingen van toepassing zijn. -~

Dat is afhankelijk van bij welk opleidings- en ontwikkelingsfonds je

bedrijf is aangesloten.

Het cijfer achter de naam van de kandidaat correspondeert

met de fase waarin hij of zij zich bevindt.

Fase 1: Interesse in techniek
Kijk- en meeloopdagen

Fase 2: Brede oriéntatie
Hoe ziet werken in de techniek eruit

Fase 3: Verdiepende oriéntatie
Kan ik het ook?

Fase 4: Praktijkopleiding
Stage/praktijkervaring opdoen

Fase 5: Werk
Vakmensen die direct aan de slag kunnen

Fase 5

Hani (28 jaar) heeft in Syrié een opleiding
autotechniek gevolgd. Hij heeft jaren bij zijn
vader in de garage gewerkt waar ze auto’s
repareerden. Hani heeft in Nederland verschillende
horecabanen gehad, maar wil heel graag weer

de autobranche in. Hij kan goed ommgaan met
Autel- en Launch- scanners en heeft interesse in
sleutelprogrammering en Engine Control Units
(ECU). Maar ook van een andere functie in de
autobranche, bijvoorbeeld in de verkoop, zou Hani
heel blij worden.

Fase 4

Milad is 44 jaar en heeft in Iran een bedrijfskundige
opleiding gevolgd. Hij werkt momenteel als
facilitair medewerker, maar hij wil zich graag verder
ontwikkelen in de techniek. Hij heeft specifiek
interesse in elektrotechniek. Milad wil graag een
Nederlands diploma halen en is daarom op zoek
naar een leerwerkplek (BBL). Het liefst binnen één
uur reistijd van Haarlem.

Door zijn ruime ervaring met het codrdineren van
logistieke processen is Milad goed in overzicht
bewaren en planmatig werken. In een dynamische

Fase 5

Lucien (61) is een ervaren, technisch onderlegde
professionalin inkoop, partner- en contract-
management. Met een brede achtergrond in
commerciéle organisaties weet hij als geen ander
hoe je duurzame samenwerkingen opbouwt,
leveranciersrelaties optimaliseert en projecten
soepel laat verlopen.

Lucien combineert sterke communicatieve
vaardigheden met een positieve, oplossings-
gerichte houding. Hij verbindt mensen en belangen.

Ik ben Martine van Leeuwen. Voor SPT
Noord-Holland werk ik als loopbaancoach
en begeleid ik zij-instromers die graag in
de techniek willen werken, maar ook in-
en doorstromers zijn van harte welkom.
Daarnaast heb ik een breed netwerk

in de regio om zo de juiste match tot
stand te brengen tussen werkgever en
werkzoekende.

Mijn manier van werken kenmerkt zich
door sensitiviteit, structuur en heldere
communicatie.

Als je wilt weten hoe ik jou kan helpen,
neem dan contact op via
martine.vanleeuwen@sptnoord-holland.nl
of 06 1243 10 52.

Ik ben Lisa de Wolf. Als adviseur
arbeidsmarkt bij Stichting Jij in de
Bouw en Infra werk ik nauw samen

met SPT Noord-Holland en begeleid

ik talentvolle zij-instromers en
nieuwkomers naar een duurzame baan
in de bouw- en infrasector. Ik denk mee
over passende beroepen, opleidingen
(en opleidingsvouchers) en leg de

Fase 2: brede oriéntatie

Hani is klantgericht, gemotiveerd en leergierig. Hij
heeft een rijbewijs en volgt Nederlandse les (B1).
Hij is vijf dagen per week beschikbaar en zoekt een
baan, het liefst in de omgeving van Haarlem.

Wil jij Haniin jouw team? Neem dan contact op.

Meer informatie: Martine van Leeuwen
martine.vanleeuwen@sptnoord-holland.nl
of 0612431052

omgeving zorgt hij voor rust en stabiliteit. Hij is

sociaal, leergierig en zeer gemotiveerd. Milad is
4 a5 dagen per week beschikbaar en heeft eigen
vervoer. Hij is in het bezit van een geldig VCA.

Welke werkgever ziet mogelijkheden
voor deze gemotiveerde kandidaat?

Meer informatie: Martine van Leeuwen
martine.vanleeuwen@sptnoord-holland.nl
of 0612431052

Geduld, vasthoudendheid en blijven leren zijn
kwaliteiten die hem daarbij goed van pas komen.

Wil jouw bedrijf z'n inkoop- en partnerprocessen
naar een hoger niveau brengen? Ga dan in gesprek
met Lucien. Hij wil het liefst bij een bedrijf in Noord-
Holland aan de slag, voor vier dagen in de week
(maandag t/m donderdag]).

Meer informatie: Lisa de Wolf
lisa.de.wolf@jijgaathetmaken.nl of 06 26 22 74 62

verbinding met (leer)bedrijven. Het
doel: mensen een eerlijke kans geven én
de sector versterken met gemotiveerde
medewerkers.

Als je wilt weten wat ik voor jou
kan doen, neem dan contact op via
lisa.de.wolf@jijgaathetmaken.nl
of 06 26 22 74 62.

Ons doel is: zorgen dat meer mensen een duurzame baan in
de techniek, metaal en bouw krijgen en behouden.

Het SPT is een samenwerkingsverband van provincie Noord-Holland,
arbeidsmarktregio Noord-Holland Noord (Alkmaar), arbeidsmarktregio

Zuid-Kennemerland - IdJmond, arbeidsmarktregio Zaanstreek-
Waterland, OOM, A+0, WIJ Techniek, FME, Koninklijke Metaalunie,
Techniek Nederland, Bouwend Nederland, FNV en CNV.
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