
AANBODKRANT SERVICEPUNT
TECHNIEK FLEVOLAND 

Met deze aanbodkrant delen wij kandidaten die
beschikbaar zijn voor werken in de techniek. 

Passende kandidaat?
Past de kandidaat mogelijk binnen uw
organisatie? Neem dan contact op met:
Mark Hagemans, tel. 06 14 13 35 50 of
Daniëlle Akuffo-Sollart, tel. 06 42 27 24 41
info@sptflevoland.nl o.v.v. naam van de
kandidaat. Ontvang het volledige curriculum
vitae en plan een kennismakingsgesprek. 

 EDITIE - SEPTEMBER 2026

Kosteloze dienstverlening
Onze dienstverlening is kosteloos voor bedrijven,
dus u kunt de mensen direct in dienst nemen. Op
de in deze aanbodkant vermelde kandidaten
kunnen diverse regelingen van toepassing zijn. De
vergoeding van opleidingskosten kan afhankelijk
zijn van het opleidings- en ontwikkelingsfonds
waarbij uw bedrijf mogelijk is aangesloten.

Schakelteam
Wij werken nauw samen met het Schakelteam
Techniek. Dit team bestaat uit accountmanagers
van UWV en de gemeentes Almere, Lelystad, Urk,
Dronten en Noordoostpolder. Het Schakelteam
Techniek is opgericht met als doel om vraag en
aanbod bij elkaar te brengen in de technische
sector. 

Onze ambities:
Bevorderen instroom nieuwe medewerkers in
de techniek.
Behouden en versterken van vakmanschap
en talentontwikkeling.

Het Schakelteam Techniek heeft een nauwe
relatie met Koninklijke Metaalunie, Techniek
Nederland, Bouwend Nederland, Wij Techniek,
OOM, A+O Metalelektro,  Koninklijke Metaalunie,
ROC van Flevoland, Firda, FNV, SBB, FME en
Werkcentrum Flevoland. 

De techniek in Flevoland zit vol kansen,
pakken we deze samen op?



Kandidaten in opleiding bij IW

Kandidaten in opleiding 
Basisvaardigheden elektrotechniek + VCA
Zeven enthousiaste en gemotiveerde kandidaten zijn maandag 28 september begonnen met de opleiding

Basisvaardigheden Elektrotechniek bij IW in Lelystad. Deze kandidaten willen allemaal graag aan de slag in een

baan in de techniek. 

In deze opleiding doen zij kennis en vaardigheden op om zelfstandig elektrotechnische installatiebuizen,

lasdozen, enkelvoudige en meervoudige schakelingen, kabeldraagsystemen en aansluitingen op een

verdeelinrichting in een woning te installeren. Daarnaast doen zij kennis op over tekening lezen,

installatiematerialen, veiligheid, gereedschappen en bevestigingsmiddelen. 

Verder komen onderwerpen aan bod zoals spanningsloos werken, dubbele isolatie, voorschriften, IP-coderingen,

stroom, spanning, weerstand en het lezen van symbolen en stroomkringschema’s. In de praktijk worden

vaardigheden geoefend zoals het buigen van buizen en meervoudige bochten, het plaatsen van beugels, het

verwerken en aanstrippen van VD-draad, het installeren van lasdozen, steeklasverbindingen en verschillende

schakelingen zoals enkelpolige, serie-, wissel- en kruiswisselschakelingen. Tot slot wordt gewerkt aan het

installeren van kabelinstallaties en spatwaterdicht schakelmateriaal.

Deze opleiding sluiten zij 23 oktober af met een examen, waarna zij een een certificaat met een NLQF inschaling

op niveau 2 ontvangt. Verder krijgen deze kandidaten ook allemaal een VCA training. 

Wij stellen de kandidaten in deze uitgave graag aan je voor! Zie je een match? Neem dan contact met ons op!

Vlnr: Avia, Yousuf, Mark (SPT), Nik, Alexander, Emiel, Myron,
Pouyan, Daniëlle (SPT) en de twee docenten van IW



Kandidaten in opleiding bij IW

Avia, 37 jaar, Lelystad

Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 32-40 uur
Zoekt een baan als: Assemblagemedewerker of
leerling elektrotechniek
Rijbewijs: nee
Maximale reisafstand: 60 km
Talen: Nederlands, Engels

Yousuf, 25 jaar, Almere

Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 32-40 uur
Zoekt een baan als: Assemblage of sleutel
denk werk
Rijbewijs: nee
Maximale reisafstand: 60 km
Talen: Nederlands, Engels

Emiel, 29 jaar, Emmeloord

Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 32-40 uur
Zoekt een baan als: leerling elektrotechniek
Rijbewijs: nee
Maximale reisafstand: 60 km
Talen: Nederlands, Engels

Enthousiaste jongeman die graag in de slag wil
in de techniek. Heeft een aantal weken
meegelopen met een cv monteur maar vindt
dit ‘te makkelijk’. Ook heeft hij ervaring met
het leggen van vloerverwarming. Hij ziet
uitdaging in bijvoorbeeld alle elektronica in
een wasmachine of een koelkast en wil dan
ook graag de BBL opleiding elektrotechniek
gaan doen. Yousuf is bezig met de theorie voor
zijn rijbewijs. Hij beschikt al over een VCA.

Met deze kandidaat haalt u een
supergemotiveerde, serieuze nieuwe kracht in
huis. Yousuf is proactief, kan goed met klanten
omgaan en gaat een uitdaging niet uit de weg.

Bij Giant werkte Avia naast assemblage medewerker
ook als controleur en was zeer bezig met de kwaliteit
van het product. Nauwkeurigheid en letten op details
zijn woorden die bij haar passen in een technische
omgeving. Door haar fijne motoriek en haar vermogen
om mee te denken kan ze met haar HBO werk en
denkniveau vast iets betekenen voor een technisch
bedrijf. Uiteraard is ze bereid om een opleiding te
volgen indien gewenst.

Anderen omschrijven haar als een gedreven, loyale en
servicegerichte medewerker. Met Avia is het prettig
samenwerken mede door haar communicatieve
vaardigheden. Ze is naast creatief ook
oplossingsgericht en prettig in de omgang. Avia komt
graag kennis maken om zichzelf te presenteren en
mogelijk heeft u als bedrijf er een zeer gemotiveerde
medewerker bij?

Emiel is een gedreven jongeman met een
drang om het uiterste zichzelf te halen. Hij
werkt goed samen in een team, maar
zelfstandigheid is ook een sterke kant van
hem. Hij laat zich niet gauw uit het veld slaan
en accepteert dat dingen niet altijd gaan
zoals ze gepland zijn. 



Kandidaten in opleiding bij IW

Alexander, 30 jaar, Lelystad

Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 32-40 uur per week
Zoekt een baan als: leerling elektrotechniek
Rijbewijs: ja en eigen auto 
Maximale reisafstand: 60 minuten
Talen: Nederlands (goed), Engels (zeer goed)

Pouyan, 33 jaar, Lelystad

Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 32-40 uur per week
Zoekt een baan als: leerling elektrotechniek 
Rijbewijs: ja en eigen auto 
Maximale reisafstand: 60 minuten
Talen: Nederlands (goed), Engels (goed)

Deze gemotiveerde technisch starter uit
Lelystad wil bewust de overstap maken
naar de techniek. Hoewel hij nog geen
werkervaring binnen de technische sector
heeft, beschikt hij over een sterke
affiniteit met praktisch werk, veiligheid en
gestructureerde werkzaamheden. Zijn
interesse gaat met name uit naar de
elektrotechniek en installatietechniek, bij
voorkeur via een BBL-traject waarin
werken en leren worden gecombineerd.

Hij is per direct beschikbaar, leergierig en
gemotiveerd om zich verder te
ontwikkelen door middel van opleidingen
en trainingen. Daarnaast werkt hij actief
aan het verbeteren van zijn beheersing
van de Nederlandse taal (niveau A2) en is
hij bezig met het behalen van zijn rijbewijs. 

Met zijn positieve instelling, inzet en
bereidheid om te leren vormt hij een
veelbelovende kandidaat voor een
technische leer-werkplek.

Alexander is een gemotiveerde persoon met
affiniteit voor techniek. Momenteel werkt hij als
assistent keurmeester en in deze hoedanigheid
meet hij elektronische apparaten. Hij is vanaf zijn
jonge leeftijd altijd bezig geweest met het sleutelen
aan brommers en auto’s, ook zet hij computers in-
en uit elkaar. Hij verdiept zich graag in technische
onderwerpen en werkt gestructureerd aan
oplossingen. 

Wat voor Alexander belangrijk is dat er in de
organisatie goede afspraken, duidelijkheid en een
prettige werkomgeving is voor een goede
samenwerking.



Kandidaten in opleiding bij IW

Myron, 26 jaar, Almere

Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 32-40 uur per week
Zoekt een baan als: leerling elektrotechniek 
Rijbewijs: nee
Maximale reisafstand: 60 minuten
Talen: Nederlands

Myron heeft een HBO Business IT achtergrond, maar
is erachter gekomen dat hij liever met zijn handen wil
werken. Hij is daarbij nog aan het onderzoeken welk
type organisatie het beste bij hem past. 

Myron maakt nu een carriereswitch naar de
elektrotechniek. Daarom is hij ook met veel
enthousiasme begonnen aan de 5-daagse opleiding
bij IW in Lelystad. Daar gaat hij zijn elektrotechnische
basisvaardigheden verder ontwikkelen. 

Verder is hij bezig met het behalen van zijn rijbewijs.
Myron kan zelfstandig werken, maar ook in
teamverband. Hij is leergierig en gemotiveerd. Wat
hem helpt in het werk zijn duidelijke werkinstructies
en een vast aanspreekpunt. 

Nikita (Nik), 39 jaar, Almere

Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 32-40 uur per week
Zoekt een baan als: leerling elektrotechniek
of installatietechniek 
Rijbewijs: nee
Maximale reisafstand: 60 minuten
Talen: Nederlands, Oekrains, Engels

Nik komt uit Oekraïne en wil na een aantal
banen in Nederland graag de overstap maken
naar de techniek. Hij heeft interesse om
loodgieter of elektricien te worden. 
Nik was in Oekraïne leraar Engels, maar hield
zich ook bezig met assemblage, foto’s
restaureren en computers repareren. Hij is erg
ondernemend. 

Naast zijn persoonlijke ontwikkeling, doet hij
namelijk ook veel vrijwilligerswerk. Zo
organiseert hij activiteiten voor Oekraïnse
kinderen en ondersteunt hij Oekraïne
volwassen onder andere met het vertalen bij
belangrijke afspraken. 

Wie heeft een mooie leerplek voor deze
ondernemende en leergierige man? Hij maakt
graag kennis!



Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 32-40 uur per week
Zoekt een baan als: medewerker technische dienst
Rijbewijs: ja, alleen geen eigen auto   
Maximale reisafstand: 60 minuten
Talen: Nederlands

Caspar is een ervaren slotenmaker die nu meer uitdaging zoekt en daarom een baan zoekt die wat
breder is in de techniek. Hij denkt daarbij zelf aan een baan in de technische dienst. Hij heeft
ervaring met het doen van reparaties, herstelwerkzaamheden en montage van hang en sluitwerk
bij klanten en opdrachtgevers. Ook heeft hij ervaring met het monteren, repareren en plegen van
onderhoud aan overhead deuren voor particulieren, bedrijven en overheidsinstanties. 

Caspar omschrijft zichzelf als oplossingsgericht, sociaal, accuraat en gedreven. Hij vindt het leuk
om met en voor klanten te werken en hij heeft de volgende certificaten:

VCA Basis 
Hoogwerker
Heftruck

Caspar, 49 jaar, Lelystad

Danny, 25 jaar, Almere

Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 32-40 uur
Zoekt een baan als: assemblagemedewerker, metaal bewerker of lasser
Rijbewijs: nee
Maximale reisafstand: 60 minuten
Talen: Nederlands

Deze jongeman is net van school. Hij heeft in juli de opleiding Basislasser op MBO2 niveau afgerond.
In 2023 heeft hij zijn VCA gehaald. Danny is nu op zoek naar een leuke nieuwe baan in de techniek en
is breed inzetbaar als assemblagemedewerker, metaal bewerker of als lasser. Hij is bezig om zijn
rijbewijs te halen. 

Danny heeft stage gelopen bij Van Wijk en Metaalwinkel.nl, waar hij onder andere assisteerde bij
assemblagewerkzaamheden en tekeningen moest lezen en interpreteren. Daarnaast heeft hij ook
constructiewerkzaamheden en laswerkzaamheden gedaan. Hij zoekt bij voorkeur werk op locatie en
staat open om zichzelf verder te ontwikkelen en te leren. 

Kandidaten met enige ervaring

En dan hebben we natuurlijk ook nog andere topkandidaten die op zoek zijn naar
een nieuwe baan in de techniek:



Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 32-40 uur
Zoekt een baan als: monteur in de elektro/ installatie branche
Rijbewijs: ja en eigen auto
Maximale reisafstand: 60 minuten
Talen: Nederlands (goed) en Engels (zeer goed)

Bram is een betrouwbare en praktische man met een goed technisch inzicht. In zijn huidige baan als
teamleider bij een bezorgservice is hij naast het coördineren van de werkzaamheden ook druk met
het onderhoud van de vloot, zoals zelfstandig uitvoeren van eerstelijns diagnose en vervanging van
specifieke onderdelen (o.a. 12V-accu's, verlichting, stuurkolomschakelaars, zeiltjes, sloten en
banden). Hij is een communicatieve verbinder die moeiteloos schakelt tussen de werkvloer,
techniek en leveranciers.

Hij combineert technisch inzicht met een praktische instelling en beschikt over vaardigheden zoals
probleemoplossend denken, werken met software en het uitvoeren van technische reparaties. Bram
is leergierig en gemotiveerd om zich verder te ontwikkelen binnen de elektrotechniek. Bram is in
staat om zichzelf veel aan te leren; één keer kijken hoe het moet en hij past het toe in een
technische omgeving. Hij is gedreven om via een gerichte BBL- of leerroute de stap te maken naar
de elektrotechniek en gebouw-/besturingstechniek.

Bram, 38 jaar, Almere

Zij-instromer en ervaren kandidaat



Ontmoet SPT Flevoland dit najaar
Ontmoet SPT Flevoland dit najaar bij verschillende activiteiten. Niet alleen nodigen wij jou als

relatie graag bij ons uit, wij gaan ook op tour naar bedrijven. En wij nemen onze kandidaten mee!
Zet deze data daarom in de agenda!

4-9 oktober 
De Week van de Technologie. 

Op 7 en 8 oktober rijden we met de omscholersbus in Almere. Wij gaan met kandidaten langs
technische bedrijven, waar zij een activiteit gaan doen en/of een rondleiding krijgen. 

Ontmoet SPT Flevoland

20 oktober 
Kennissessie over het werven en behoud van personeel in Almere.

 22 oktober 
Kennissessie over het werven en behoud van personeel in Lelystad.

5 november
Kennissessie over het werven en behoud van personeel in Emmeloord.

12 november
Organiseren we een kennissessie over generatiemanagement. 

21 november 
UWV en Gemeente Almere Het Grootste Baanevent van Almere. Met naar verwachting meer
dan 2.000 gemotiveerde werkzoekenden is dit dé gelegenheid om nieuw talent te ontdekken,

uw werkgeversmerk te versterken en waardevolle contacten te leggen. SPT Flevoland is
uiteraard ook aanwezig.

⏰ Tijd: 9:00 - 13:00 uur
📍 Locatie: Het Stadhuis Almere

Wilt u als standhouder deelnemen aan deze banenmarkt? 
Neem dan contact op met:

Eva Reuvers, tel. 06 31 10 56 37, eva.reuvers@uwv.nl 



Over de Technische oriëntatie (BTO/VTO)
We laten zien hoe breed techniek is door
kandidaten een brede technische oriëntatie (BTO)
en een verdiepende oriëntatie techniek (VTO) aan
te bieden. De kandidaten kunnen alle kanten op:
metaal, installatietechniek, (werktuig)bouw,
elektrotechniek en robotica. We starten iedere
maand met een klas.

Brede Technische Oriëntatie (BTO)
In twee dagen tijd krijgt de kandidaat de
mogelijkheid om kennis te maken met
verschillende sectoren metaal, installatietechniek,
(werktuig)bouw, elektrotechniek en robotica.

Is de kandidaat nog steeds enthousiast over
werken in de techniek? Dan gaat de kandidaat
verder naar de Verdiepende Technische
Oriëntatie (VTO).

Het volgen van de VTO bestaat uit 10 dagen
oriënteren op het ROC van Flevoland in één van de
gekozen richtingen: metaal, installatietechniek,
(werktuig)bouw, elektrotechniek en robotica.

In die 10 dagen krijgt de kandidaat de kans om
praktijkgericht te proeven wat de werkzaamheden
zijn in deze richting. Tevens is er aandacht voor
werknemersvaardigheden en voert een adviseur
van het Schakelteam Techniek een intakegesprek
met de kandidaat om te kijken naar zij-
instroommogelijkheden voor werken in de
techniek.

Meer weten over de technische oriëntatie? Of heeft
u ruimte om kandidaten op te leiden? Neem dan
gerust contact op met:
Mark Hagemans, tel. 06 14 13 35 50 of 
Daniëlle Akuffo-Sollart, tel. 06 42 27 24 41
info@sptflevoland.nl
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