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In deze laatste Aanbodkrant voor de zomer stellen we vijf 
gemotiveerde kandidaten aan je voor. Met deze kandidaten kun je na 
de bouwvak op volle kracht vooruit. Of al eerder, waarom niet? 
We wensen je een mooie match toe en alvast een mooie 
zomer(vakantie)! 

Heb je interesse in een kandidaat? Neem contact op met de coach van de kandidaat 
voor meer informatie. Er kunnen verschillende regelingen van toepassing zijn. Dat is 
afhankelijk van bij welk opleidings- en ontwikkelingsfonds je bedrijf is aangesloten. 
 
Instroommodel 
Het cijfer achter de naam van de kandidaat correspondeert met de fase waarin hij of zij 
zich bevindt. 

 
 
Fase 1: Interesse in techniek 
Kijk- en meeloopdagen 
Fase 2: Brede oriëntatie 
Hoe ziet werken in de techniek eruit 
Fase 3: Verdiepende oriëntatie 
Kan ik het ook? 
Fase 4: Praktijkopleiding 
Stage/praktijkervaring opdoen 
Fase 5: Werk 
Vakmensen die direct aan de slag 
kunnen  
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Taner (4/5) 
Taner uit Utrecht (48) is een rustig, maar gedreven persoon met een passie voor 
installatietechniek. Hij heeft zijn middelbare beroepsopleiding in de bouw  succesvol 
afgerond, met een specialisatie in Interieur- en exterieurbouw. Taner heeft ook als 
tegelzetter en stukadoor gewerkt in Bulgarije.  
 
Tijdens zijn lange tijd als allround medewerker bij Videojet Technologies in  De Meern 
heeft hij zijn interesse ontwikkeld voor de installatietechniek. Na een reorganisatie 
heeft hij de kans gegrepen om een leerlijn Installatietechniek te volgen bij De 
Beroepentuin in Utrecht waar er vol lof over zijn werkzaamheden en kunde als 
loodgieter wordt gesproken.  
 
Taner is in het bezit van een rijbewijs en VCA en is echt op zoek naar een werkgever 
waar hij zich echt verder kan ontwikkelen. Taner spreekt goed Nederlands.  
 
Welke werkgever wil graag samen met deze enthousiaste kandidaat nadenken over een 
mooie carrière in de installatietechniek? Je krijgt er een gemotiveerde en trouwe 
werknemer voor terug. 
 
Meer informatie:  
David Kraaijenbrink (david.kraaijenbrink@sptmidden.nl / 06 - 54 98 51 57) 

 
 

Ali (4) 
Ali (47) uit Utrecht is een rustige, vriendelijke man met een sterk arbeidsethos. Hij 
heeft onlangs zijn opleiding tot hulpmonteur afgerond bij de Beroepentuin en staat te 
popelen om aan de slag te gaan. Momenteel volgt hij taallessen op maandag en 
woensdag – op de andere dagen (dinsdag, donderdag en vrijdag) is hij beschikbaar om 
te werken. Vanaf 1 februari kan hij fulltime aan de slag. 
 
Zijn Nederlandse taalvaardigheid (A2-niveau) gaat met sprongen vooruit en dat tekent 
zijn inzet om zich te blijven ontwikkelen. Ali is loyaal, pakt werk serieus op en wil 
zichzelf graag bewijzen. Met zijn rijbewijs, auto en VCA op zak is hij direct inzetbaar. 
 
Wie biedt Ali de kans om verder te groeien in het loodgietersvak? Met hem haal je niet 
alleen een harde werker in huis, maar ook een betrouwbare kracht voor de lange 
termijn. 
 
Meer informatie:  
Artine Vink (artine.vink@sptmidden.nl / 06 - 14 18 28 76) 
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Alpha (4) 
Alpha (22) uit Hilversum is een rustige en vriendelijke jongeman die klaar is voor zijn 
volgende stap. Hij rondde onlangs zijn opleiding tot loodgieter (niveau 2) af en ontvangt 
binnenkort zijn diploma. Nu wil hij graag aan de slag bij een bedrijf in de buurt – binnen 
zo’n 12 kilometer rondom Hilversum. 
 
Hij staat te popelen om ervaring op te doen in de installatietechniek en is gemotiveerd 
om verder te leren in de praktijk. Zijn rijbewijs is bijna binnen, het laatste zetje is een 
baan. Zodra hij aan het werk is, pakt hij dat direct weer op. 
 
Welke werkgever geeft deze jonge starter de kans om zich te ontwikkelen in het vak én 
tegelijkertijd een vacature in te vullen met iemand die echt wil? Alpha is er klaar voor. 
 
Meer informatie:  
Artine Vink (artine.vink@sptmidden.nl / 06 - 14 18 28 76) 

 
 
 

Ali (5) 
Ali (51) uit Leusden is een man die je er graag bij hebt. Na het afronden van zijn 
opleiding in de richting installatietechniek bij de Beroepentuin staat hij te popelen om 
aan de slag te gaan. Hij werkt graag met zijn handen, pakt nieuwe dingen snel op en is 
zichtbaar trots op zijn vak.  
 
Op dit moment verbreedt hij zijn ervaring ook met werkzaamheden in de 
elektrotechniek – een teken van zijn leergierigheid en flexibiliteit. Ali is gemotiveerd, 
sociaal en iemand die zijn afspraken nakomt. Hij is fulltime beschikbaar, heeft zijn VCA 
op zak en brengt een flinke dosis werkplezier mee. Wie hem ontmoet, merkt direct dat 
hij een betrouwbare en loyale kracht is. 
 
Een vakman met een groot hart en een sterke inzet – wie biedt Ali de kans om zijn 
talenten verder in te zetten? Je krijgt er een collega bij waar iedereen blij van wordt. 
 
Meer informatie:  
Artine Vink (artine.vink@sptmidden.nl / 06 - 14 18 28 76) 
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Zohair (4) 
Zohair (22) uit Utrecht heeft een MBO 4-diploma in accountmanagement op zak, maar 
zijn hart ligt ergens anders. Al jaren sleutelt hij in zijn vrije tijd aan scooters, motoren en 
auto’s. Daarbij ontdekte hij dat zijn interesse verder reikt dan hobbywerk: hij wil zich 
ontwikkelen tot service engineer – werken met techniek, onderweg zijn, problemen 
oplossen. 
 
Hij is nieuwsgierig, praktisch ingesteld en leergierig. Zohair overweegt een opleiding 
Werktuigbouwkunde te volgen, maar staat ook open voor een leerwerktraject bij een 
bedrijf dat hem intern wil opleiden. Reizen, ook internationaal, is voor hem geen 
probleem – juist een leuke uitdaging. 
 
Dankzij zijn sleutelervaring brengt Zohair al een stevige technische basis mee. Hij leert 
snel, denkt in oplossingen en is gewend om zelf dingen uit te zoeken. Een betrokken en 
energieke kracht die snel meedraait in de praktijk.  
 
Wil jij deze kennis maken met deze gemotiveerde starter die je direct kunt inzetten én 
kunt laten doorgroeien? Neem contact met ons op! 
 
Meer informatie:  
Artine Vink (artine.vink@sptmidden.nl / 06 - 14 18 28 76 
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Dit zijn de coaches van SPT Midden. Aangenaam! 
 
 

 
Mijn naam is David Kraaijenbrink. Als arbeidsmarktcoach 
van SPT Midden probeer ik de stap naar techniek bereikbaar 
te maken. Ik ben de schakel voor werkzoekenden, 
omscholers, zij-instromers, opleiders, WSP’s, UWV en 
gemeentes binnen de dynamische wereld van de techniek 
(bouw, metaal en installatie- en elektrotechniek). Door 
ervoor te zorgen dat kandidaten echt zichzelf zijn kan ik ze 
helpen het juiste pad te kiezen.  

Als je meer wilt weten over hoe ik jou kan ondersteunen, neem dan contact op via 
david.kraaijenbrink@sptmidden.nl of 06 54 98 51 57. 
 
 
 

 

Ik ben Artine Vink en voor het Servicepunt Techniek Midden 
doe ik de werkgeversbenadering en loopbaancoaching voor 
kandidaten die weten dat ze de techniek in willen, maar nog 
niet precies helder hebben welke richting. Door gerichte 
vragen en een luisterend oor help ik kandidaten om hun 
talenten en ambities helder te krijgen.  
Daarnaast benader ik werkgevers om zich aan te sluiten bij 
ons netwerk, zodat we samen werken aan het vervullen van 
de openstaande vacatures in de techniek! 

Als je wilt weten hoe ik jou kan ondersteunen op het gebied van zij-instroom in de 
techniek of metaal, neem dan contact op via artine.vink@sptmidden.nl of 06 14 18 28 
76. 
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Dit zijn onze samenwerkingspartners 

In het SPT bundelen de Koninklijke Metaalunie, de FNV, Techniek Nederland, 
Bouwend Nederland, Wij Techniek, OOM, A+O Metalektro, de 
Werkgeverservicepunten Utrecht, Amersfoort en Gooi & Vechtstreek, het UWV en de 
Werkcentra Midden-Utrecht en Amersfoort hun kennis, ervaring en netwerk. 

Het doel is werkgevers en werkzoekenden op de technische arbeidsmarkt bij elkaar 
te brengen.  

Het SPT wordt gefinancierd door OOM, A+O, Wij Techniek, de provincie Noord-
Holland en de gemeentes Utrecht, Amersfoort en Hilversum. Ook worden de 
activiteiten van SPT Midden deels gefinancierd door een subsidie van het Europees 
Sociaal Fonds (ESF). 
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Samen werken we aan nieuwe instroom, 
want dat blijft hard nodig! Interesse, 
vacatures of meedenken over zij-
instroom?  

Neem dan contact op via info@sptmidden.nl. 
Meer informatie over SPT Midden is te vinden op  
www.sptmidden.nl. 

Onze dienstverlening is kosteloos, de kandidaten 
mogen rechtstreeks zonder verdere kosten bij je in 
dienst.  

Op de in deze Aanbodkrant vermelde kandidaten 
kunnen diverse regelingen van toepassing zijn. Het 
kan zijn dat deze afhankelijk zijn van bij welk 
opleidings- en ontwikkelingsfonds je bedrijf is 
aangesloten.  
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