
AANBODKRANT SERVICEPUNT
TECHNIEK FLEVOLAND 

Met deze aanbodkrant delen wij kandidaten die
beschikbaar zijn voor werken in de techniek. 

Passende kandidaat?
Past de kandidaat mogelijk binnen uw
organisatie? Neem dan contact op met:
Mark Hagemans, tel. 06 14 13 35 50 of
Daniëlle Akuffo-Sollart, tel. 06 42 27 24 41
info@sptflevoland.nl o.v.v. naam van de
kandidaat. Ontvang het volledige curriculum
vitae en plan een kennismakingsgesprek. 

EDITIE JUNI 2026

Kosteloze dienstverlening
Onze dienstverlening is kosteloos voor bedrijven,
dus u kunt de mensen direct in dienst nemen. Op
de in deze aanbodkant vermelde kandidaten
kunnen diverse regelingen van toepassing zijn. De
vergoeding van opleidingskosten kan afhankelijk
zijn van het opleidings- en ontwikkelingsfonds
waarbij uw bedrijf mogelijk is aangesloten.

Schakelteam
Wij werken nauw samen met het Schakelteam
Techniek. Dit team bestaat uit accountmanagers
van UWV en de gemeentes Almere, Lelystad, Urk,
Dronten en Noordoostpolder. Het Schakelteam
Techniek is opgericht met als doel om vraag en
aanbod bij elkaar te brengen in de technische
sector. 

Onze ambities:
Bevorderen instroom nieuwe medewerkers in
de techniek.
Behouden en versterken van vakmanschap
en talentontwikkeling.

Het Schakelteam Techniek heeft een nauwe
relatie met Koninklijke Metaalunie, Techniek
Nederland, Bouwend Nederland, Wij Techniek,
OOM, A+O Metalelektro,  Koninklijke Metaalunie,
ROC van Flevoland, Firda, FNV, SBB, FME en
Werkcentrum Flevoland. 

De techniek in Flevoland zit vol kansen,
pakken we deze samen op?



Graag delen wij kandidaten die op zoek zijn naar een (zij-instroom) functie in de techniek.

Zij-instromers

Pouyan - 32 jaar - Lelystad
Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 40 uur
Zoekt een baan als: (zij-instroom) leerling elektrotechniek
Rijbewijs: nee
Maximale reisafstand: 60 minuten
Talen: Nederlands, Engels 

Deze gemotiveerde technisch starter uit Lelystad wil bewust de overstap maken naar de techniek. Hoewel hij nog
geen werkervaring binnen de technische sector heeft, beschikt hij over een sterke affiniteit met praktisch werk,
veiligheid en gestructureerde werkzaamheden. Zijn interesse gaat met name uit naar de elektrotechniek en
installatietechniek, bij voorkeur via een BBL-traject waarin werken en leren worden gecombineerd.

Hij is per direct beschikbaar, leergierig en gemotiveerd om zich verder te ontwikkelen door middel van opleidingen en
trainingen. Daarnaast werkt hij actief aan het verbeteren van zijn beheersing van de Nederlandse taal (niveau A2) en
is hij bezig met het behalen van zijn rijbewijs. Met zijn positieve instelling, inzet en bereidheid om te leren vormt hij een
veelbelovende kandidaat voor een technische leer-werkplek.

Abdulrahman  - 29 jaar - Lelystad
Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 32-40 uur per week
Zoekt een baan als: leerling elektrotechniek
Rijbewijs: A+B, in bezit van een auto en heeft ook een vaarbewijs
Maximale reisafstand: 60 minuten
Talen: Nederlands

Deze enthousiaste en leergierige kandidaat beschikt over een mbo niveau 2 diploma Installatie Elektrotechniek en heeft
tijdens diverse stages en werkervaringen een brede technische en praktische basis ontwikkeld. Zo heeft hij ervaring
opgedaan met het aanleggen van databekabeling, het monteren van connectoren, het installeren van camera’s, het
onderhouden van patchkasten en het lezen van technische tekeningen. Daarnaast heeft hij gewerkt als allround
medewerker in een productieomgeving, waar hij ervaring heeft opgedaan met verschillende machines, waaronder CNC-
schroefmachines, lasmachines, freesmachines en zaagmachines. Ook beschikt hij over certificering voor het veilig werken
met een heftruck, stapelaar en EPT.

Hij is een gemotiveerde kandidaat met een sterke passie voor leren en persoonlijke ontwikkeling. Het aanleren van nieuwe
vaardigheden geeft hem energie en voldoening, waarbij hij graag zijn kennis en vakmanschap verder uitbreidt. Hij voelt
zich thuis in een praktische werkomgeving waar samenwerking, betrouwbaarheid en groei centraal staan. 



Graag delen wij kandidaten die op zoek zijn naar een (zij-instroom) functie in de techniek.

Zij-instromers

Remco - 41  jaar - Lelystad
Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 40 uur
Zoekt een baan als: (zij-instroom) werkvoorbereider, uitvoerder, (leerling) elektromonteur
Rijbewijs: Ja, rijbewijs B, C en CE en auto
Maximale reisafstand: 60 km
Talen: Nederlands

Met zijn brede technische achtergrond en ervaring is deze kandidaat een veelzijdige professional die zich thuis voelt in
een dynamische technische werkomgeving. Door zijn werkzaamheden als assistent uitvoerder, junior uitvoerder,
werkvoorbereider telecom en onderhoudsmonteur heeft hij ruime ervaring opgedaan met het plannen en coördineren
van werkzaamheden, materiaalbeheer en het begeleiden van projecten van voorbereiding tot oplevering. Daarbij
combineert hij organisatorisch inzicht met een praktische instelling en weet hij snel te schakelen tussen kantoor- en
uitvoerende werkzaamheden. 

Hij heeft diverse vakgerichte certificeringen behaald, waaronder VCA VOL, DLP, REOB, ISO 3140 VOP en KVD/ISRA Refresh.
Daarnaast beschikt hij over rijbewijs B, C en CE. Zijn interesse ligt nadrukkelijk binnen de techniek, waar hij zijn technische
kennis, leidinggevende vaardigheden en projectmatige ervaring verder wil ontwikkelen. Hij werkt gestructureerd, neemt
verantwoordelijkheid en haalt energie uit het realiseren van technische projecten waarbij kwaliteit, veiligheid en
samenwerking centraal staan. 

Romario - 23 jaar - Almere
Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 40 uur
Zoekt een baan als: (zij-instroom) leerling elektrotechniek
Rijbewijs: ja, in bezit van rijbewijs B 
Maximale reisafstand: 60 km
Talen: Nederlands, Engels

Superhandige jongeman uit Curacao. Heeft daar gewerkt als allround medewerker op diverse resorts en daar
allerhande werkzaamheden: stroomkast gebouwd, gewerkt met aqualektra, verfen van materialen, kabels trekken,
cement maken en metselaar helpen met ondersteunende werkzaamheden, buizen plaatsen waar kabels doorheen
moeten voor airco's aan te leggen.  
  
Deze praktisch ingestelde, handige jongeman leert nieuwe werkzaamheden snel en maakt zich nieuwe kennis en
vaardigheden gemakkelijk eigen. Is autodidact, kijkt op YouTube en gaat dan aan de slag. Daarnaast houdt hij van
afwisselend werk en haalt hij voldoening uit het succesvol afronden van verschillende taken. 
  
Is gemotiveerd om zich verder te ontwikkelen binnen een technische werkomgeving en staat open voor nieuwe
uitdagingen waarin hij zijn vaardigheden kan inzetten en uitbreiden. 



Graag delen wij kandidaten die op zoek zijn naar een (zij-instroom) functie in de techniek.

Zij-instromers

Noorullah - 41  jaar - Lelystad
Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 32-40 uur
Zoekt een baan als: (zij-instroom) BBL-plek elektrotechniek
Rijbewijs: Ja, rijbewijs B en eigen auto
Maximale reisafstand: 60 km
Talen: Nederlands (goed) en Engels (zeer goed)

Deze ervaren telecom engineer wil heel graag zijn kennis en knowhow laten zien bij een bedrijf die hem een kans wil
geven. Door zijn ervaring als telecom monteur en zijn vermogen om complexe situaties op te lossen zoekt hij een BBL-
traject in de elektrotechniek waarin werken en leren worden gecombineerd. Om aan te geven hoe gemotiveerd hij is
heeft hij tijdens de inburgeringsperiode gewerkt in de bloementeelt te Urk om in een werkritme te blijven.

Noorullah is een harde werker, zeer gemotiveerd en sociaal. Door anderen wordt hij omschreven als een persoon met
een groot verantwoordelijkheidsgevoel en communicatief sterk. Deze bovenstaande woorden zou hij zelf niet zo snel
uitspreken, want hij is een bescheiden man, echter met veel drive. In het land van herkomst is hij gestart als monteur
voor vijf jaar om daarna naast een studie ook tien jaar gewerkt te hebben als telecom ingenieur, hij heeft dus veel in zijn
mars. Nodig Noorullah uit voor een kop koffie zodat hij zichzelf kan presenteren. Mogelijk kunt u zo een nieuwe
medewerker binnen te halen.

Hristina - 18 jaar - Lelystad
Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 40 uur
Zoekt een baan als: (zij-instroom) leerling metaal, specifiek lasser
Rijbewijs: nee
Maximale reisafstand: 60 km
Talen: Nederlands, Bulgaars

Deze gemotiveerde en ambitieuze jonge vakvrouw heeft een sterke interesse in de metaaltechniek en het lasvak. Zij
beschikt over een mbo-diploma niveau 1 en heeft tijdens haar opleiding en stages praktijkervaring opgedaan binnen
de metaal-, elektro- en installatietechniek. Daarnaast heeft zij stage gelopen bij een las- en constructiebedrijf, waar zij
kennis heeft gemaakt met metaalbewerking, constructiewerk en de basisprincipes van lassen. Met het certificaat
Basisvaardigheden Metaal heeft zij een solide basis gelegd voor een verdere ontwikkeling binnen de metaalindustrie. 

Als persoon staat zij bekend als leergierig, verantwoordelijk en praktisch ingesteld. Zij leert nieuwe werkzaamheden snel,
werkt zowel zelfstandig als in teamverband effectief en voelt zich thuis in een dynamische werkomgeving. Dankzij haar
positieve werkhouding, doorzettingsvermogen en affiniteit met techniek is zij gemotiveerd om zich verder te ontwikkelen
tot lasser of constructiewerker. Zij zoekt een werkgever die haar de mogelijkheid biedt om haar vakkennis uit te breiden,
praktijkervaring op te doen en door te groeien binnen de metaalsector. 
 



Graag delen wij kandidaten die op zoek zijn naar een (zij-instroom) functie in de techniek.

Zij-instromers

Wij gewoon bereikbaar zijn in de maanden juli en augustus en dus ook in de
bouwvakvakantie?
Wij kunnen ondersteunen bij de aanname van een statushouder met de Subsidieregeling
Ondersteuning Werkgevers Inzet Statushouders (SOWIS), vanaf €3.000 subsidie per
statushouder?
Wij kunnen helpen met de werving van technisch personeel?
Wij graag meedenken over de scholing van nieuw technisch personeel?

Jefta - 31 jaar - Dronten
Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 32-40 uur
Zoekt een baan als: (zij-instroom) BIM Modelleur Elektrotechniek
Rijbewijs: geen, afhankelijk van openbaar vervoer
Maximale reisafstand: 60 km
Talen: Nederlands

Met zijn achtergrond in de ICT zoekt hij een plek om zich te kunnen ontwikkelen tot een Bim Modelleur Elektrotechniek.
Deze kandidaat is zeer leergierig en heeft een passie voor technologie en wil deze passie graag uitvoeren bij een mooi
bedrijf die hem kan opleiden.

Hij werkt gestructureerd, denkt analytisch en gaat graag uitdagingen aan. Zelf geeft hij aan een probleemoplosser te
zijn, mede door de games die hij speelt in zijn vrije tijd waar hij zijn kwaliteiten kwijt kan. Hij heeft eerdere werkervaring
als programmeur opgedaan en is HBO geschoold. Het bouwen van complexe en efficiënte systemen in bepaalde
games kan hij mogelijk vertalen naar technische oplossingen. Daarnaast heeft hij een groot verantwoordelijks gevoel
en werkt hij nauwkeurig.

 



De vaste inloopmomenten zijn op:

Emmeloord 
Om de week op dinsdag van 10.00 tot 12.00 uur
Bibliotheek Noordoostpolder, Harmen Visserplein 5.

Urk 
Om de week op dinsdag van 14.00 tot 16.00 uur
Gemeentehuis Urk, Singel 9. 

Dronten 
Om de week op woensdag van 10:00 – 12:00 uur 
Bibliotheek, De Rede 80. 

Almere 
Iedere donderdag van 10.00 tot 12.00 uur
Werkcentrum Flevoland, Stadhuisplein 1. 

Lelystad 
Om de week op donderdag van 13.00 tot 15.00 uur
Bibliotheek, De Promesse 4.

Inloopspreekuren

Inloopspreekuren SPT Flevoland gaan door tot de bouwvak

Wij zijn tot de bouwvak nog te vinden bij de inloopspreekuren. Het spreekuur is voor mensen met en
zonder ervaring in de techniek. Arbeidsmarktcoaches Daniëlle Akuffo en Mark Hagemans staan klaar
om geïnteresseerden meer te vertellen. Kandidaten uit de Noordoostpolder, Dronten, Lelystad en Urk
worden nu geworven door deze inloopspreekuren. 



Over de Technische oriëntatie (BTO/VTO)
We laten zien hoe breed techniek is door
kandidaten een brede technische oriëntatie (BTO)
en een verdiepende oriëntatie techniek (VTO) aan
te bieden. De kandidaten kunnen alle kanten op:
metaal, installatietechniek, (werktuig)bouw,
elektrotechniek en robotica. We starten iedere
maand met een klas.

Brede Technische Oriëntatie (BTO)
In twee dagen tijd krijgt de kandidaat de
mogelijkheid om kennis te maken met
verschillende sectoren metaal, installatietechniek,
(werktuig)bouw, elektrotechniek en robotica.

Is de kandidaat nog steeds enthousiast over
werken in de techniek? Dan gaat de kandidaat
verder naar de Verdiepende Technische
Oriëntatie (VTO).

Het volgen van de VTO bestaat uit 10 dagen
oriënteren op het ROC van Flevoland in één van de
gekozen richtingen: metaal, installatietechniek,
(werktuig)bouw, elektrotechniek en robotica.

In die 10 dagen krijgt de kandidaat de kans om
praktijkgericht te proeven wat de werkzaamheden
zijn in deze richting. Tevens is er aandacht voor
werknemersvaardigheden en voert een adviseur
van het Schakelteam Techniek een intakegesprek
met de kandidaat om te kijken naar zij-
instroommogelijkheden voor werken in de
techniek.

Meer weten over de technische oriëntatie? Of heeft
u ruimte om kandidaten op te leiden? Neem dan
gerust contact op met:
Mark Hagemans, tel. 06 14 13 35 50 of 
Daniëlle Akuffo-Sollart, tel. 06 42 27 24 41
info@sptflevoland.nl
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