
Aanbodkrant
Wij brengen vraag en aanbod 
in de techniek samen. 

Servicepunt Techniek Midden 

info@sptmidden.nl 
www.sptmidden.nl

Over SPT Midden

Ons doel is: zorgen dat meer mensen een 
duurzame baan in de techniek, metaal en 
bouw krijgen en behouden.

In het SPT bundelen de Koninklijke Metaalunie, 
de FNV, Techniek Nederland, Bouwend 
Nederland, Wij Techniek, OOM, A+O Metalektro, 
de Werkgeverservicepunten Utrecht, Amersfoort 

en Gooi & Vechtstreek, het UWV en de Werkcentra 
Midden-Utrecht en Amersfoort hun kennis, ervaring 
en netwerk. Het SPT wordt gefinancierd door OOM, 
A+O, Wij Techniek, de provincie Noord-Holland en 
de gemeentes Utrecht, Amersfoort en Hilversum. 
Ook worden de activiteiten van SPT Midden deels 
gefinancierd door een subsidie van het Europees 
Sociaal Fonds (ESF).

Dit zijn de coaches van SPT Midden
Aangenaam!

Mijn naam is David Kraaijenbrink. Als 
arbeidsmarktcoach van SPT Midden 
probeer ik de stap naar techniek 
bereikbaar te maken. Ik ben de schakel 
voor werkzoekenden, omscholers, 
zij-instromers, opleiders, WSP’s, UWV 
en gemeentes binnen de dynamische 
wereld van de techniek (bouw, metaal 
en installatie- en elektrotechniek). Door 

ervoor te zorgen dat kandidaten echt 
zichzelf zijn kan ik ze helpen het juiste 
pad te kiezen. 

Als je meer wilt weten over hoe ik jou kan 
ondersteunen, neem dan contact op via 
david.kraaijenbrink@sptmidden.nl of  
06 54 98 51 57.

Ik ben Artine Vink en voor het 
Servicepunt Techniek Midden doe 
ik de werkgeversbenadering en 
loopbaancoaching voor kandidaten 
die weten dat ze de techniek in willen, 
maar nog niet precies helder hebben 
welke richting. Door gerichte vragen en 
een luisterend oor help ik kandidaten 
om hun talenten en ambities helder te 
krijgen. 

Daarnaast benader ik werkgevers om 
zich aan te sluiten bij ons netwerk, zodat 
we samen werken aan het vervullen 
van de openstaande vacatures in de 
techniek!

Als je wilt weten hoe ik jou kan onder­
steunen op het gebied van zij-instroom in 
de techniek of metaal, neem dan contact 
op via  artine.vink@sptmidden.nl of  
06 14 18 28 76.

Diala
 Fase 5 
Diala woont in Soest en heeft een bachelor Civiele 
Techniek en een master Milieutechniek, behaald 
in Hongarije. Haar achtergrond ligt vooral binnen 
civiele techniek, infrastructuur, water en milieu. Ze 
heeft ervaring opgedaan bij onder andere Arcadis 
en de gemeente Utrecht. In Syrië werkte Diala drie 
jaar bij de milieudienst. Daar deed ze ervaring op 
met milieugerelateerde werkzaamheden en werkte 
ze met AutoCAD. 

Deze gemotiveerde en leergierige kandidaat 
werkt nauwkeurig. Ze vindt het interessant 

om met technische informatie, tekeningen en 
berekeningen te werken en wil haar kennis graag 
verder ontwikkelen en praktische ervaring opdoen.

Diala zoekt een juniorfunctie binnen de 
civiele techniek, bijvoorbeeld op het gebied 
van infrastructuur, water, technisch tekenen, 
berekeningen of werkvoorbereiding. Welke 
werkgever ziet hier kansen? Laat het ons weten.

Meer informatie: David Kraaijenbrink 
david.kraaijenbrink@sptmidden.nl / 06 - 54 98 51 57

Ismail
 Fase 4 
Ismail (52) woont in Soest en is een vriendelijke, 
hardwerkende man. Hij heeft brede praktische 
werkervaring: in timmerwerk, productie, 
montage van metalen onderdelen en het werken 
met een heftruck. Momenteel werkt hij als 
productiemedewerker. Hij heeft gevoel voor 
techniek, is handig, werkt nauwkeurig en steekt 
graag de handen uit de mouwen.

Ismail wil zich graag verder ontwikkelen binnen 
de techniek. Na het volgen van de BBL 1-opleiding 
Bouwen, Wonen en Onderhoud wil hij zich 
verder bekwamen in het vak door een opleiding 
tot Monteur Mechatronica of CNC-operator te 
volgen. Hij leert snel, is gemotiveerd en zoekt een 

werkgever waar hij zijn technische vaardigheden 
verder kan uitbreiden en zijn kennis direct in de 
praktijk kan toepassen.

We zoeken voor Ismail een passende, betaalde 
BBL-leerwerkplek waar hij werken en leren kan 
combineren. Hij wil graag 40 uur per week werken 
en is ook bereid om in ploegendienst te werken. 
Heeft jouw organisatie mogelijkheden voor deze 
gemotiveerde en leergierige kandidaat? Dan komen 
we graag met je in contact!

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Yilmaz
 Fase 5 
De 53-jarige Yilmaz uit Utrecht  is een ervaren 
metaalbewerker met ruim 30 jaar ervaring 
in lassen, plaatbewerking, metaalbewerking, 
perswerkzaamheden, stansen, zagen en boren. Ook 
het bedienen en instellen van persen en het in- en 
afstellen van stempels en gereedschappen hebben 
geen geheimen voor hem.

Na het faillissement van zijn werkgever is Yilmaz op 
zoek naar een nieuwe werkgever. Het liefst gaat hij 

aan de slag bij een bedrijf waar hij zijn passie voor 
en kennis van het in- en afstellen van stempels kan 
voortzetten. 

In welk bedrijf kan deze ervaren professional aan de 
slag? Neem contact op als je interesse hebt!

Meer informatie: David Kraaijenbrink 
david.kraaijenbrink@sptmidden.nl / 06 - 54 98 51 57

Hami
 Fase 5 
Hami van 48 jaar woont in Soest en is een zeer 
ervaren electrical engineer met ruim tien jaar 
werkervaring binnen de elektrotechniek. Hij heeft 
een brede technische achtergrond op het gebied 
van hoog-, midden- en laagspanning (HV/MV/LV), 
hoogspanningsstations en energiedistributie. 
Hami werkte aan uiteenlopende projecten binnen 
de industrie, spoor- en metro-infrastructuur en 
de olie- en gassector. Daarnaast heeft hij ervaring 
met bovengrondse hoogspanningsverbindingen 
tot 400 kV.

Zijn expertise ligt voornamelijk op het gebied van 
engineering en technisch ontwerp. Denk hierbij 
aan het ontwerpen en selecteren van elektrische 
installaties en componenten, kabelontwerp, 
aardingssystemen, schakelinstallaties en 
het opstellen en beoordelen van technische 
specificaties en leveranciersdocumentatie. Hami 
brengt daarmee veel specialistische kennis en 
praktijkervaring mee die hij graag wil inzetten bij 
een nieuwe werkgever.

Naast zijn technische expertise is Hami een 
bijzonder vriendelijke en prettige man in de 
omgang. Hij is blij dat hij in Nederland zijn 
toekomst verder kan opbouwen en kijkt ernaar uit 
om hier opnieuw van betekenis te zijn met zijn 
kennis en ervaring. Hij spreekt uitstekend Engels 
en is inmiddels begonnen met het leren van de 
Nederlandse taal. 

Met zijn motivatie, ervaring en leergierige 
instelling is hij een waardevolle aanwinst voor 
een organisatie die op zoek is naar een ervaren 
electrical engineer. Wil je kennismaken met Hami 
en ontdekken wat hij voor jouw organisatie kan 
betekenen? Neem dan gerust contact met ons op.

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Reza
 Fase 5 
Reza woont in Baarn en is een nauwkeurige, 
leergierige man met een brede technische 
achtergrond. Momenteel werkt hij als conventioneel 
draaier in de metaalindustrie, waar hij zelfstandig 
metalen onderdelen bewerkt aan de hand van 
technische tekeningen. Daarnaast heeft hij ervaring 
in kwaliteitscontrole en werkte hij jarenlang in 
medische laboratoria. Hierdoor is hij gewend 
om zorgvuldig, precies en volgens procedures te 
werken.

Het liefst wil Reza zich verder ontwikkelen binnen 
de metaaltechniek. Daarom is hij op zoek naar 
een functie als CNC-operator. Met zijn technisch 

inzicht, kennis en ervaring brengt hij hiervoor 
een goede basis mee. Reza’s Nederlands is nog in 
ontwikkeling, maar hij is gemotiveerd om dit verder 
te verbeteren.

Reza zoekt een werkgever waar hij zijn technische 
vaardigheden kan uitbreiden en kan doorgroeien 
tot zelfstandig CNC-operator. Wil je kennismaken 
met deze handige kandidaat? Neem dan gerust 
contact met ons op.

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Nazanin
 Fase 5 
De 45-jarige Nazanin woont in Utrecht en is een 
ervaren CAD-tekenaar met ruim negentien jaar 
werkervaring binnen civiele en infrastructurele 
projecten. Ze heeft gewerkt aan uiteenlopende 
projecten, waaronder wegen, bruggen en 
tunnels. Haar expertise ligt bij het uitwerken 
van technische tekeningen, constructiedetails 
en projectdocumentatie. Ze werkt met AutoCAD 
en Civil 3D en is gewend om nauw samen te 
werken met constructeurs en andere technische 
disciplines.

Naast haar ruime werkervaring heeft Nazanin in 
Nederland een master Sustainability Management 

afgerond. Ze wil haar technische kennis en 
ervaring graag inzetten bij een Nederlands 
ingenieursbureau of bouwbedrijf en zich verder 
ontwikkelen in de Nederlandse werkwijzen en 
standaarden. Ze spreekt professioneel Engels en 
werkt actief aan haar Nederlands, dat momenteel 
op A2-niveau ligt.

Zoek je een ervaren tekenaar met een brede 
civieltechnische achtergrond? Dan brengen we je 
graag met Nazanin in contact!

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Robin
 Fase 5 
De vriendelijke, enthousiaste Robin uit Nijkerk 
is 29 jaar, een slimme dame met een passie voor 
techniek. Ze heeft een hbo-opleiding ICT afgerond, 
met als specialisatie Embedded Systems, en heeft 
werkervaring als Vision System Engineer en Data 
R&D Engineer. Hierbij hield ze zich bezig met het 
ontwerpen, ontwikkelen, testen en in bedrijf stellen 
van camerasystemen en technische oplossingen 
voor machines en productieprocessen.

Robin is op haar best wanneer ze complexe 
technische vraagstukken mag uitzoeken en 
oplossen. Ze combineert kennis van programmeren, 
elektrotechniek en industriële automatisering 
met praktische vaardigheden. Ook is ze bedreven 
in 3D-modelleren en 3D-printen. In haar vrije tijd 
ontwerpt en maakt ze met haar eigen 3D-printer 
allerlei creaties. Ze vindt het heerlijk om te 

experimenteren, nieuwe oplossingen te bedenken 
en deze vervolgens zelf te realiseren.

Het liefst wil Robin een uitdagende technische 
functie binnen de machinebouw, waarin ze 
ongeveer de helft van haar tijd praktisch bezig is 
en de andere helft achter de computer werkt. Ze 
is beschikbaar voor 32 uur per week en zoekt een 
werkgever op circa 30 minuten reisafstand van 
Nijkerk. 

Zoek je een creatieve, leergierige engineer die niet 
alleen oplossingen bedenkt, maar ze ook graag zelf 
bouwt en test? Laat het ons weten.

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Arjan
 Fase 5 
Arjan is 39 jaar en woont in Soest. Hij is een 
vriendelijke, nauwkeurige man met een afgeronde 
mbo 4-opleiding Installatietechniek. Hij heeft 
een brede praktische werkervaring in zowel de 
installatie- als houtbewerkingsbranche. Zo heeft hij 
ervaring met CNC-machines, zagen, monteren, het 
lezen van technische tekeningen en het maken van 
maatwerkmeubels.

Arjan is technisch onderlegd, handig en bijzonder 
zorgvuldig in zijn werk. Hij is perfectionistisch 
ingesteld en levert graag werk af waar hij volledig 
achter staat. Zijn werktempo ligt wat lager, maar 
daar staat tegenover dat hij veel aandacht besteedt 
aan kwaliteit en nauwkeurigheid. Hij werkt het 
prettigst in een omgeving waar hij de ruimte krijgt 

om vragen te stellen en werkzaamheden goed 
onder de knie te krijgen.

Arjan wil graag starten met 32 uur per week en dit 
op termijn uitbreiden naar 40 uur. Hij valt onder 
de banenafspraak, waardoor voor een werkgever 
financiële compensatie mogelijk is. Ook kan waar 
nodig begeleiding worden ingezet. 

Zoek je een betrouwbare, gemotiveerde vakman die 
kwaliteit vooropstelt? Dan brengen we je graag met 
Arjan in contact!

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Kandidaten
Instroommodel
Het cijfer achter de naam van de kandidaat correspondeert  
met de fase waarin hij of zij zich bevindt.

 Fase 1:  Interesse in techniek 
Kijk- en meeloopdagen

 Fase 2:  Brede oriëntatie 
Hoe ziet werken in de techniek eruit

 Fase 3:  Verdiepende oriëntatie 
Kan ik het ook?

 Fase 4:  Praktijkopleiding 
Stage/praktijkervaring opdoen

 Fase 5:  Werk 
Vakmensen die direct aan de slag kunnen

Vrouwen in de techniek zijn schaars, dat weten we allemaal. En toch 
hebben we in deze Aanbodkrant maar liefst drie vrouwen die een 
baan in de techniek zoeken! Stuk voor stuk vakvrouwen die je direct 
aan het werk kunt zetten. 

Daarnaast stellen we vijf mannen aan je voor die ook graag aan de 
slag gaan in een mooie baan. Een van hen zoekt een leerwerkplek, 
de rest neemt een bak aan ervaring mee.

Hopelijk kunnen we voor iedereen een mooie match maken, 
dus neem contact met ons op als je interesse hebt in het cv 
van één of meerdere kandidaten.

Oktober 2026

Werkgevers in bouw en infra 

Ontmoet werkzoekenden  
op de Meet & Match Bouw & Infra

Ben je werkgever in de bouw en infra? Dan 
nodigen we je graag uit om deel te nemen 
aan de Meet & Match Bouw & Infra. Je 
gaat direct in gesprek met gemotiveerde 
werkzoekenden en dat blijkt iedere Meet & 
Match weer een recept voor succes.

De Meet & Match is op 28 oktober  
van 15.00 tot 17.00 uur.
Uiteraard is deelname geheel kosteloos.

Interesse? Neem contact op met  
Artine Vink, artine.vink@sptmidden.nl  
of 06 14 18 28 76 voor meer informatie.
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28 oktober 
Meet & Match

Bouw & Infra
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