Servicepunt Techniek Noord-Holland

Ditis alweer de laatste Aanbodkrant voor de bouwvak. Wil je
na de zomervakantie met volle kracht vooruit, dan is dit hét

moment om met kandidaten in gesprek te gaan. In deze editie
stellen we acht werkzoekenden aan je voor met uiteenlopende
achtergronden, dus er zit vast iemand tussen die in jouw

bedrijf aan de slag kan.

Zie jij een match? Neem dan contact op met de coach van de
kandidaat. Als er een klik is, mogen kandidaten rechtstreeks, zonder
verdere kosten, bij je in dienst. 0ok kunnen er verschillende
regelingen van toepassing zijn, afhankelijk van bij welk

opleidings- en ontwikkelingsfonds je bedrijf is aangesloten.

Lees ook het verhaal van Meprofa uit Heerhugowaard, dat graag
met buitenlandse medewerkers werkt. Directeur Lex van der Beeke:

‘Ze werken hard en je hoeft hen niet te motiveren.
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Het cijfer achter de naam van de kandidaat correspondeert

met de fase waarin hij of zij zich bevindt.

Fase 1: Interesse in techniek
Kijk- en meeloopdagen

Fase 2: Brede oriéntatie
Hoe ziet werken in de techniek eruit

Fase 3: Verdiepende oriéntatie
KKan ik het ook?

Fase 4: Praktijkopleiding
Stage/praktijkervaring opdoen

Fase 5: Werk
Vakmensen die direct aan de slag kunnen

Fase 5

Yevhen (48 jaar, Heemskerk] is een gemotiveerde
kandidaat met ruime ervaring in onderhoud,
storingen en industriéle automatisering. Hij heeft
gewerkt als automation engineer, maintenance
supervisor en technisch specialist binnen grote
industriéle projecten in Oekraine.

Yevhen heeft ervaring met elektrotechniek,
mechanica, installatiewerkzaamheden en het
onderhouden en oplossen van storingen aan
technische installaties. Hij is praktisch ingesteld,
werlkt zelfstandig en leert snel.

Fase 4

Sebastiaan (46 jaar, IJmuiden] heeft ruime ervaring
opgedaan in de ict en technische dienstverlening,
onder andere bij Securitas, Stanley Security en

de Koninklijke Luchtmacht. Omdat hij graag de
overstap wil maken naar techniek volgde hij recent
een oriéntatietraject bij De Techniektuin, waar hij
praktijkervaring opdeed met meettechniek, elektro-
en installatietechniek, metaalbewerking en veilig
werken (VCA).

In dit traject werd Sebastiaans belangstelling voor
elektrotechniek bevestigd: dit is de richting waarin
hij zich wil ontwikkelen. Zijn technische inzicht,
analytische vermogen en jarenlange ervaring met
systemen komen hierbij goed van pas.

Fase 4

Ziad (25 jaar, Velsen-Noord] werkt momenteel

als magazijnmedewerker, maar wil graag na de
zomer starten met een BBL-opleiding (mbo 2] in
de elektrotechniek. Hiervoor is hij op zoek naar een
BBL-plek zodat hij zich kan ontwikkelen tot echte
vakman. In zijn huidige logistieke functie laat hij
zien dat hij betrouwbaar is, verantwoordelijkheid
neemt en goed kan samenwerken. Mocht er geen
BBL-plek beschikbaar zijn, maar wel een functie als
assistent monteur waarin hij zich kan ontwikkelen,
dan is hij daarin ook geinteresseerd.

Ziad werkt graag met zijn handen en leert snelin
de praktijk. Door ervaring met het demonteren,
monteren en uitvoeren van basisreparaties aan
huishoudelijke apparaten heeft hij technisch
inzicht en een oplossingsgerichte instelling

Fase 3

Gabrielle (59 jaar, Hoorn) heeft ruim 25 jaar
ervaring als patroonmaker binnen de mode-
industrie. Ze was verantwoordelijk voor het
ontwilkkelen van patronen, het bewaken van
kwaliteit en pasvorm en het vertalen van ontwerpen
naar een technisch uitvoerbaar product. Daarnaast
heeft ze ervaring met planning, codrdinatie en
samenwerking binnen multidisciplinaire teams.

Doordat dit type werk in Nederland steeds minder
wordt, heeft Gabrielle onderzocht waar ze haar
kennis en ervaring nog meer kan inzetten. Tijdens
dit onderzoek ontdelte ze haar interesse in
technisch tekenwerk, met name binnen de meubel-
of interieurbranche.

Fase 4

Richard (58 jaar, Haarlem) brengt ruim 25

jaar ervaring mee in grafische vormgeving en
projectbegeleiding. Met zijn grote belangstelling
voor 3D-printen, productontwikkeling en nieuwe
technologieén is hij op zoek naar een functie
waarin creativiteit en techniek samenkomen.
Mogelijke richtingen zijn 3D-printing, technisch
tekenen, productontwikkeling, werkvoorbereiding
of een ondersteunende rol binnen een technische
productieomgeving.

Het liefst gaat Richard aan de slag in een innovatief
en dynamisch bedrijf. Hij verdiept zich graag in
nieuwe technieken, denkt creatief mee en haalt
energie uit het ontwikkelen en realiseren van

Fase4 Fase5

Frans (35 jaar, Alkmaar] is een praktisch
ingestelde professional met ervaring binnen

de energietransitie, technische uitvoering,
klantbegeleiding en projectcodrdinatie. Hij

heeft een centrale rol vervuld in het verbinden

van klanten, uitvoerende teams en technische
specialisten, waarbij hij projecten van aanvraag tot
realisatie heeft begeleid.

Frans heeft zich binnen de installatietechniek en
duurzame energieprojecten voornamelijk door
praktijkervaring ontwikkeld. Hij beschikt over een
brede technische kennis, een groot leervermogen
en een VCA-certificaat. De kwaliteiten die hij
meeneemt: communicatief sterk, technisch
nieuwsgierig, gestructureerd en gericht op het

Fase4 Fase5

De Syrische Ismaiel uit Broek op Langedijk is

een gedreven, intelligente en technisch ervaren
professional die graag zijn kennis en vaardigheden
inzet binnen een nieuwe werkomgeving. Hij heeft
ruime ervaring als Telecom Engineer en staat open
voor een bredere oriéntatie binnen de techniek.
Zijn diplomais in Nederland gewaardeerd op hbo-
niveau elektrotechniek.

Ismaiels passie ligt bij techniek, met name
elektrotechniek, en hij is gemotiveerd om zich
verder te ontwikkelen en nieuwe uitdagingen aan te
gaan. Zijn expertise ligt voornamelijk op het gebied
van data en telecom, maar hij staat ook open voor
omscholing of verdere ontwikkeling richting andere
technische disciplines. Zijn interesse gaat onder
andere uit naar functies binnen de telecom en
beveiligingstechniek, bijvoorbeeld als monteur
telecom of specialist beveiligingstechniek.

Fase 3

Jim is een nauwkeurige en gemotiveerde
professional met een achtergrond als laborant
binnen de tuinbouwsector (mbo 3). In zijn

werl heeft hij geleerd om gestructureerd te

werken, zorgvuldig om te gaan met processen

en oog te hebben voor kwaliteit. Hij neemt
verantwoordelijkheid voor zijn werkzaamheden en
vindt het belangrijk om betrouwbaar en nauwkeurig
te werk te gaan.

Op dit moment oriénteert Jim zich op een nieuwe
uitdaging binnen de techniek. Hij werkt graag

met zijn handen en heeft een sterke interesse in
technisch vakmanschap en precisiewerk. Jim
vindt het prettig om volgens duidelijke structuren
te werken en haalt voldoening uit het maken,
verbeteren en zorgvuldig uitvoeren van technische
werkzaamheden. Zijn interesse ligt met name

Ik ben Martine van Leeuwen. Voor SPT
Noord-Holland werk ik als loopbaancoach
en begeleid ik zij-instromers die graag

in de techniek willen werlken, maar

ook in- en doorstromers zijn van harte
welkom. Daarnaast heb ik een breed
netwerk in de regio om zo de juiste match
tot stand te brengen tussen werkgever

Ik ben Barbara Nuyens. Als

Ik ben Lisa de Wolf. Als adviseur
arbeidsmarkt bij Stichting Jij in de
Bouw en Infra werk ik nauw samen
met SPT Noord-Holland en begeleid

ik talentvolle zij-instromers en
nieuwkomers naar een duurzame baan
in de bouw- en infrasector. Ik denk mee
over passende beroepen, opleidingen
(en opleidingsvouchers) en leg de

en werkzoekende. Mijn manier van
werken kenmerlkt zich door sensitiviteit,
structuur en heldere communicatie.

Als je wilt weten hoe ik jou kan helpen,
neem dan contact op via
martine.vanleeuwen@sptnoord-holland.nl
of 06 1243 10 52.

arbeidsmarlktcoach bij SPT Noord-
Holland breng ik vraag en aanbod in

de techniek samen. Ik begeleid zij-
instromers, werkzoekenden en mensen
die zich willen heroriénteren bij het
zetten van de stap naar deze sector.
Samen brengen we talenten, motivatie
en mogelijkheden in kaart en leg

verbinding met (leer)bedrijven. Het doel:
mensen een eerlijke kans geven én de
sector versterken met gemotiveerde
medewerkers.

Als je wilt weten wat ik voor jou kan doen,
neem dan contact op via
lisa.de.wolf@jijgaathetmaken.nl

of 06 26 22 74 62.

Fase 1: interesse

Fase 2: brede oriéntatie

Fase 3: verdiepende oriéntatie

\ Fase 4: praktijkopleiding /

N\ /

r 4

Fase5:
werk

Recent heeft hij zijn Nederlandse taalopleiding
afgerond op niveau A2 en nu is hij klaar om aan

de slag te gaan. Hij staat open voor functies

in elektrotechniek, montage, installatie,

onderhoud en automatisering, inclusief betaalde
leerwerktrajecten. Daarnaast heeft hij veel
interesse in autotechniek. Yehven beschikt over een
rijbewijs en eigen vervoer.

Wiljij Yevhen in je team? Neem dan contact op!

Meer informatie: Martine van Leeuwen
martine.vanleeuwen@sptnoord-holland.nl
of 0612431052

Sebastiaan is een rustige en prettige collega

die gericht is op samenwerking en zich
verantwoordelijk voelt voor zijn werk. Hij gaat het
liefst aan de slag via een BBL-constructie, maar
staat ook open voor andere vormen van intern
opleiden.

Werkgevers halen met hem een leergierige en
gemotiveerde medewerker in huis die zich voor
langere tijd wil verbinden en graag investeert in zijn
toekomst binnen de techniek. Zie jij mogelijkheden
in jouw organisatie? Laat het ons weten!

Meer informatie: Martine van Leeuwen
martine.vanleeuwen@sptnoord-holland.nl
of 0612431052

ontwikkeld. Daarnaast deed hij praktijkervaring
op bij BiBus Industrial Tools en heeft hij ervaring
opgedaan in bouw- en renovatiewerkzaamheden.

Ziads Nederlands is van een redelijk niveau

(circa A2-B1) en hij werkt actief aan verdere
taalontwikkeling. Hij is ook bezig met zijn rijbewijs,
maar reist momenteel met het openbaar vervoer.
Hij zoekt een werkplek binnen ca. 45 minuten
reistijd van zijn woonplaats.

Heb jij plek voor deze kandidaat? We horen het
graag.

Meer informatie: Martine van Leeuwen
martine.vanleeuwen@sptnoord-holland.nl
of 0612431052

Omdat Gabrielle gemotiveerd is zich verder te
ontwikkelen als technisch tekenaar, start ze in juli
met een cursus AutoCAD. Nu is ze op zoek naar een
bedrijf waar ze kan meelopen en praktijkervaring
kan opdoen.

Met haar technische inzicht, oog voor detail en
jarenlange ervaring in het vertalen van ideeén naar
maakbare producten is ze absoluut een aanwinst.
Ziejij dat ook? Stuur ons dan snel een berichtje.

Meer informatie: Martine van Leeuwen
martine.vanleeuwen@sptnoord-holland.nl
of 0612431052

praktische oplossingen en concrete resultaten. Hij
staat bekend als een loyale collega die gericht is op
samenwerking.

Met zijn nieuwsgierige instelling, technische
interesse en brede ervaring is Richard een
waardevolle aanvulling voor organisaties die op
zoelk zijn naar een betrokken medewerker met een
creatieve en praktische blik. Zoek jij zo'n collega?
Neem dan contact op.

Meer informatie: Martine van Leeuwen
martine.vanleeuwen@sptnoord-holland.nl
of 0612431052

behalen van concrete resultaten in samenwerking
met verschillende partijen.

Nu richt Frans zich op een nieuwe stap binnen de
installatietechniek in de utiliteit, bij voorkeur in
een uitvoerende functie of een hands-on rol binnen
de werkvoorbereiding. Hij krijgt energie van het
praktisch bijdragen aan technische projecten en
het soepel laten verlopen van de samenwerking
tussen voorbereiding en uitvoering.

Welke werkgever ziet mogelijkheden voor Frans?

Meer info: Barbara Nuyens
barbara.nuyens@sptnoord-holland.nl
of 0623791544

Ismaiel is een rustige en betrokken man die goed
weet waar hij over praat wanneer het zijn vakgebied
betreft. Hij werkt actief aan het verbeteren van

zijn Nederlandse taalvaardigheid. Hij begrijpt de
Nederlandse taal goed en spreekt deze op een
redelijk niveau. Zijn Engelse taalvaardigheid is
goed.

Ben jij de werkgever waar deze kandidaat zijn
technische kennis, ervaring en motivatie kan
inzetten en verder kan groeien? Ismaiel is flexibel
en bereid om te reizen voor werk. Hij beschikt over
eigen vervoer. Laat ons weten als je interesse hebt!

Meer info: Barbara Nuyens
barbara.nuyens@sptnoord-holland.nl
of 0623791544

binnen de metaal en metalektro, waar hij graag zijn
praktische vaardigheden verder wil ontwikkelen.
Hij staat open voor scholing. Functies zoals lasser,
constructiebankwerker of productiemedewerker
spreken hem aan.

Jim beschikt over eigen vervoer en is op korte
termijn beschikbaar voor 32-36 uur per week.

Hij zoekt een werkomgeving waarin hij zijn
nauwkeurigheid, leergierigheid en technische
interesse kan inzetten en verder kan groeien. Heb jij
plek binnen jouw bedrijf?

Meer info: Barbara Nuyens
barbara.nuyens@sptnoord-holland.nl
of 0623791544

vervolgens de verbinding met opleiders,
werkgevers en samenwerkingspartners
in de regio.

Als je meer wilt weten over hoe ik jou kan
ondersteunen, neem dan contact op via
barbara.nuyens@sptnoord-holland.nl

of 06 2379 15 44.

Ons doel is: zorgen dat meer mensen een duurzame baan
in de techniek, metaal en bouw krijgen en behouden.

Het SPT is een samenwerkingsverband van provincie Noord-Holland,
arbeidsmarktregio Noord-Holland Noord (Alkmaar), arbeidsmarktregio
Zuid-Kennemerland - IUmond, arbeidsmarktregio Zaanstreek-
Waterland, OOM, A+0, WIJ Techniek, FME, Koninklijke Metaalunie,

Techniek Nederland, Bouwend Nederland, FNV en CNV.
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