
Aanbodkrant
Wij brengen vraag en aanbod 
in de techniek samen. 

Servicepunt Techniek Noord-Holland

info@sptnoord-holland.nl
www.sptnoord-holland.nl 

Over SPT Noord-Holland

Ons doel is: zorgen dat meer mensen een duurzame baan  
in de techniek, metaal en bouw krijgen en behouden.

Het SPT is een samenwerkingsverband van provincie Noord-Holland, 
arbeidsmarktregio Noord-Holland Noord (Alkmaar), arbeidsmarktregio 
Zuid-Kennemerland – IJmond, arbeidsmarktregio Zaanstreek-
Waterland, OOM, A+O, WIJ Techniek, FME, Koninklijke Metaalunie, 
Techniek Nederland, Bouwend Nederland, FNV en CNV. 

Barbara – arbeidsmarktcoach SPT Noord-Holland
Ik ben Barbara Nuyens. Als 
arbeidsmarktcoach bij SPT Noord-
Holland breng ik vraag en aanbod in 
de techniek samen. Ik begeleid zij-
instromers, werkzoekenden en mensen 
die zich willen heroriënteren bij het 
zetten van de stap naar deze sector. 
Samen brengen we talenten, motivatie 
en mogelijkheden in kaart en leg 

vervolgens de verbinding met opleiders, 
werkgevers en samenwerkingspartners 
in de regio.

Als je meer wilt weten over hoe ik jou kan 
ondersteunen, neem dan contact op via 
barbara.nuyens@sptnoord-holland.nl  
of 06 23 79 15 44.

Martine - loopbaancoach SPT Noord-Holland
Ik ben Martine van Leeuwen. Voor SPT 
Noord-Holland werk ik als loopbaancoach 
en begeleid ik zij-instromers die graag 
in de techniek willen werken, maar 
ook in- en doorstromers zijn van harte 
welkom. Daarnaast heb ik een breed 
netwerk in de regio om zo de juiste match 
tot stand te brengen tussen werkgever 

en werkzoekende. Mijn manier van 
werken kenmerkt zich door sensitiviteit, 
structuur en heldere communicatie.

Als je wilt weten hoe ik jou kan helpen, 
neem dan contact op via  
martine.vanleeuwen@sptnoord-holland.nl 
of 06 12 43 10 52.

Lisa - adviseur arbeidsmarkt Stichting Jij in de Bouw en Infra
Ik ben Lisa de Wolf. Als adviseur 
arbeidsmarkt bij Stichting Jij in de 
Bouw en Infra werk ik nauw samen 
met SPT Noord-Holland en begeleid 
ik talentvolle zij-instromers en 
nieuwkomers naar een duurzame baan 
in de bouw- en infrasector. Ik denk mee 
over passende beroepen, opleidingen 
(en opleidingsvouchers) en leg de 

verbinding met (leer)bedrijven. Het doel: 
mensen een eerlijke kans geven én de 
sector versterken met gemotiveerde 
medewerkers.

Als je wilt weten wat ik voor jou kan doen, 
neem dan contact op via   
lisa.de.wolf@jijgaathetmaken.nl  
of 06 26 22 74 62.

Aangenaam!

Vincent (39 jaar, Alkmaar) 
 Fase 4 
Vincent werkt momenteel als teamleider in de 
logistiek en loopt al enkele jaren rond met de 
wens om de overstap naar de techniek te maken. 
Inmiddels is hij klaar om deze stap daadwerkelijk 
te zetten! Vincent zoekt een functie als loodgieter/
installatiemonteur, waarin hij zich het vak verder 
eigen kan maken en zich kan ontwikkelen tot 
vakman.

Hoewel Vincent nog geen professionele technische 
werkervaring heeft, is hij praktisch ingesteld 
en heeft hij duidelijk affiniteit met techniek. Hij 
sleutelt aan auto’s en pakt in en rondom zijn 
eigen huis veel klussen zelf op, waaronder diverse 
installatie- en montagewerkzaamheden.

Binnen de installatietechniek zoekt Vincent vooral 
een praktische en afwisselende functie waarin hij 
zich breed kan ontwikkelen. Werken aan installaties 
in woningen, bijvoorbeeld voor woningcorporaties, 
spreekt hem aan.

Vincent is 40 uur per week beschikbaar en beschikt 
over een rijbewijs en eigen vervoer. Zijn voorkeur 
gaat uit naar een werkgever in de regio Alkmaar/
Heerhugowaard. Neem contact op als je Vincent 
graag als nieuwe collega wilt!

Meer informatie: Barbara Nuyens 
barbara.nuyens@sptnoord-holland.nl  
of 06 23 79 15 44

Menno (34, Spierdijk) 
 Fase 4 
Menno heeft een achtergrond in het maatschap
pelijk domein en begeleidt op dit moment mensen 
die extra ondersteuning nodig hebben om zich 
binnen hun werk te ontwikkelen. Een aantal 
jaar geleden heeft hij zijn eigen huis verbouwd 
en daarbij ontdekt hoeveel plezier hij haalt uit 
praktisch en technisch bezig zijn. Inmiddels klust 
hij ook regelmatig bij vrienden. Het werken met zijn 
handen geeft hem veel voldoening en hij is trots op 
het concrete resultaat dat hij aan het einde van een 
klus ziet. 

Voor Menno is het belangrijk dat zijn werk nuttig 
is en ergens aan bijdraagt. Mede daarom kiest 
hij nu bewust voor een duurzame overstap naar 
de elektrotechniek en wil hij zich ontwikkelen tot 
elektromonteur.

Binnen de elektrotechniek gaat zijn interesse 
uit naar de aanleg en het onderhoud van elektro
technische installaties in de woningbouw en 
utiliteit. Ook nieuwere technieken, zoals laadpalen, 
zonnepanelen en slimme installaties, spreken 
hem aan. Juist de afwisseling in werkzaamheden 
en locaties past goed bij wat hij zoekt. Menno is 
praktisch ingesteld, leergierig en gemotiveerd om 
het vak te leren.

Menno is sportief, beschikt over een rijbewijs 
en eigen vervoer en maakt graag tijdens een 
meeloopdag kennis met het werk en een potentiële 
werkgever. Maak jij ook graag kennis met Menno? 
Laat het ons weten!

Meer informatie: Barbara Nuyens 
barbara.nuyens@sptnoord-holland.nl  
of 06 23 79 15 44

Invajo (21 jaar, Heerhugowaard)
 Fase 5 
Invajo heeft vorig jaar zijn mbo 2-opleiding 
Productietechniek afgerond en is op zoek naar 
een baan als lasser. Tijdens zijn opleiding heeft 
hij ervaring opgedaan met MIG-lassen en hij heeft 
zichzelf daarnaast TIG-lassen aangeleerd. Zijn 
leergierigheid en motivatie blijken ook uit het feit 
dat hij zijn opleiding vier maanden eerder afrondde 
dan gepland.

Na zijn opleiding heeft Invajo vijf maanden 
relevante werkervaring opgedaan. Nu wil hij zich 
graag verder ontwikkelen binnen het lasvak en 
zoekt een werkgever waar hij veel kan leren en 
meters kan maken. Hoewel zijn voorkeur bij lassen 
ligt, staat hij ook open voor een bredere technische 
functie waarin lassen wordt gecombineerd met 
montage en het opsporen van storingen. 

Invajo werkt graag nauwkeurig, kan zich sterk 
focussen op een taak en vindt het belangrijk om 
kwalitatief goed werk af te leveren. Hij gedijt goed 
bij duidelijkheid en gaat, wanneer helder is wat er 
van hem wordt verwacht, zelfstandig en gericht aan 
de slag.

Zoek jij een collega als Invajo? Hij is per direct 
fulltime beschikbaar en wil graag aan de slag in een 
prettige werkomgeving in de regio Heerhugowaard, 
die voor hem goed bereikbaar is met de fiets of het 
openbaar vervoer. Invajo zoekt een plek waar hij 
zich verder kan ontwikkelen en zich voor langere 
tijd aan een werkgever kan verbinden.

Meer informatie: Barbara Nuyens 
barbara.nuyens@sptnoord-holland.nl  
of 06 23 79 15 44

Wouter (51 jaar, Heemskerk)
 Fase 4 
Wouter  is een analytische en nieuwsgierige 
professional met ruim twintig jaar ervaring in het 
werkveld van life sciences. Hij richt zich nu op 
een volgende stap binnen de techniek, met onder 
andere interesse in procestechnologie, innovatie 
en technische processen. 

Complexe vraagstukken, uitzoeken hoe systemen 
en processen werken en het bedenken van 
praktische oplossingen, daar krijgt Wouter energie 
van. Hij heeft ervaring met projectmanagement, 
innovatie, het implementeren van nieuwe 
technieken, leidinggeven en relatiemanagement. 

Van het volledig verbouwen van woningen tot 

het inbouwen van een dieselmotor en aanleggen 
van een elektrisch systeem in zijn zeilboot: ook 
buiten zijn werk is Wouters technische interesse 
duidelijk zichtbaar. Wouter zoekt een functie 
waarin hij zijn analytische vermogen, technische 
nieuwsgierigheid en ervaring met complexe 
projecten kan inzetten om processen en systemen 
verder te verbeteren. Wordt hij jullie nieuwe 
collega? Bel dan snel.

Meer informatie: Martine van Leeuwen 
martine.vanleeuwen@sptnoord-holland.nl  
of 06 12 43 10 52

Kandidaten
Instroommodel
Het cijfer achter de naam van de kandidaat correspondeert  
met de fase waarin hij of zij zich bevindt.

 Fase 1:  Interesse in techniek 
Kijk- en meeloopdagen

 Fase 2:  Brede oriëntatie 
Hoe ziet werken in de techniek eruit

 Fase 3:  Verdiepende oriëntatie 
Kan ik het ook?

 Fase 4:  Praktijkopleiding 
Stage/praktijkervaring opdoen

 Fase 5:  Werk 
Vakmensen die direct aan de slag kunnen

Wat de vier kandidaten in deze Aanbodkrant gemeen 
hebben is dat ze in hun vrije tijd veel en graag met 
techniek bezig zijn. Van sleutelen aan auto’s tot het 
verbouwen van woningen, het inbouwen van een 
dieselmotor en zichzelf TIG-lassen leren. Deze mannen 
zijn supergemotiveerd!

Wil je contact met één of meerdere kandidaten? Je vindt 
de gegevens van de coach onderaan het tekstje van de 
betreffende kandidaat. Als er een klik is, mogen kandidaten 
rechtstreeks, zonder verdere kosten, bij je in dienst. Ook 
kunnen er verschillende regelingen van toepassing zijn, 
afhankelijk van bij welk opleidings- en ontwikkelingsfonds  
je bedrijf is aangesloten.
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