Techniek Inclusief

A\wat

Wint jouw bedrijf een
Techniek Inclusief Award?



Ben jij trots op hoe jouw bedrijf diversiteit en inclusie bevordert op de werkvloer?
Deel jouw inspirerende praktijkvoorbeeld en maak kans op de Techniek Inclusief Award!

Met deze award willen we bedrijven in de technische instal-
latiebranche in het zonnetje zetten die actief bijdragen aan
een inclusieve en diverse werkomgeving. Het doel? Jouw
succesverhaal delen met de hele sector en andere bedrij-
ven inspireren om ook aan de slag te gaan.

Zet jouw bedrijf op de kaart: toon je inzet voor een inclusie-
ve werkomgeving.

Inspireer anderen: help collega-bedrijven in de sector vooruit.
Vergroot je netwerk: kom in contact met gelijkgestemde
bedrijven en professionals.

Grijp deze kans om te laten zien wat jij in huis hebt en
inspireer de hele sector, deel jouw verhaal en maak een
verschil. Samen maken we techniek inclusief.

Diversiteit gaat over de verschillen tussen mensen op de
werkvloer. Inclusie betekent dat we deze verschillen erken-
nen, waarderen en actief benutten binnen een veilige en
respectvolle werkomgeving. Het gaat om een plek waarin
iedereen zichzelf kan zijn en zich gewaardeerd voelt. Dit
bevordert de samenwerking, versterkt de betrokkenheid en
draagt bij aan het behoud van medewerkers.

We kijken naar een aantal belangrijke punten bij het beoor-
delen van de inzendingen. Dit zijn:

1. Vernieuwing: is de activiteit uniek, creatief en/of bij-
zonder voor de sector?

2. Overdraagbaarheid: is het mogelijk voor andere bedrij-
ven om deze activiteit ook toe te passen?

3. Effectiviteit: zijn er zichtbare resultaten in je bedrijf?
Draagt het bij aan meer diversiteit en inclusie binnen je
bedrijf?

Zend je bedrijfsactiviteit véor 20 oktober 2025 in.
Heb je vragen? Neem gerust contact met ons op via
info@techniekinclusiefaward.nl.

Een onafhankelijke en deskundige jury zal alle inzendingen
beoordelen op basis van de bovengenoemde criteria. Begin
november worden de drie genomineerde praktijkvoorbeel-
den voor de Techniek Inclusief Award mkb én grootbedrijf
bekendgemaakt. Om deze genomineerde activiteiten extra in
de schijnwerpers te zetten, maken we promotievideo’s die we
delen op sociale media en die je ook kunt plaatsen op jouw
eigen website. De winnaar kan rekenen op extra publiciteit.

Wij kijken uit naar jouw aanmelding!

Meld je nu aan en stuur jouw praktijkvoorbeeld in via
aanmelden@techniekinclusiefaward.nl!
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Privacyverklaring

Je persoonlijke gegevens worden gebruikt voor het registratieproces en worden na de uitreiking verwijderd.
Zie voor meer informatie over hoe jouw gegevens worden gebruikt onze Privacyverklaring.

Deze vind je op www.technieknederland.nl/privacy-statement/

|k ga akkoord.

Bedrijfsgegevens

Naam bedrijf/organisatie:
Vestigingsadres + postcode en plaats:
Hoofdactiviteit bedrijf/organisatie:
Aantal medewerkers:

Aangesloten bij: Techniek Nederland Wij Techniek

Contactpersoon

Contactpersoon:
Functie contactpersoon:
E-mailadres contactpersoon:

Telefoonnummer contactpersoon:

Vragen

Titel voor de activiteit (maximaal 8 woorden):

Waarom zijn jullie met deze activiteit van start gegaan? (maximaal 500 woorden)

Wat is het doel van de activiteit? (maximaal 500 woorden)

Geef een omschrijving van de activiteit. (maximaal 500 woorden)

Wanneer is de activiteit van start gegaan?


https://www.technieknederland.nl/privacy-statement/

Wat maakt de activiteit bijzonder voor de sector? (maximaal 500 woorden)

Welke resultaten zijn er geboekt op het gebied van diversiteit en inclusie door deze activiteit? Waaruit blijkt dat? Geef zo moge-

lijk een voorbeeld. (maximaal 500 woorden)

Kan jouw activiteit gemakkelijk door andere bedrijven worden toegepast? (maximaal 500 woorden)

Pitch in maximaal 300 woorden waarom jouw activiteit moet worden genomineerd. Denk hierbij aan de beoordelingscriteria:

vernieuwend, overdraagbaarheid en effectiviteit.

Optioneel: op welke wijze denk je een Award als organisatie uit te kunnen dragen?

Vereiste invulling vragen

Om jouw inzending in behandeling te nemen, dien je alle vragen in dit formulier in te vullen.

Ik heb alle vragen in dit formulier ingevuld.



Meer informatie?

Wil je meer weten over de Techniek Inclusief Award?
Kijk dan op www.techniekinclusiefaward.nl

Of neem contact op met Annette Opstal, Vakspecialist Wendbaar Werkgeverschap,
via 088 543 26 64 of a.opstal@TechniekNederland.nl.
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