naar
bouw &

techniek

Zuid-Holland

Kennismaken met een zij-instromer?

De volgende kandidaten stellen zich voor:



Werkvoorbereider / Calculator
Rotterdam

Heeft gewerkt in sector(en): Wil graag leren en ontwikkelen:

Zakelijke dienstverlening en techniek Kandidaat is voornemens om op korte termijn te
starten met Elementaire Bouwkunde of Basis

Neemt deze competenties en (werk)ervaring mee: Infratechniek bij BOB-KOB om zijn kennis om te

Kandidaatis een calculator/ordermanager met veel zetten naar aannemerij. Keuze opleiding in overleg

ervaring vanuit andere sectoren. Erg gemotiveerd met toekomstige werkgever. Er zijn

om een overstap te maken naar de bouw of infra. vergoedingsmogelijkheden voor de opleiding.

Sterk in calculaties, onderhandelen, plannen en

organiseren, contacten onderhouden met bijv. Droombaan op korte en langere termijn:

leveranciers, nauwkeurig en prettig in de omgang. Werkvoorbereider/ Calculator

Vindt dit belangrijk: Beschikbaarvoor:

Een organisatie die openstaat voor zijn leerbehoefte 40 uur per week.

en ontwikkeling en bereid is om samen een ‘,

ontwikkelplan te maken. Overige: o
Reist met OV, bereikbaarheid OV belangrijk.




Werkvoorbereider / Projectcoordinator
Rijswijk

Heeft gewerkt in sector(en):
Banket/Patisserie

Neemt deze competenties en (werk)ervaring mee:
Kandidaat heeft ruime ervaring als banketbakker
met veel eigen verantwoordelijk. Daarbij ook in het
maken van planningen, korte en lange termijn,
voorraadbeheer, inkoop, begeleiden stagiaires,
organiseren en coordineren van een professionele
grote bakkerij. Technische affiniteit en creatief. Zeer
gemotiveerd.

Vindt dit belangrijk:

Een organisatie die openstaat voor ontwikkeling en
bereid is om samen een leer- en ontwikkelplan te
maken.

Wil graag leren en ontwikkelen:

Is bezig met de opleiding Elementaire Bouwkunde
A bij BOB KOB en wil zo nodigin overleg met
werkgever een gerichte vervolgopleiding doen.

Droombaan op korte en langere termijn:
Werkvoorbereider

Beschikbaarvoor:
32-40 uur per week.

Overige:

Stressbestendig, cijffermatig en communicatief
sterk. Reist met OV.

Graag bij bouw aannemer.




Aankomend monteur koel-/verwarmingstechniek
Zoetermeer

Heeft gewerkt in sector(en):

Tolk/vertaler voor Nederlands en Duits leger in
Afghanistan. Docent Engels. Heeft daarnaastin
eigen omgeving veel technisch werk verricht.

Neemt deze competenties en (werk)ervaring mee:

Technische affiniteit. Gedreven om zich verder te

ontwikkelen in de techniek. Leergierig en leerbaar.

Vindt dit belangrijk:

Een baanin de installatie-/koeltechniek, een
werkplek waar hijin een fijn team kan werken en
op den duur door kan groeien. Wil graag kansen
pakken om een nieuwe toekomst op te bouwen in
de installatietechniek.

Wil graag leren en ontwikkelen:

Is hoogopgeleid; weet dat hij ‘onderaan’ moet
starten om zich te ontwikkelenin de
installatietechniek. Hij pakt nieuwe kennis en
vaardigheden snel op - zowel op theoretisch als
praktisch niveau.

Droombaan op korte en langere termijn:
Monteur installatietechniek/koeltechniek.

Beschikbaarvoor:
40 uur per week.

Overige:

Is loyaal, gemotiveerd en enthousiast. In bezit van
rijbewijs en auto. Zeer goede communicatie op B1
niveau.




Aankomend monteur
elektrotechniek/beveiligingstechniek
Rotterdam

Heeft gewerkt in sector(en):

Heeft met name gewerkt als beveiliger /
evenementen-beveiliger / objectbeveiliger.
Daarnaast ook in de horeca als kok, als
tramcontroleur en arrestantenverzorger.

Neemt deze competenties en (werk)ervaring mee:
Ambitieus, behulpzaam, betrouwbaar / eerlijk /
integer, doelgericht / aanpakker, enthousiast,
flexibel, leergierig, meedenkend, sociaal, sportief,
verantwoordelijk.

Vindt dit belangrijk:

Zoekt voldoende uitdaging bij toekomstige
werkgever waar hij de kans wil pakken om zich te
ontwikkelen in een voor hem nieuw vakgebied
waarin hij een toekomst op wil bouwen.

Wil graag leren en ontwikkelen:

Wil zich graag ontwikkelen bij een breed-
georiénteerd bedrijf in de elektrotechniek.

Wil graag praktijkgericht leren bij een werkgever.
Staat open voor korte trainingen.

Droombaan op korte en langere termijn:
Monteur elektrotechniek met (op korte of langere
termijn) voorkeur voor werk als monteur
beveiligingsinstallaties.

Beschikbaarvoor:
32 uur / Fulltime

)
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Overige:
Heeft VCA-diploma. Wil z.s.m. rijbewijs halen
(heeft eerder welrijles gehad).




Operator/ Productiemedewerker
Den Haag

Heeft gewerkt in sector(en):
Operator machines in de tuinbouw, drukkerij en
vleesverwerkende industrie.

Neemt deze competenties en (werk)ervaring mee:
Doorzettingsvermogen, leergierig en brede kennis
van verschillende technieken. Heeft 0.a.
onderhoud en stroringen gedaan aan div.
machines.

Vindt dit belangrijk:

Verder groeien naar een functie in de metaal, waar
hij meer kan leren over diverse machines. Wil
graag kansen pakken om zijn toekomst verder op
te bouwen in de metaaltechniek.

Wil graag leren en ontwikkelen:

Wil graag opgeleid worden van machinebouwer
naar service monteur. Hij pakt nieuwe kennis en
vaardigheden snel op — zowel op theoretisch als
praktisch niveau.

Droombaan op korte en langere termijn:
Allround service monteur in de machinebouw
zowel mechanisch als besturingstechniek.

Beschikbaarvoor:
40 uur per week.

Overige:
Is loyaal, gemotiveerd en enthousiast. Heeft VCA
en heftruckcertificaat.




Process engineer
Den Haag

Heeft gewerkt in sector(en):
Olie en gasindustrie, tankbouw en offshore
industrie.

Neemt deze competenties en (werk)ervaring mee:

Analytisch, leergierig, kennis van div.
engineeringsprogramma’s, studie
chemicalengineering.

Vindt dit belangrijk:
Ontwikkeling in pipingindustrie, nadenken over
verduurzaming in de industrie.

Wil graag leren en ontwikkelen:

Wil graag verder als process engineer staat ook
open voor andere vakgebieden in de WTB. Hij pakt
nieuwe kennis en vaardigheden snel op.

Droombaan op korte en langere termijn:
Senior engineer WTB / process engineer

Beschikbaarvoor:
40 uur per week.

Overige:
Is loyaal, gemotiveerd en enthousiast. Spreekt
Spaans, Engels en basis Nederlands. VCA vol.




Kennismaken met een zij-instromer?
Of wil je meer weten over de mogelijkheden voor bedrijven?
En/of ben je benieuwd hoe een zij-instroom traject er uitziet?

Neem contact op >
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Naar Bouw & Techniek is een samenwerking tussen Koninklijke Bouwend Nederland, Techniek Nederland, Wij Techniek,
Koninklijke Metaalunie en OOM en wordt mede mogelijk gemaakt door Economic Board van Provincie Zuid-Holland
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