Servicepunt Techniek Noord-Holland

Terwijl buiten de blaadjes verkleuren, stellen we in

deze Aanbodkrant van oktober weer een aantal frisse
kandidaten aan je voor. Vers van de pers: ontmoet Tom,
Ahmad, Mohammad en Jur. Ben je benieuwd naar hun
cv, neem dan contact op met de coach van de kandidaat.

Laten we mooie matches maken!

Als er een klik is, mogen kandidaten rechtstreeks,

zonder verdere kosten, bij je in dienst.

Oktober 2026

Het cijfer achter de naam van de kandidaat correspondeert

met de fase waarin hij of zij zich bevindt.

Fase 1: Interesse in techniek
Kijk- en meeloopdagen

Fase 2: Brede oriéntatie
Hoe ziet werken in de techniek eruit

Fase 3: Verdiepende oriéntatie
Kan ik het ook?

Fase 4: Praktijkopleiding
Stage/praktijkervaring opdoen

Fase 5: Werk
Vakmensen die direct aan de slag kunnen

Fase 4

Tom heeft een creatieve achtergrond en is zijn
loopbaan begonnen als signmaker. Vervolgens
heeft hij Grafische Vormgeving gestudeerd en
jarenlang in deze branche gewerkt. Tijdens de
verbouwing van zijn eigen woning ontdekte

hij hoeveel plezier hij haalt uit technisch en
praktisch bezig zijn. Inmiddels heeft hij behoorlijk
wat ervaring opgedaan met onder andere
loodgieterswerk, timmeren, isoleren en diverse
installatiewerkzaamheden.

Wat Tom vooral aanspreekt, is de combinatie van
techniek en creativiteit. Het bedenken, ontwerpen
en visualiseren van oplossingen om deze
vervolgens daadwerkelijk te realiseren, geeft hem
veel voldoening. Hij wil daarom graag de overstap
maken naar een technische functie waarin hij
zijn creatieve achtergrond kan combineren met

Fase 4

Ahmad komt oorspronkelijk uit Afghanistan

en woont inmiddels drie jaar in Nederland. In
Afghanistan heeft hij als tolk voor het Nederlandse
leger gewerkt. Hij spreekt inmiddels goed
Nederlands (B1-niveau) en is erg gemotiveerd om
in Nederland een toekomst op te bouwen binnen de
techniek.

Ahmad heeft een brede interesse in techniek, met
name in installatie- en klimaattechniek. Hij wil
graag het vak van installatiemonteur leren en is
daarom op zoek naar een leerwerkplek waar hij
praktijkervaring kan opdoen en zich verder kan
ontwikkelen. Zijn ambitie is om op termijn uit te
groeien tot een valkkkundig monteur.

Fase 5

Jur is een ervaren professional met ruim zeventien
jaar werkervaring in verschillende technische
functies. De afgelopen acht jaar werkte Jur als
medisch technicus en was hij verantwoordelijk
voor het beheer, onderhoud en de reparatie

van medische apparatuur in een ziekenhuis.
Daarnaast heeft hij ervaring met storingsanalyse,
werkvoorbereiding en het codrdineren van externe
onderhoudspartijen. Ook buiten zijn werk is Jur
graag technisch bezig en pakt hij met plezier
grotere klussen in en rondom zijn woning aan.

Het is tijd voor een volgende stap in zijn

loopbaan, vindt Jur. Daarom zoekt hij nu een
technisch codrdinerende functie, bijvoorbeeld

als servicecodrdinator. Hij vindt het leuk

om met verschillende mensen te schakelen,
werkzaamheden op elkaar af te stemmen en ervoor
te zorgen dat alles soepel verloopt.

Fase 4

Mohammad heeft ruime ervaring in Iran als
elektrotechnisch ingenieur met onder andere
technische inspectie, toezicht, QA/QC en

testing & commissioning. Hij werkte aan diverse
woningbouw-, utiliteits- en industriéle projecten en
beschikt over brede kennis van elektrotechnische
en werktuigbouwkundige installaties.

De expertise van Mohammad ligt onder andere

op het gebied van elektrotechnische installaties,
laag- en middenspanning, verdeelinrichtingen,
bekabeling, aarding, HVAC, liften en
gebouwgebonden installaties. Hij is gewend
technische werkzaamheden en documentatie
zorgvuldig te controleren, afwijkingen te signaleren
en de kwaliteit en voortgang van projecten te
bewaken.

Ik ben Martine van Leeuwen. Voor SPT
Noord-Holland werk ik als loopbaancoach
en begeleid ik zij-instromers die graag

in de techniek willen werlken, maar

ook in- en doorstromers zijn van harte
welkom. Daarnaast heb ik een breed
netwerk in de regio om zo de juiste match
tot stand te brengen tussen werkgever

Ik ben Barbara Nuyens. Als

Ik ben Lisa de Wolf. Als adviseur
arbeidsmarkt bij Stichting Jij in de
Bouw en Infra werk ik nauw samen
met SPT Noord-Holland en begeleid

ik talentvolle zij-instromers en
nieuwkomers naar een duurzame baan
in de bouw- en infrasector. Ik denk mee
over passende beroepen, opleidingen
(en opleidingsvouchers) en leg de

en werkzoekende. Mijn manier van
werken kenmerkt zich door sensitiviteit,
structuur en heldere communicatie.

Als je wilt weten hoe ik jou kan helpen,
neem dan contact op via
martine.vanleeuwen@sptnoord-holland.nl
of 06 1243 10 52.

arbeidsmarlktcoach bij SPT Noord-
Holland breng ik vraag en aanbod in

de techniek samen. Ik begeleid zij-
instromers, werkzoekenden en mensen
die zich willen heroriénteren bij het
zetten van de stap naar deze sector.
Samen brengen we talenten, motivatie
en mogelijkheden in kaart en leg

verbinding met (leer)bedrijven. Het doel:
mensen een eerlijke kans geven én de
sector versterken met gemotiveerde
medewerkers.

Als je wilt weten wat ik voor jou kan doen,
neem dan contact op via
lisa.de.wolf@jijgaathetmaken.nl

of 06 26 22 74 62.

Fase 1: interesse

Fase 2: brede oriéntatie

Fase 3: verdiepende oriéntatie

\ Fase 4: praktijkopleiding /

Y
/

Fase5:
werk

zijn praktische technische kennis. Zijn interesse
gaat met name uit naar engineering en technisch
ontwerpen, bij voorkeur op het gebied van
duurzame installaties.

Tom is een enthousiaste, communicatief vaardige
en leergierige kandidaat die gemotiveerd is om zich
verder te ontwikkelen binnen de techniek. Hij is per
direct beschikbaar voor 36 tot 40 uur per week en
beschikt over een rijbewijs en eigen vervoer.

Klinkt dit als jouw nieuwe collega?
Neem contact met ons op.

Meer info: Barbara Nuyens
barbara.nuyens@sptnoord-holland.nl
of 0623791544

Ahmad is een sociale, fitte en leergierige
kandidaat met een praktische instelling. Hij is
sterk gemotiveerd om een technisch vak vanaf de
basis te leren en staat open voor het volgen van een
opleiding. Hij is per direct beschikbaar voor 32 tot
40 uur per week en beschikt over een rijbewijs en
eigen vervoer.

Kun jij iemand als Ahmad goed gebruiken
in je bedrijf? Laat het ons weten.

Meer info: Barbara Nuyens
barbara.nuyens@sptnoord-holland.nl
of 0623791544

Jur weet van aanpalkken en combineert zijn
technische kennis met een praktische, resultaat-
gerichte aanpak. Deze nuchtere, besluitvaardige
en betrokken kandidaat communiceert helder
en duidelijk. En hij staat open voor aanvullende
scholing.

Heb jij interesse in Jur? Hij is per direct
beschikbaar en werkt bij voorkeur vier dagen per
week van negen uur, maar andere mogelijkheden
zijn bespreekbaar. Hij beschikt over een rijbewijs en
eigen vervoer.

Meer info: Barbara Nuyens
barbara.nuyens@sptnoord-holland.nl
of 0623791544

Deze praktisch ingestelde kandidaat is nauwkeurig
en analytisch en werkt prettig samen.

Mohammad is beschikbaar vanaf 1januari 2027
en werkt actief aan het verbeteren van zijn
Nederlandse taal. Hij reist met het openbaar
Vervoer.

Zie jij kansen voor Mohammad in je team?
Wij horen het graag!

Meer informatie: Martine van Leeuwen
martine.vanleeuwen@sptnoord-holland.nl
of 0612431052

vervolgens de verbinding met opleiders,
werkgevers en samenwerkingspartners
in de regio.

Als je meer wilt weten over hoe ik jou kan
ondersteunen, neem dan contact op via
barbara.nuyens@sptnoord-holland.nl

of 06 2379 15 44.

Ons doel is: zorgen dat meer mensen een duurzame baan
in de techniek, metaal en bouw krijgen en behouden.

Het SPT is een samenwerkingsverband van provincie Noord-Holland,
arbeidsmarktregio Noord-Holland Noord (Alkmaar), arbeidsmarktregio
Zuid-Kennemerland - IUmond, arbeidsmarktregio Zaanstreek-
Waterland, OOM, A+0, WIJ Techniek, FME, Koninklijke Metaalunie,

Techniek Nederland, Bouwend Nederland, FNV en CNV.
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