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Over de vereniging

Techniek Nederland is de ondernemersvereniging van technische dienstverleners, installatiebedrij-
ven en de technische detailhandel. Meer dan welke sector ook maken wij technische ontwikkelingen
praktisch toepasbaar en daarmee maatschappelijk relevant. We vertegenwoordigen ruim 6.000 be-
drijven en zijn als één van de grootste werkgeversorganisaties van Nederland een factor van beteke-
nis. Zij bieden werk aan ongeveer 150.000 medewerkers en vertegenwoordigen tegen de 90% van
de omzet binnen de branche.

Verenigingsstructuur Techniek Nederland

Kern- Flexibele structuur:

structuur: Ledenraad unancicls Service excellence Wensen ophalen
T Commissie o p 7

Vereniging voor branche en leden  verbinding creéren

besturen

Belt_eids—, Va_k— en
Regiocommissies Klankbordgroepen

Projectgroepen Netwerken
Werkgroepen

Externe vertegenwoordiging in
Besturen, commissies en Hybride netwerken
werkgroepen, klankbordgroepen
en netwerken

Over de Beleidscommissie Personeel en Organisatie — Installatie (P&O - Installatie)

Deze beleidscommissie behandelt sociaal-juridische vraagstukken, zoals cao's, arbeidsongeschikt-
heid, pensioen, HR-beleid en werkgeverslobby. Het doel is de bedrijfsvoering binnen de installatie-
branche te verbeteren door aandacht voor de mens-factor, wat bijdraagt aan rendabele business ca-
ses.
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De Beleidscommissie P&O — Installatie adviseert het bestuur van Techniek Nederland over deze on-
derwerpen voor de jaarplannen en bereidt inhoudelijk advies voor over de inzet voor de cao-onder-
handelingen, in overleg met de inhoudelijk deskundige bureaumedewerkers.

De commissie bestaat uit 10 leden. Vier daarvan zijn afkomstig uit de groep Groot, twee uit de
groep Midden en twee uit de Groep Klein.

Onderwerpen en aandachtsgebieden voor 2025-2026 zijn onder andere:

+ Totstandkoming cao-installatie

+ Implementatie nieuwe pensioenstelsel (op hoofdlijnen)

+  Wetgeving op het gebied van sociale zekerheid (Wia-wetgeving, ZZP, loondoorbetaling bij ziekte)
*  Duurzame Inzetbaarheid/goed werkgeverschap
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Het salarisonderzoek, benchmarkonderzoek

Diverse cao onderwerpen zoals arbeidstijden, beloning jeugdigen.

Beperking administratieve lasten, hoogte Sociale Premies

Ontwikkeling van diverse instrumenten, initiéren van onderzoeken en verschillende vormen van
kennisdeling voor leden ter ondersteuning van hun personeelsbeleid

Impact van digitalisering en robotisering op taken en functies

Wat wordt van een commissielid verwacht:

Het commissielid biedt oplossingen voor diverse P&O vraagstukken in installatiebedrijven. Je hebt
kennis van en draagt bij aan het P&O-beleid van de vereniging. Met de visie vanuit het werkgever-
schap lever je actief input in vergaderingen, zodat Techniek Nederland beter kan inspelen op de be-
hoeften en belangen van de leden op het gebied van P&O.

Er zijn gemiddeld vijf vergaderingen per jaar van ongeveer 2 uur, op verschillende locaties van
de lidbedrijven of op ons kantoor in Woerden, en meestal afgewisseld met digitale vergaderingen.

We hebben jouw input nodig en verwachten:
Betrokkenheid en proactieve aanwezigheid bij vergaderingen;
Focus op het collectieve belang (zie Gedragscode Mededingingsrecht);
Inzicht in wat er leeft bij de achterban;
Vermogen om te verbinden;
Goede communicatie met de achterban;
Een eigen netwerk;
Effectief vergaderen.



