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In deze Aanbodkrant van januari stellen we twee kandidaten voor die het
nieuwe jaar graag willen beginnen met een mooie baan in de techniek.
Ook in deze Aanbodkrant: een inspirerende werkgever die op een flexibele

manier omgaat met de zoektocht naar personeel. Deze keer ging SPT
Noord-Holland op bezoek bij Constructiebedrijf De Groot uit Heemskerk.

De kandidaten uit deze Aanbodkrant mogen rechtstreeks, zonder verdere kosten,
bij je in dienst. Ons doel is werkgevers en werkzoekenden op de technische
arbeidsmarlt bij elkkaar te brengen en de Aanbodkrant is één van de middelen om

dat te doen.

Zie je een interessante kandidaat in deze Aanbodkrant? Bij elke kandidaat staan de
contactgegevens van de coach die hem begeleidt. Neem contact op met de coach
voor meer informatie of als je met de kandidaat in contact wilt komen.

Constructiebedrijf De Groot uit Heemskerk begon als hoefsmid.
Inmiddels is Trista de Groot de vierde generatie in dit
familiebedrijf. Samen met technisch bedrijfsleider Mark Groen
vertelt ze hoe het bedrijf met de tijd meegaat en inspeelt op de
krappe arbeidsmarkt.

>>

Het cijfer achter de naam van de kandidaat correspondeert

met de fase waarin hij of zij zich bevindt.

Fase 1: Interesse in techniek
Kijk- en meeloopdagen

Fase 2: Brede oriéntatie
Hoe ziet werken in de techniek eruit

Fase 3: Verdiepende oriéntatie
Kan ik het ook?

Fase 4: Praktijkopleiding
Stage/praktijkervaring opdoen

Fase 5: Werk
Vakmensen die direct aan de slag kunnen

Fase 5

Babalk (54 jaar) woont in Haarlem. In Iran heeft
hij bestuurskunde gestudeerd en gewerkt als
boekhouder. Daaraast hielp Babak zijn vader,
die timmerman is, jarenlang in zijn werkplaats.
Zo heeft hij ervaring opgedaan met machines
en houtbewerking. Ook in Nederland heeft hij
timmerwerkzaamheden en kleine reparaties
verricht. Nu zoekt hij een baan waarin hij dit kan
doen. Schilderen doet hij ook graag.

Fase 5

De 55-jarige Peter woont in Heemskerk en werkt
op dit moment als taxichauffeur. Maar hij wil
graag de techniek weer in, zijn eerste liefde. Hij
studeerde namelijk MTS elektrotechniek en volgde
verschillende cursussen, onder andere op het
gebied van elektrische installaties. Verder werkte
hij als telecommonteur (ook met glasvezel) en
metaalbewerker.

Een baan als assistent uitvoerder of kwaliteits-
controleur lijkt Peter mooi. Hij richt zich
graag op kwaliteit en veiligheid en is

Ik ben Martine van Leeuwen. Voor SPT
Noord-Holland werk ik als loopbaancoach
en begeleid ik zij-instromers die graag

in de techniek willen werken, maar

ook in- en doorstromers zijn van harte
welkom. Daarnaast heb ik een breed
netwerk in de regio om zo de juiste match
tot stand te brengen tussen werkgever

Ik ben Barbara Nuyens. Als

en werkzoekende. Mijn manier van
werken kenmerlt zich door sensitiviteit,
structuur en heldere communicatie.

Als je wilt weten hoe ik jou kan helpen,
neem dan contact op via
martine.vanleeuwen@sptnoord-holland.nl
of 06124310 52.

arbeidsmarlktcoach bij SPT Noord-

Fase 2: brede oriéntatie

Babak werkt gestructureerd en zorgvuldig en hij
beheerst het Nederlands op A2-niveau. Aan B1-
niveau wordt gewerkt! Deze sociale kandidaat
is fulltime beschikbaar, in het bezit van een
VCA en eigen vervoer. Welke werkgever ziet
mogelijkheden?

Meer informatie: Martine van Leeuwen
martine.vanleeuwen@sptnoord-holland.nl
of 06124310 52

goed in het voorbereiden en assisteren bij
monteurswerkzaamheden (zoals zorgen dat de
materialen klaarliggen, planningen maken of
andere ondersteunende taken).

Past deze leergierige en zeer gemotiveerde
werknemer in jouw team? Peter is 4 a 5 dagen per
week beschikbaar.

Meer informatie: Martine van Leeuwen
martine.vanleeuwen@sptnoord-holland.nl
of 06124310 52

vervolgens de verbinding met opleiders,
werkgevers en samenwerkingspartners

Holland breng ik vraag en aanbod in

de techniek samen. Ik begeleid zij-
instromers, werkzoekenden en mensen
die zich willen heroriénteren bij het
zetten van de stap naar deze sector.

in de regio.

Als je meer wilt weten over hoe ik jou kan
ondersteunen, neem dan contact op via
barbara.nuyens@sptnoord-holland.nl

Samen brengen we talenten, motivatie of 06 237915 44.

en mogelijkheden in kaart en leg

Ik ben Lisa de Wolf. Als adviseur
arbeidsmarkt bij Stichting Jijin de
Bouw en Infra werk ik nauw samen

met SPT Noord-Holland en begeleid

ik talentvolle zij-instromers en
nieuwkomers naar een duurzame baan
in de bouw- en infrasector. Ik denk mee
over passende beroepen, opleidingen
(en opleidingsvouchers] en leg de

verbinding met (leer)bedrijven. Het doel:
mensen een eerlijke kans geven én de
sector versterken met gemotiveerde
medewerkers.

Als je wilt weten wat ik voor jou kan doen,
neem dan contact op via
lisa.de.wolf@jijgaathetmaken.nl

of 06 26 22 74 62.

Ons doel is: zorgen dat meer mensen een duurzame baan
in de techniek, metaal en bouw krijgen en behouden.

Het SPT is een samenwerkingsverband van provincie Noord-Holland,
arbeidsmarktregio Noord-Holland Noord (Alkmaar), arbeidsmarktregio
Zuid-Kennemerland - IdJmond, arbeidsmarktregio Zaanstreek-
Waterland, OOM, A+0, WIJ Techniek, FME, Koninklijke Metaalunie,
Techniek Nederland, Bouwend Nederland, FNV en CNV.
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