
info@sptmidden.nl 
www.sptmidden.nl

Meditop:  
‘Mensen die willen werken, 
leiden we zelf op’
Als klein én specialistisch bedrijf in een nichemarkt moet je 
creatief zijn en je mensen zelf opleiden. Mede-eigenaar Mike 
van Breukelen vertelt over hun aanpak, waarbij geduld soms een 
schone zaak is. ‘Soms moet je dan wat langer zoeken, maar dat is 
het wel waard.’

Lees het hele verhaal van Meditop  >>

Over SPT Midden

Ons doel is: zorgen dat meer mensen een 
duurzame baan in de techniek, metaal en 
bouw krijgen en behouden.

In het SPT bundelen de Koninklijke Metaalunie, 
de FNV, Techniek Nederland, Bouwend 
Nederland, Wij Techniek, OOM, A+O Metalektro, 
de Werkgeverservicepunten Utrecht, Amersfoort 

en Gooi & Vechtstreek, het UWV en de Werkcentra 
Midden-Utrecht en Amersfoort hun kennis, ervaring 
en netwerk. Het SPT wordt gefinancierd door OOM, 
A+O, Wij Techniek, de provincie Noord-Holland en 
de gemeentes Utrecht, Amersfoort en Hilversum. 
Ook worden de activiteiten van SPT Midden deels 
gefinancierd door een subsidie van het Europees 
Sociaal Fonds (ESF).

Kandidaten
Instroommodel
Het cijfer achter de naam van de kandidaat correspondeert  
met de fase waarin hij of zij zich bevindt.

 Fase 1:  Interesse in techniek 
Kijk- en meeloopdagen

 Fase 2:  Brede oriëntatie 
Hoe ziet werken in de techniek eruit

 Fase 3:  Verdiepende oriëntatie 
Kan ik het ook?

 Fase 4:  Praktijkopleiding 
Stage/praktijkervaring opdoen

 Fase 5:  Werk 
Vakmensen die direct aan de slag kunnen

Dit zijn de coaches van SPT Midden
Aangenaam!

Mijn naam is David Kraaijenbrink. Als 
arbeidsmarktcoach van SPT Midden 
probeer ik de stap naar techniek 
bereikbaar te maken. Ik ben de schakel 
voor werkzoekenden, omscholers, 
zij-instromers, opleiders, WSP’s, UWV 
en gemeentes binnen de dynamische 
wereld van de techniek (bouw, metaal 
en installatie- en elektrotechniek). Door 

ervoor te zorgen dat kandidaten echt 
zichzelf zijn kan ik ze helpen het juiste 
pad te kiezen. 

Als je meer wilt weten over hoe ik jou kan 
ondersteunen, neem dan contact op via 
david.kraaijenbrink@sptmidden.nl of  
06 54 98 51 57.

Ik ben Artine Vink en voor het 
Servicepunt Techniek Midden doe 
ik de werkgeversbenadering en 
loopbaancoaching voor kandidaten 
die weten dat ze de techniek in willen, 
maar nog niet precies helder hebben 
welke richting. Door gerichte vragen en 
een luisterend oor help ik kandidaten 
om hun talenten en ambities helder te 
krijgen. 

Daarnaast benader ik werkgevers om 
zich aan te sluiten bij ons netwerk, zodat 
we samen werken aan het vervullen 
van de openstaande vacatures in de 
techniek!

Als je wilt weten hoe ik jou kan onder­
steunen op het gebied van zij-instroom in 
de techniek of metaal, neem dan contact 
op via  artine.vink@sptmidden.nl of  
06 14 18 28 76.

Aanbodkrant
Wij brengen vraag en aanbod 
in de techniek samen. 

Servicepunt Techniek Midden 

Ali
 Fase 5 
Ali is 35 jaar, woont in Utrecht en is een vriendelijke, 
gemotiveerde man die graag aan de slag wil 
als metaalbewerker. Hij heeft de opleiding 
Basisvaardigheden Metaal met een 9,3 (!) afgerond 
en beschikt over ervaring en vaardigheden in 
lassen (MAG niveau 2), kanten en montage. 

Hij kan ook werken als (hulp)monteur aan auto’s of 
roldeuren, inclusief lampen en elektra, en vindt het 
leuk zijn technische kennis verder uit te breiden. 
Zijn Nederlands is op A2-niveau, maar hij wil dit 
actief verbeteren bij de werkgever.

Ali zoekt een fulltime functie (40 uur) in de regio 
Utrecht en is afhankelijk van OV of fiets om bij 
de werkgever te komen. Ben je op zoek naar een 
enthousiaste en technisch vaardige medewerker 
die snel inzetbaar is en graag wil leren? Neem dan 
snel contact op.

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Ramzi
 Fase 4 
Ramzi (19) uit Utrecht heeft een mbo 2-diploma 
in zorg & beveiliging op zak, maar zijn hart ligt 
ergens anders. Al jaren sleutelt hij in zijn vrije tijd 
aan scooters en zijn auto repareert hij ook zelf. 
Daarbij ontdekte hij dat zijn interesse verder reikt 
dan hobbywerk: hij wil zich ontwikkelen tot service 
engineer – werken met techniek, onderweg zijn, 
problemen oplossen.

Hij is nieuwsgierig, praktisch ingesteld 
en leergierig. Ramzi staat open voor een 
leerwerktraject bij een bedrijf dat hem intern wil 
opleiden. Reizen, ook internationaal, is voor hem 
geen probleem – juist een leuke uitdaging.

Dankzij zijn sleutelervaring brengt Ramzi al een 
stevige technische basis mee. Hij leert snel, denkt 
in oplossingen en is gewend om zelf dingen uit te 
zoeken. Een betrokken en energieke kracht die snel 
meedraait in de praktijk. Wil jij deze kennis maken 
met deze gemotiveerde starter die je direct kunt 
inzetten én kunt laten doorgroeien? Bel ons of stuur 
een mail!

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Floyd
 Fase 5 
Floyd is 61 jaar, woont in Nieuwegein en is 
een zeer ervaren AutoCAD-tekenaar met 
een stevige achtergrond in de bouwsector. 
Daarnaast heeft hij ervaring met de controle van 
constructeurstekeningen. Hij is breed inzetbaar 
en staat open voor werkzaamheden als AutoCAD-
tekenaar, werkvoorbereider of een combinatie 
daarvan.

Na een sanering wil hij zijn ervaring en 
vakmanschap graag opnieuw inzetten binnen een 
bouwkundige organisatie. Hij werkt nauwkeurig, 
is niet bang om hard te werken en gaat door totdat 

een klus goed en volledig is afgerond. Collega’s 
ervaren hem als vriendelijk, betrouwbaar en 
praktisch ingesteld. 

Floyd wil bij voorkeur 32 uur per week werken en is 
bereid om 30 tot 45 minuten te reizen. Ook staat hij 
open voor het volgen van een BIM-opleiding. Ben je 
op zoek naar een ervaren bouwkundig professional 
die flexibel inzetbaar is en gewoon graag weer aan 
het werk wil? Laat van je horen!

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Raed
 Fase 5 
Raed uit Utrecht is een 58- jarige intelligente en 
vriendelijke professional die graag aan het werk 
wil in zijn vakgebied. Hij heeft een bachelor in 
Civiele Techniek met specialisatie in gewapende 
betonconstructies en meer dan 25 jaar ervaring 
in het ontwerpen, implementeren en beheren van 
complexe bouwprojecten.

Hij is gespecialiseerd in BIM-software, zoals 
Revit en Robot, en wil graag aan de slag als BIM-
modelleur in beton of architectuur. Raed volgt 
Nederlands lessen en is gemotiveerd om zijn 
taalvaardigheid snel verder te ontwikkelen. Zijn 
Engels is overigens uitstekend. Hij is beschikbaar 

voor 40 uur per week en kan eventueel ook 
werkzaamheden als data-entry uitvoeren.

Raed is gedreven, technisch onderlegd en brengt 
ruime ervaring en kennis mee die direct van waarde 
is voor elk team. Ben je op zoek naar een ervaren 
en gemotiveerde BIM-modelleur die projecten met 
precisie en inzicht kan ondersteunen? Laat Raed 
dan niet lopen en neem contact op.

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Ab
 Fase 5 
Ab is 46 jaar, woont in Utrecht en is een creatief en 
ondernemend civiel professional met een hbo-
opleiding Civiele Techniek. Hij heeft gewerkt als 
opzichter, civiel ingenieur, technisch tekenaar 
en bouwkundig tekenaar en beschikt over brede 
inhoudelijke én coördinerende ervaring.

Na zestien jaar werken en leven in Mozambique 
is hij terug in Nederland en is hij op zoek naar 
een baan binnen de civiele techniek; een rol in 
de bouw is eveneens bespreekbaar. Ab spreekt 
vloeiend Portugees en kan daardoor effectief 
Portugeessprekende vakmensen aansturen.

Hij wordt enthousiast van een functie als 
werkvoorbereider, contractmanager of in een 
leidinggevende rol. Ab is beschikbaar voor ca. 36 
uur per week. Wie zit er te springen om een ervaren 
civiel professional met internationale bagage en 
een brede inzetbaarheid? Neem dan contact op 
voor zijn cv.

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Narimani
 Fase 5 
Narimani is 33 jaar, woont in Hilversum en is 
afgestudeerd als industrial engineer aan een 
universiteit in Iran. In zijn vorige functie verschoof 
zijn werk steeds meer richting IT, maar zijn passie 
ligt bij industrial engineering. Hij zoekt daarom nu 
een technische rol waarin hij deze expertise kan 
inzetten en verder ontwikkelen.

Hij staat open voor functies als project engineer / 
coördinator, sales engineer of operations engineer 
en wil graag zo snel mogelijk aan de slag. Narimani 
is analytisch sterk, leergierig en combineert 

technische kennis met een brede blik op processen 
en samenwerking.

Narimani spreekt vloeiend Engels en oefent nu 
al actief met Nederlands, ondanks dat zijn lessen 
pas in april/mei starten. Ben je op zoek naar een 
gemotiveerde en technisch onderlegde industrial 
engineer met groeipotentieel? Bel ons voor een 
kennismakingsgesprek.

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Mariwan
 Fase 5 
Mariwan is 51 jaar, woont in Lopik en is een ervaren 
mechanisch monteur met brede kennis van 
reparaties, lassen, spuiten en elektrotechniek. 
Hij heeft de afgelopen acht jaar gewerkt aan het 
repareren, onderhouden en reviseren van kranen 
in Nederland en buitenland (onder andere in 
Nicaragua en Bulgarije).

Mariwan is trots op en enthousiast over zijn 
werk als monteur, daarom staat zijn LinkedIn- en 
Facebookprofiel vol met filmpjes en foto’s van zijn 
werkzaamheden!

Hij zoekt een functie waarin hij weer kan doen 
wat hij het liefste doet: zijn talent als monteur 
inzetten. Hij heeft er geen problemen mee 
om naar het buitenland te gaan en is fulltime 
beschikbaar. Ben je op zoek naar een ervaren 
monteur met internationale ervaring en hands-
on mentaliteit? Neem dan contact op voor een 
kennismakingsgesprek.

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Danyal
 Fase 4 
Danyal is 49 jaar en woont in Utrecht. Hij is 
een vriendelijke, intelligente professional die 
momenteel als docent natuurkunde en wiskunde 
werkt, maar de overstap naar de techniek wil 
maken. Hij richt zich op een kantoorfunctie, 
bijvoorbeeld als werkvoorbereider in de 
installatietechniek of bouwkunde, waar hij zijn 
analytische vaardigheden kan combineren met zijn 
technische interesse.

Hij heeft een achtergrond in hbo Civiele Techniek 
en heeft zich daarnaast zelfstandig verdiept in 
monteur koude- en klimaatsystemen (niveau 2 en 

deels 3). Ook heeft hij de cursus F-gassen 1 gevolgd, 
waarmee hij zijn kennis van installatietechniek 
verder heeft uitgebreid.

Danyal is enthousiast, leergierig en zoekt een 
functie waarin hij zijn technische kennis kan 
inzetten en verder ontwikkelen. Ben je op zoek naar 
een gemotiveerde werkvoorbereider met een sterke 
analytische basis en passie voor techniek? Laat het 
weten!

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Armaghan
 Fase 5 
Armaghan is 39 jaar, woont in Utrecht en is een 
rustige, vriendelijke en gedreven (mechanical) 
engineer. Ze heeft tien jaar ervaring in de 
automotive industrie, productie van onderdelen, 
airconditioning en het vervaardigen van diverse 
industriële machines. Ze zoekt een functie in 
de metaal- of industriële sector, bij voorkeur op 
kantoor voor 40 uur per week.

Ze heeft ervaring met Catia, Inventor, SolidWorks 
en AutoCAD en beheerst Engels uitstekend. Haar 
Nederlands is op B1-niveau en eenmaal aan het 
werk ontwikkelt zich dat snel verder. Armaghan 
werkt graag in een team en vindt het leuk om 

betrokken te zijn bij zowel ontwerp als assemblage 
en productie. Ze leert graag van samenwerking. 
Reistijd is geen probleem; ze staat open voor werk 
in Rotterdam, Amsterdam of omgeving.

Armaghan is gemotiveerd, leergierig en 
enthousiast over alles wat met industriële 
engineering te maken heeft. Ben je op zoek naar 
een ervaren en veelzijdige engineer die snel van 
toegevoegde waarde is? Geef ons meteen een 
belletje.

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Mohammed
 Fase 5 
Mohammed van 41 jaar, woont in Utrecht en is 
een ervaren lasser die op zoek is naar een nieuwe 
werkgever. Zijn vorige werk verhuisde naar 
Roermond, waardoor hij beschikbaar is voor een 
nieuwe uitdaging.

Hij is bereid 40 uur per week te werken en heeft 
geen bezwaar tegen ploegendienst. Mohammed 
brengt praktische ervaring, betrouwbaarheid en 
vakmanschap mee in zijn werk.

Hij zoekt een organisatie waar hij zijn vaardigheden 
kan inzetten en verder ontwikkelen. Ben je op zoek 
naar een gemotiveerde en ervaren lasser die direct 
aan de slag kan? Neem dan contact op voor een 
kennismakingsgesprek.

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Hussam
 Fase 5 
Hussam (55) woont in Utrecht en is een 
intelligente, gedreven mechanical engineer met 
meer dan twintig jaar ervaring in het ontwerpen, 
analyseren en onderhouden van systemen 
voor verwarming, ventilatie, airconditioning en 
koeling. Hij heeft zich altijd ingezet om gebouwen 
comfortabel en functioneel te maken en wil zijn 
kennis en ervaring nu weer actief inzetten.

Hij is technisch sterk, analytisch en gewend om 
complexe systemen te overzien. Zijn Nederlands 
is op B1-niveau, Engels beheerst hij uitstekend en 

hij staat open voor werk in zowel  Nederland als het 
buitenland, bijvoorbeeld Duitsland.

Hussam zoekt een functie waarin hij zijn ervaring 
kan benutten en verder ontwikkelen binnen de 
techniek. Ben jij de werkgever die op zoek is naar 
een ervaren en gedreven mechanical engineer die 
direct van toegevoegde waarde is? Wees de eerste 
die contact opneemt!

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Robin
 Fase 5 
Robin uit Zeist (65) is een rustige, vriendelijke 
en intelligente professional met een sterke 
technische achtergrond. Hij heeft ruim 23 jaar 
ervaring in de telecomsector en is inzetbaar als 
werkvoorbereider, projectleider, projectmanager 
of teamleider binnen een technische omgeving.

Hij spreekt vloeiend Nederlands en Engels en is 
gewend om gestructureerd te werken, overzicht te 
houden en mensen mee te nemen in processen. 

Door het verplaatsen van activiteiten naar het 
buitenland is zijn vorige functie komen te vervallen. 

Dat neemt niet weg dat hij zeer gemotiveerd is 
om weer fulltime (40 uur) aan de slag te gaan. 
Robin wil zijn kennis en ervaring blijven inzetten, 
delen met collega’s en van waarde zijn binnen 
een organisatie. Met zijn ervaring, stabiliteit en 
betrokkenheid is hij een duidelijke aanwinst voor 
ieder technisch bedrijf. Neem contact met ons op 
om het cv van Robin op te vragen.

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Martijn
 Fase 5 
Martijn is 55 jaar, woont in Bussum en heeft een 
vrolijke, enthousiaste en open persoonlijkheid. Hij 
heeft ruime ervaring als contractbeheerder voor 
grote utilitaire gebouwen en daarnaast gewerkt als 
slotbewaarder en projectleider. Techniek was altijd 
de rode draad in zijn loopbaan.

Hij combineert technische kennis met 
communicatieve en leidinggevende vaardigheden 
en zoekt een rol waarin hij  op het snijvlak van 
techniek en mensen kan werken; bijvoorbeeld 
als sales- of accountmanager, teamleider of 
coördinerende functie. Martijn brengt energie, 

overzicht en een praktische aanpak mee in alles 
wat hij doet.

Hij is gemotiveerd en klaar om zijn ervaring in te 
zetten bij een organisatie die waarde hecht aan 
vakmanschap én samenwerking. Ben je op zoek 
naar een veelzijdige technisch-professionele 
teamspeler met commerciële en leidinggevende 
kwaliteiten? Dan horen we graag van je.

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

In 2025 hebben, mede dankzij jou, 75 werkzoekenden een baan gevonden. 
Bedankt!

Deze eerste Aanbodkrant van 2026 is meteen een bomvolle editie. Maar 
liefst dertien knettergoede kandidaten zijn op zoek naar een baan in de 
techniek. Ze kunnen meteen aan de slag. Interesse? Neem contact op met 
de coach van de kandidaat.

Deze maand deelt werkgever Meditop, een familiebedrijf met 35 man 
personeel, hoe zij als klein bedrijf omgaan met krapte op de arbeidsmarkt 
en het vinden van goed personeel.
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