
Psychsociale arbeidsbelasting (PSA) is een relevant 
arbeidsrisico in de technische installatiebranche. Het 
kan gaan om als problematisch ervaren werkverhou-
dingen, werkdruk, thuis/werk-balans (bijvoorbeeld 
door gezinsperikelen of mantelzorg) of ongewenst 
gedrag van collega’s of klanten.

Als uit een RI&E naar voren komt dat PSA een risico
factor in het bedrijf is, moet een verdiepend PSA 
onderzoek onder de medewerkers worden gehouden. 

Het is niet altijd makkelijk om zelf een onderzoek op 
poten te zetten. En vooral, om met de uitkomsten 
concreet aan de slag te gaan. Daarom gaan we een 
pilot uitvoeren. Waarbij we bedrijven ondersteunen 
in deze twee stappen. Daarbij onderzoeken we ook 
direct hoe we vanuit de sector hierin ondersteunend 
kunnen worden aan onze bedrijven. Met jouw be-
drijfsdeelname draag je dus ook bij een toekomstig 
sectorbeleid.

Doe mee aan de pilot 
verdiepend PSA-onderzoek 
(collectief geregeld)

Techniek Nederland, WIJ Techniek en Pro-Fonds doen een pilot met het 
– kosteloos – aanbieden van verdiepend PSA onderzoek voor aangesloten bedrijven. 
Dit pilot onderzoek:
1.	 helpt bedrijven grip te krijgen op de psychosociale belasting van hun medewerkers, 
2.	zorgt dat bedrijven zich aan collega-bedrijven kunnen spiegelen (benchmark) en 
3.	levert sectorinformatie op. 

Gezocht: 
Bedrijven die 

deel willen nemen 
aan de pilot.

Wat levert deelname op? 
•	� Gedegen onderzoek (door de arbeidsinspectie 

gevalideerde aanpak)
•	� Inzicht op bedrijfsniveau en benchmark met 

collega-bedrijven
•	� Ondersteuning bij uitvoering onderzoek en het  

aanpakken uitkomsten

Wat vraagt deelname? 
•	� Deelname aan 1-op-1 intakegesprek en aan advies

gesprek uitkomsten
•	� Actief medewerkers informeren over en stimuleren tot 

deelname aan onderzoek
•	 Inbreng bij evaluatie pilot

Meedoen? 
Alle bedrijven kunnen meedoen aan deze pilot, maar af
hankelijk van bedrijfsomvang is er ruimte voor vijf tot tien 
bedrijven om kosteloos deel te nemen. Pro-Fonds financiert 
het onderzoek. Deelname is niet vrijblijvend. Wij vragen van 
jullie wel volledige inzet als het gaat om tijd en inhoud. We 
hebben elkaar nodig om er een succes van te maken.  
Meld je aan voor 1 oktober om zeker te zijn van een plek.  
Na aanmelding volgt een intakegesprek.

Meer informatie en interesse?  
Neem dan contact op met Annette Opstal: mail naar  
a.opstal@technieknederland.nl of bel 088 543 26 64.


