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Werken met plezier  
bij Warmtebouw
De nieuwe gym in het pand van Warmtebouw 
is geen luxe, maar zorgen voor de juiste balans. 
Directeur Bart Goossens: ‘We willen graag dat 
mensen fit blijven en gezond hun pensioen halen. 
Goed ontspannen is dan belangrijk.’

Lees het hele verhaal van Warmtebouw  >>

Over SPT Midden

Ons doel is: zorgen dat meer mensen een 
duurzame baan in de techniek, metaal en 
bouw krijgen en behouden.

In het SPT bundelen de Koninklijke Metaalunie, 
de FNV, Techniek Nederland, Bouwend 
Nederland, Wij Techniek, OOM, A+O Metalektro, 
de Werkgeverservicepunten Utrecht, Amersfoort 

en Gooi & Vechtstreek, het UWV en de Werkcentra 
Midden-Utrecht en Amersfoort hun kennis, ervaring 
en netwerk. Het SPT wordt gefinancierd door OOM, 
A+O, Wij Techniek, de provincie Noord-Holland en 
de gemeentes Utrecht, Amersfoort en Hilversum. 
Ook worden de activiteiten van SPT Midden deels 
gefinancierd door een subsidie van het Europees 
Sociaal Fonds (ESF).

Dit zijn de coaches van SPT Midden
Aangenaam!

Mijn naam is David Kraaijenbrink. Als 
arbeidsmarktcoach van SPT Midden 
probeer ik de stap naar techniek 
bereikbaar te maken. Ik ben de schakel 
voor werkzoekenden, omscholers, 
zij-instromers, opleiders, WSP’s, UWV 
en gemeentes binnen de dynamische 
wereld van de techniek (bouw, metaal 
en installatie- en elektrotechniek). Door 

ervoor te zorgen dat kandidaten echt 
zichzelf zijn kan ik ze helpen het juiste 
pad te kiezen. 

Als je meer wilt weten over hoe ik jou kan 
ondersteunen, neem dan contact op via 
david.kraaijenbrink@sptmidden.nl of  
06 54 98 51 57.

Ik ben Artine Vink en voor het 
Servicepunt Techniek Midden doe 
ik de werkgeversbenadering en 
loopbaancoaching voor kandidaten 
die weten dat ze de techniek in willen, 
maar nog niet precies helder hebben 
welke richting. Door gerichte vragen en 
een luisterend oor help ik kandidaten 
om hun talenten en ambities helder te 
krijgen. 

Daarnaast benader ik werkgevers om 
zich aan te sluiten bij ons netwerk, zodat 
we samen werken aan het vervullen 
van de openstaande vacatures in de 
techniek!

Als je wilt weten hoe ik jou kan onder­
steunen op het gebied van zij-instroom in 
de techniek of metaal, neem dan contact 
op via  artine.vink@sptmidden.nl of  
06 14 18 28 76.

Aanbodkrant
Wij brengen vraag en aanbod 
in de techniek samen. 

Servicepunt Techniek Midden 

Schud de oranje confetti uit je oren voor de Aanbodkrant van april. Bij 
ons is de klant altijd koning: we maken graag mooie matches tussen 
werkgevers en werkzoekenden. Lees daarom snel verder in deze 
Aanbodkrant en wie weet voel jij je binnenkort de koning te rijk met een 
nieuwe collega! 

En laat je zeker even inspireren door hoe ze bij het Utrechtse Warmtebouw 
medewerkers boeien en binden.

April 2026

Tim (4)
 Fase 4 
Tim van 32 uit Utrecht is een vriendelijke man 
met een baan die hem geen voldoening geeft. 
Hij heeft een achtergrond in de ICT: hij behaalde 
zijn diploma’s ICT Beheer (niveau 2 en 3). Nu wil 
hij echter bewust de overstap maken naar de 
elektrotechniek, waar zijn interesse ligt. 

In een werkomgeving is het voor Tim belangrijk 
dat er rekening wordt gehouden met zijn autisme. 
Met de juiste begeleiding en duidelijke structuur 
kan hij echter goed functioneren en zich verder 
ontwikkelen. 

Tim zoekt bij voorkeur een leerwerkplek (BBL) of 
een werkgever die hem de kans biedt om het vak 
van elektromonteur in de praktijk te leren, met 
uitzicht op een duurzame samenwerking. Hij heeft 
nog geen rijbewijs, maar is bereid dit te halen als 
dat nodig is voor het werk.

Zie jij mogelijkheden voor Tim in jouw bedrijf? Wij 
horen het graag!

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Kristijan (5)
 Fase 5 
Kristijan (41) uit Woudenberg is een zeer 
gemotiveerde kandidaat die op zoek is naar een 
mooie baan in de techniek.

Hij heeft in Kroatië de technische school gevolgd 
(vergelijkbaar met MBO 3/4) en in Bosnië gewerkt 
als elektricien. Sinds hij in Nederland is, heeft 
hij zich verder ontwikkeld in technische functies 
en technische supportrollen. Kristijan spreekt 
vloeiend Engels, maar nog geen Nederlands.

Deze vriendelijke man is heel handig en leert 
snel. Hij is op zoek naar een functie waarin hij zijn 
technische vaardigheden kan inzetten, bijvoorbeeld 
in de elektrotechniek of een vergelijkbare 
technische werkomgeving. 

Zoek jij een Engelssprekende, leergierige en direct 
inzetbare kandidaat? Neem dan snel contact op!

Meer informatie: Artine Vink 
artine.vink@sptmidden.nl / 06 14 18 28 76

Kandidaten
Instroommodel
Het cijfer achter de naam van de kandidaat correspondeert  
met de fase waarin hij of zij zich bevindt.

 Fase 1:  Interesse in techniek 
Kijk- en meeloopdagen

 Fase 2:  Brede oriëntatie 
Hoe ziet werken in de techniek eruit

 Fase 3:  Verdiepende oriëntatie 
Kan ik het ook?

 Fase 4:  Praktijkopleiding 
Stage/praktijkervaring opdoen

 Fase 5:  Werk 
Vakmensen die direct aan de slag kunnen
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