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In deze Aanbodkrant stellen we twee gemotiveerde kandidaten aan je 
voor. Laat ons weten of je met hen kennis wilt maken! Ook 
introduceren we graag onze nieuwe arbeidsmarktcoach David 
Kraaijenbrink. Met een stevige achtergrond in recruitment is hij een 
waardevolle aanwinst voor kandidaten en werkgevers. We verheugen 
ons op de mooie matches die hij gaat maken! 

Heb je interesse in een kandidaat? Neem contact op met de coach van de kandidaat 
voor meer informatie. Er kunnen verschillende regelingen van toepassing zijn. Dat is 
afhankelijk van bij welk opleidings- en ontwikkelingsfonds je bedrijf is aangesloten. 
 
Instroommodel 
Het cijfer achter de naam van de kandidaat correspondeert met de fase waarin hij of zij 
zich bevindt. 

 
 
Fase 1: Interesse in techniek 
Kijk- en meeloopdagen 
Fase 2: Brede oriëntatie 
Hoe ziet werken in de techniek eruit 
Fase 3: Verdiepende oriëntatie 
Kan ik het ook? 
Fase 4: Praktijkopleiding 
Stage/praktijkervaring opdoen 
Fase 5: Werk 
Vakmensen die direct aan de slag 
kunnen  
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Mohamad (4) 
De 26-jarige Mohamad uit Utrecht is een intelligente en proactieve man die sinds 2023 
in Nederland woont. In korte tijd heeft hij de Nederlandse taal opvallend goed geleerd. 
Hij grijpt elke kans om werkervaring op te doen en is momenteel actief in 
vrijwilligerswerk én diverse betaalde banen, zoals bij Thuisbezorgd. 
 
In Syrië heeft hij de opleiding Mechanical Design & Production Engineering afgemaakt 
aan de Al-Baath universiteit en hij zoekt nu een baan als mechanical designer, CNC-
programmeur of mechanical engineer. Hij wil graag 40 uur per week aan de slag en is 
bereid om op een lager instapniveau te beginnen, zolang er uitzicht is op doorgroei. 
 
Mohamad is serieus gemotiveerd om zichzelf te bewijzen: hij staat open voor een 
proefperiode van drie maanden op basis van een stagevergoeding, met als doel een 
vaste aanstelling. Hij is bereid te investeren in een eigen auto om naar zijn werk te 
komen. 
 
Wil jij deze gemotiveerde kandidaat de kans geven om zijn passie verder te 
ontwikkelen? Neem contact met ons op! 
 
Meer informatie:  
Artine Vink (artine.vink@sptmidden.nl / 06 - 14 18 28 76) 

 
 
 

Reza (5) 
De uit Utrecht afkomstige Reza (52) woont inmiddels zeven jaar in Nederland en heeft 
in Iran altijd in de elektrotechniek gewerkt. In Nederland maakte hij bij een werkgever 
kennis met het werken met PLC. Dat vond hij erg interessant en het wakkerde zijn 
nieuwsgierigheid naar mechatronica verder aan. 
 
Reza wil zich graag verder ontwikkelen in de elektrotechniek of mechatronica. Hij 
spreekt en begrijpt redelijk Nederlands en is gemotiveerd om zijn taalvaardigheid 
verder te verbeteren. Op dit moment volgt hij ook Nederlandse lessen. Hij is in bezit 
van een rijbewijs. 
 
Ben je op zoek naar een waardevolle aanvulling op je team? Reza is een leergierige, 
vriendelijke en rustige man met vakkennis en een prettige houding. 
 
Meer informatie:  
Artine Vink (artine.vink@sptmidden.nl / 06 - 14 18 28 76) 

https://sptmidden.nl/
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 Dit zijn de coaches van SPT Midden. Aangenaam! 

 
Mijn naam is David Kraaijenbrink. Als arbeidsmarktcoach 
van SPT Midden probeer ik de stap naar techniek bereikbaar 
te maken. Ik ben de schakel voor werkzoekenden, 
omscholers, zij-instromers, opleiders, WSP’s, UWV en 
gemeentes binnen de dynamische wereld van de techniek 
(bouw, metaal en installatie- en elektrotechniek). Door 
ervoor te zorgen dat kandidaten echt zichzelf zijn kan ik ze 
helpen het juiste pad te kiezen.  

Als je meer wilt weten over hoe ik jou kan ondersteunen, neem dan contact op via 
david.kraaijenbrink@sptmidden.nl of 06 54 98 51 57. 

 

Ik ben Artine Vink en voor het Servicepunt Techniek Midden 
doe ik de werkgeversbenadering en loopbaancoaching voor 
kandidaten die weten dat ze de techniek in willen, maar nog 
niet precies helder hebben welke richting. Door gerichte 
vragen en een luisterend oor help ik kandidaten om hun 
talenten en ambities helder te krijgen.  
Daarnaast benader ik werkgevers om zich aan te sluiten bij 
ons netwerk, zodat we samen werken aan het vervullen van 
de openstaande vacatures in de techniek! 

Als je wilt weten hoe ik jou kan ondersteunen op het gebied van zij-instroom in de 
techniek of metaal, neem dan contact op via artine.vink@sptmidden.nl of 06 14 18 28 
76. 
 

 
Mijn naam is Laura Kokx en ik ben een creatieve en 
bevlogen loopbaancoach binnen het Servicepunt 
Techniek Midden. Als loopbaancoach begeleid ik 
kandidaten in hun oriëntatie op de verschillende branches 
en beroepen binnen de techniek én verbind ik deze 
kandidaten met werkgevers in de regio.  
Mijn doel is meer instroom en behoud van mensen in de 
techniek. Dit doe ik door kandidaten te enthousiasmeren 

voor de techniek, te achterhalen waar de drijfveren en competenties van een kandidaat 
liggen en dit te matchen met beroepen in de techniek. 
 
Als je wilt weten hoe ik jou kan ondersteunen, neem dan contact op via 
laura.kokx@sptmidden.nl  of 06 20 70 06 90.  
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Dit zijn onze samenwerkingspartners 

In het SPT bundelen de Koninklijke Metaalunie, de FNV, Techniek Nederland, 
Bouwend Nederland, Wij Techniek, OOM, A+O Metalektro, de 
Werkgeverservicepunten Utrecht, Amersfoort en Gooi & Vechtstreek, het UWV en de 
leerwerkloketten Utrecht en Amersfoort hun kennis, ervaring en netwerk. 

Het doel is werkgevers en werkzoekenden op de technische arbeidsmarkt bij elkaar 
te brengen.  

Het SPT wordt gefinancierd door OOM, A+O, Wij Techniek, de provincie Noord-
Holland en de gemeentes Utrecht, Amersfoort en Hilversum. Ook worden de 
activiteiten van SPT Midden deels gefinancierd door een subsidie van het Europees 
Sociaal Fonds (ESF). 

https://sptmidden.nl/


 

 

Samen werken we aan nieuwe instroom, 
want dat blijft hard nodig! Interesse, 
vacatures of meedenken over zij-
instroom?  

Neem dan contact op via info@sptmidden.nl. 
Meer informatie over SPT Midden is te vinden op  
www.sptmidden.nl. 

Onze dienstverlening is kosteloos, de kandidaten 
mogen rechtstreeks zonder verdere kosten bij je in 
dienst.  

Op de in deze Aanbodkrant vermelde kandidaten 
kunnen diverse regelingen van toepassing zijn. Het 
kan zijn dat deze afhankelijk zijn van bij welk 
opleidings- en ontwikkelingsfonds je bedrijf is 
aangesloten.  
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