
 

          Aanwijsbeleid 

 

Stap 1: Introductie 
Aanwijzen volgens NEN 3140? Begin met het einddoel voor ogen 
 
Als eindverantwoordelijke voor veilige werkomstandigheden ben jij ook verantwoordelijk voor veilig 
werken aan of bij elektrische installaties. Werk je volgens NEN 3140, dan moeten de taken, 
bevoegdheden en verantwoordelijkheden duidelijk zijn. Die leg je vast in het aanwijsbeleid. 
Dat beleid is geen standaarddocument, maar maatwerk. Want iedere organisatie is anders. De 
installatieverantwoordelijke speelt hierin een sleutelrol. Die is namelijk direct verantwoordelijk voor de 
veilige bedrijfsvoering van elektrische installaties en arbeidsmiddelen. 
 
Een goed aanwijsbeleid helpt je om: 

• te voldoen aan de wet 

• veilig te werken 

• de verantwoordelijkheden helder te organiseren 
 
Leen je personeel in? Dan verandert de verdeling van verantwoordelijkheden meestal niet. Jij blijft als 
opdrachtnemer verantwoordelijk voor de organisatie en veiligheid van alle elektrotechnische 
werkzaamheden binnen jouw opdracht. Het kan slim zijn om ook ingeleend personeel mee te nemen 
in het aanwijsbeleid. 
 
Aan de slag met jouw aanwijsbeleid? 
Techniek Nederland heeft – in samenwerking met SBK Opleidingen-  een stappenplan ontwikkeld met: 

• Heldere uitleg per stap 

• Invulbare documenten 

• Praktische video’s 
 
De stappen: 

1. Introductie 
2. Inventarisatie 
3. Taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden toewijzen 
4. Aanwijzing vastleggen 

 
Je kunt vandaag nog beginnen met een werkbaar beleid dat voldoet aan de norm en past bij jouw 
organisatie. Extra toelichtingen helpen je op weg, maar zijn optioneel. Kennis van NEN 3140 is handig 
voor een goed begrip van de richtlijn. 
 
 
Ondersteunende documentatie stap 1 

• Video 1: Introductie 

• Video 2: Maturity levels 

• Video 3: Begin with the end in mind 

• Document: Maturity levels 

• Document: Doel en Noodzaak 
 
In de volgende stap krijg je verdieping in de regelgeving en is een invulbare matrix toegevoegd 
om het bedrijf en medewerkers goed in beeld te brengen.  
 
Let op 
Ieder bedrijf is zelf verantwoordelijk voor het naleven van toepasselijke wet- en regelgeving. De 
verstrekte adviezen en documenten zijn uitsluitend bedoeld als handreiking. 
Techniek Nederland aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade die voortvloeit uit het gebruik van 
deze informatie.  
 


