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Bedrijfs-
overname-
Waar moet je

juridisch op letten bij dag
een bedrijfsopvolging
of -overname?

Door Techniek Nederland Advies



Nicole Wahlen, juridisch adviseur
Martika van Leeuwen, bedrijfsjurist




De start van de

) Toestemming
onderhandelingen

Personeel @ VRAGEN &
AFSLUITING




Jan de Vries,
De Vries

Installatie-
techniek B.V.




Rob Sanne Mateusz

Ervaren werknemer Dochter zonder ervaring in het bedrijf Concurrent uit andere stad
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De start van de
onderhandelingen

Geheimhoudingsovereenkomst (NDA)
Exclusiviteit of niet
Intentieverklaring (LOI)

Gerechtvaardigd vertrouwen en afbreken van
onderhandelingen




Juridische risico’s
vooraf in kaart brengen

Boekenonderzoek (Due Diligence), ook op
juridische punten

Waarom?
Wat onderzoek je?
Uitkomst onderzoek / gevolgen voor overname

Onderzoeksplicht versus mededelingsplicht




Toestemming/advies

Aandeelhouders/vennoten

Raad van Toezicht/commissarissen
Mededingingsrecht
Ondernemingsraad/personeel (alleen advies)

Familie/derden




De koopovereenkomst
en de overname

« Financieel
« Aansprakelijkheid en garanties
* Rol van verkoper

— Beschikbaar voor bedrijf

— Relatie en/of concurrentiebeding
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Personeel

Overgang van onderneming
Arbeidsvoorwaarden (harmonisatie)
Reorganisatie

Acceptatie
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aandacht

technieknederland.nl

Contact
R, 08854327 77

X advies@technieknederland.nl

@ Korenmolenlaan 4
3447 GG Woerden - -
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