
AANBODKRANT SERVICEPUNT
TECHNIEK FLEVOLAND 

Met deze aanbodkrant delen wij kandidaten die
beschikbaar zijn voor werken in de techniek. 

Passende kandidaat?
Past de kandidaat mogelijk binnen uw
organisatie? Neem dan contact op met:
Mark Hagemans, tel. 06 14 13 35 50 of
Daniëlle Akuffo-Sollart, tel. 06 42 27 24 41
info@sptflevoland.nl o.v.v. naam van de
kandidaat. Ontvang het volledige curriculum
vitae en plan een kennismakingsgesprek. 

 EDITIE - AUGUSTUS 2026

Kosteloze dienstverlening
Onze dienstverlening is kosteloos voor bedrijven,
dus u kunt de mensen direct in dienst nemen. Op
de in deze aanbodkant vermelde kandidaten
kunnen diverse regelingen van toepassing zijn. De
vergoeding van opleidingskosten kan afhankelijk
zijn van het opleidings- en ontwikkelingsfonds
waarbij uw bedrijf mogelijk is aangesloten.

Schakelteam
Wij werken nauw samen met het Schakelteam
Techniek. Dit team bestaat uit accountmanagers
van UWV en de gemeentes Almere, Lelystad, Urk,
Dronten en Noordoostpolder. Het Schakelteam
Techniek is opgericht met als doel om vraag en
aanbod bij elkaar te brengen in de technische
sector. 

Onze ambities:
Bevorderen instroom nieuwe medewerkers in
de techniek.
Behouden en versterken van vakmanschap
en talentontwikkeling.

Het Schakelteam Techniek heeft een nauwe
relatie met Koninklijke Metaalunie, Techniek
Nederland, Bouwend Nederland, Wij Techniek,
OOM, A+O Metalelektro,  Koninklijke Metaalunie,
ROC van Flevoland, Firda, FNV, SBB, FME en
Werkcentrum Flevoland. 

De techniek in Flevoland zit vol kansen,
pakken we deze samen op?



Zij-instromer en ervaren kandidaat

Massoud Farahmand, 50 jaar, Almere
Beschikbaar per: Direct
Aantal uur: 32-40 uur
Zoekt een baan als: Maintenance/ Chemical Engineer
Rijbewijs: ja en eigen auto
Maximale reisafstand: 60 minuten
Talen: Nederlands (goed) en Engels (zeer goed)

Deze ervaren engineer wil heel graag zijn kennis en knowhow laten zien bij een bedrijf dat hem een kans wil geven.
Als operationele coördinator bewaakte hij de pre-operationele voortgang en de planning van de industriële
projecten. Hij heeft een sterke affiniteit met procesvoering, installatiebewaking, troubleshooting en veilig werken
binnen industriële omgevingen.

Daarnaast bezit hij ruime ervaring met start-up en shutdown van installaties, samenwerking met Operations en
Maintenance, het lezen van P&ID’s, HYSYS en het werken volgens strikte HSE-procedures. Massoud is praktisch
ingesteld, analytisch, leergierig en gemotiveerd om zijn carrière in Nederland voort te zetten als productietechnicus/
procesoperator binnen de energiesector.



Abdulrahman, 29 jaar, Lelystad
Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 40 uur
Zoekt een baan als: leerling elektrotechniek
Rijbewijs: A + B, in bezit van een auto en heeft ook een vaarbewijs
Maximale reisafstand: 60 minuten
Talen: Nederlands 

Deze enthousiaste en leergierige kandidaat beschikt over een mbo-niveau 2 diploma Installatie Elektrotechniek en heeft
tijdens diverse stages en werkervaringen een brede technische en praktische basis ontwikkeld. Zo heeft hij ervaring
opgedaan met het aanleggen van databekabeling, het monteren van connectoren, het installeren van camera’s, het
onderhouden van patchkasten en het lezen van technische tekeningen. Daarnaast heeft hij gewerkt als allround
medewerker in een productieomgeving, waar hij ervaring heeft opgedaan met verschillende machines, waaronder
CNCschroefmachines, lasmachines, freesmachines en zaagmachines. Ook beschikt hij over certificering voor het veilig
werken met een heftruck, stapelaar en EPT.

Hij is een gemotiveerde kandidaat met een sterke passie voor leren en persoonlijke ontwikkeling. Het aanleren van
nieuwe vaardigheden geeft hem energie en voldoening, waarbij hij graag zijn kennis en vakmanschap verder uitbreidt.
Hij voelt zich thuis in een praktische werkomgeving waar samenwerking, betrouwbaarheid en groei centraal staan.

Zij-instromer en ervaren kandidaat



Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 32-40 uur per week
Zoekt een baan als: Technische diagnose medewerker 
Rijbewijs: ja en eigen auto   
Maximale reisafstand: 60 minuten
Talen: Nederlands (goed), Engels (zeer goed)

Met zijn achtergrond in de autotechniek zoekt hij een plek om zich te kunnen ontwikkelen tot een medewerker die zich
bezighoudt met het uitlezen van voertuigen. Voor Yousef zijn er aan voertuigen (auto’s en grote voertuigen) geen
geheimen en hij zou heel graag analytisch technische problemen oplossen. Naast voertuigen zijn er ook raakvlakken
met de landbouwsector, hij heeft heel lang gewerkt als ondernemer met een bedrijf wat zich bezighield met het
insemineren van koeien.  

Door zijn ervaring als schaaktrainer kan hij als geen ander analyseren, vooruitdenken en gestructureerde problemen
oplossen. Dit toont zijn vermogen om complexe technische stappen duidelijk uit te leggen en tot logische oplossingen
te komen.

Deze veelzijdige man wil heel graag zijn kennis en know how uitvoeren bij een technisch bedrijf en is bereid om indien
nodig nog meer kennis te vergaren. Hij wil heel graag met een werkgever aan tafel om zijn motivatie en werkinzet
persoonlijk toe te lichten en te laten zien wat hij in zijn mars heeft!

Yousef, 54 jaar, Emmeloord

Hette, 58 jaar, Marknesse
Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 32-40 uur (eerst opbouw met vier uur per dag) 
Zoekt een baan als: Monteur op locatie 
Rijbewijs: ja en eigen auto
Maximale reisafstand: 60 minuten
Talen: Nederlands

Deze ervaren zelfstandige persoon met veel technisch kennis pakt zaken snel op en zoekt een werkplek waar hij lekker
hard kan werken. Hij heeft gewerkt als onderhoudsmonteur en heeft ook bijgedragen aan de ontwikkeling en innovatie
van sorteerlijnen bij een bedrijf. Ook heeft hij veel revisie werk en onderhoud verricht aan machines. Deze zeer handige
man kan veel en zou een aanwinst kunnen zijn voor een technisch bedrijf in de regio Noordoostpolder, maar wil wel
eerst de ruimte krijgen om zijn uren op te bouwen. 

Mensen omschrijven hem als vriendelijk, bescheiden, respectvol en zelfstandig. Hette voelt zich verantwoordelijk voor
zijn eigen acties en beslissingen. In zijn vrije tijd houdt hij zich bezig met het sleutelen aan (oude) auto’s, wandelen met
zijn hond, techniek in het algemeen en bezig te zijn met houtbewerking. Hette komt graag zijn (technische) verhaal
vertellen, wie nodigt hem uit? 

Zij-instromer en ervaren kandidaat



SPT Flevoland on tour in het najaar
Na de zomervakantie hebben we een volle agenda met verschillende activiteiten. Niet alleen

nodigen wij jou als relatie bij ons uit, wij gaan ook op tour naar bedrijven dit najaar. En wij nemen
onze kandidaten mee! Zet deze data vast in de agenda!

16 september 
Wij gaan met kandidaten langs technische bedrijven, waar zij een activiteit gaan doen en/of een

rondleiding krijgen. Op 16 september rijden we met de omscholersbus in de Noordoostpolder.

4-9 oktober 
De Week van de Technologie. 

Op 7 en 8 oktober rijden we met de omscholersbus in Almere. Wij gaan met kandidaten langs
technische bedrijven, waar zij een activiteit gaan doen en/of een rondleiding krijgen. 

SPT Flevoland on tour in het najaar

20 oktober 
Organiseren we een kennissessie over het werven en behoud 

van personeel in Almere.

 22 oktober 
Organiseren we een kennissessie over het werven en behoud 

van personeel in Lelystad.

27 oktober
Wij organiseren een kennissessie over het werven en behoud 

van personeel in de Noordoostpolder.

12 november (onder voorbehoud)
Organiseren we een kennissessie over generatiemanagement. 

21 november 
Staan wij op de banenmarkt in Almere. 



Heb je al eens nagedacht over het inzetten van statushouders? Op dit moment begeleiden wij een
aantal zeer gemotiveerde nieuwkomers met technische ervaring die graag aan het werk willen.
Deze kandidaten hebben al ervaring opgedaan in het land van herkomst en zijn druk bezig om de
Nederlandse taal onder de knie te krijgen. Maak kennis met:

Mamut (40 jaar) uit Rutten zoekt full time werk en in het bezit van eigen vervoer
Hij heeft specifieke expertise in heat treatment en het lassen van hogedrukleidingen voor turbines
en stadswarmte.

Omar Idlebi (44 jaar) uit Emmeloord, zoekt werk naast zijn inburgering (bij aanvang 24 uur p/wk
beschikbaar)
Omar is een man die met zijn handen kan maken wat hij ziet met zijn ogen, repareren van
machines en apparaten.

Wael Al Meree (52 jaar) uit Emmeloord, nog bezig met de inburgering, 20 uur per week
beschikbaar
Wael heeft uitgebreide ervaring in Syrië met elektrotechnische installaties, drie-fasen motoren en
machineonderhoud.

Voor bedrijven die op zoek zijn naar vakmannen en bereid zijn om net iets meer aandacht te geven,
kan dit een oplossing zijn voor de arbeidsmarktkrapte in de techniek. Daarnaast is er ook de
regeling vanuit het Rijk voor het aannemen van een statushouder. De minimale eis is een contract
voor een jaar van minimaal 20 uur per week.

Meer informatie
Kijk voor meer informatie over ondersteuning bij het inzetten van statushouders op:
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/algemene-
informatie/subsidieregeling-ondersteuning-werkgevers-inzet-statushouders-sowis 

Neem contact met ons op, wij helpen je graag verder!

Statushouders die willen werken in de techniek

Statushouders in de techniek



Over de Technische oriëntatie (BTO/VTO)
We laten zien hoe breed techniek is door
kandidaten een brede technische oriëntatie (BTO)
en een verdiepende oriëntatie techniek (VTO) aan
te bieden. De kandidaten kunnen alle kanten op:
metaal, installatietechniek, (werktuig)bouw,
elektrotechniek en robotica. We starten iedere
maand met een klas.

Brede Technische Oriëntatie (BTO)
In twee dagen tijd krijgt de kandidaat de
mogelijkheid om kennis te maken met
verschillende sectoren metaal, installatietechniek,
(werktuig)bouw, elektrotechniek en robotica.

Is de kandidaat nog steeds enthousiast over
werken in de techniek? Dan gaat de kandidaat
verder naar de Verdiepende Technische
Oriëntatie (VTO).

Het volgen van de VTO bestaat uit 10 dagen
oriënteren op het ROC van Flevoland in één van de
gekozen richtingen: metaal, installatietechniek,
(werktuig)bouw, elektrotechniek en robotica.

In die 10 dagen krijgt de kandidaat de kans om
praktijkgericht te proeven wat de werkzaamheden
zijn in deze richting. Tevens is er aandacht voor
werknemersvaardigheden en voert een adviseur
van het Schakelteam Techniek een intakegesprek
met de kandidaat om te kijken naar zij-
instroommogelijkheden voor werken in de
techniek.

Meer weten over de technische oriëntatie? Of heeft
u ruimte om kandidaten op te leiden? Neem dan
gerust contact op met:
Mark Hagemans, tel. 06 14 13 35 50 of 
Daniëlle Akuffo-Sollart, tel. 06 42 27 24 41
info@sptflevoland.nl
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