Arbeidsmarkt
Samenwerkingsnetwerk
Techniek

Amsterdam

AANBODKRAN

EDITIE 22 | SEPTEMBER 2025

ASTA / Baan met toekomst regio Groot-Amsterdam brengt
vraag en aanbod in de techniek en bouw samen.

Bij ASTA / Baan met Toekomst bundelen de Koninklijke Metaalunie,
Techniek Nederland, Bouwend Nederland, FNV, Wij Techniek, OOM, A+O
Metalelektro, WSP (Werkgeverservicepunt) Groot-Amsterdam, WSP
NHN, SPT Techlands, SPT Techport, UWV, RWC (Regionaal Werk
Centrum), SPT Groot Amsterdam en de leerwerkloketten hun kennis,
ervaring en netwerk samen.

Ons doel is om werkgevers en werkzoekenden op de technische
arbeidsmarkt bij elkaar te brengen.

In deze 22e aanbodkrant vragen we uw aandacht voor onze
gemotiveerde zijinstromers voor Techniek en Bouw & Infra.
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l In deze aanbodkrant vind je:

Profielen van zij-instromers en het verzoek om BBL stageplekken beschikbaar te stellen.
Keep Reading!



INTRODUCTIE

Ontdek talent voor nu én de toekomst

In deze aanbodkrant presenteren wij kandidaten die graag aan de slag
willen in de techniek. Van jonge BBL-leerlingen die hun eerste stappen
in het vak zetten tot zij-instromers die kiezen voor een nieuwe carriere:
allemaal hebben ze eén dingigemeen - de wil om te leren, zich te
ontwikkelen en een:iwaardevolle bijdrage ‘te leveren aan uw
organisatie.

De technieksector heeft mensen nodig die..met .energie, inzet en
vakmanschap::‘het verschil maken. Deze :Kkandidaten brengen
uiteenlopendé: achtergronden, talenten en ambities::imee. Sommigen
staan aan: het begin van hun loopbaan, anderen:ngémen:waardevolle
werkervaring uit een-andere sector mee.

Naast deze groepen.zijn:er:0ok ervaren krachten die;willen terugkeren
in de techniek of willen::doorgroeien naar een volgende stap. Onder
hen bevinden zich cok-gnderstalige professionals dighard werken aan
hun taal en graag hun kénnis:en:ervaring in de praktijk willen inzetten.

Bent u enthousiast geworden over één van de kandidaten in deze
aanbodkrant? Neem gerust contact op en plan een kennismaking.

Samen bouwen we aan een sterke toekomst voor de techniek!



ONZE KANDIDATEN
\

Elena Baryalai
Verkoopbegeleider, medewerker AutoCAD specialist / Haarlem (5):
Vastgoed / Purmerend (4):

Elena is afgestudeerd in Vastgoed & Baryalai is een ervaren CAD-engineer
Makelaardij en werkte in haar land en AutoCAD Specialist met kennis van
van herkomst als Real Estate Agent, Revit, SketchUp en Photovoltaic
waar zij haar klanten begeleidde Technologies (TU Delft).
van de eerste kennismaking tot aan Hij leidde diverse bouw- en
de sleuteloverdracht. hernieuwbare energieprojecten bij
diverse internationale organisaties en
In Nederland heeft zij in de retail haar introduceerde een systeem dat
Nederlandse taalvaardigheid verder wereldwijd door Mercy Corps wordt
ontwikkeld (B2) en start ze in oktober toegepast.
met de opleiding Elementaire Baryalai heeft brede ervaring met het
Bouwkunde A om haar kennis van ontwikkelen van mechanische en
bouwprocessen en bouwtechniek te civiele tekeningen, zonne-PV-
verdiepen. installaties en het maken van

handleidingen voor klanten.
Elena is enthousiast, servicegericht

sociaal en communicatief vaardig. Naast zijn technische expertise staat
,Zij wil graag de overstap maken naar hij bekend als leergierig, sociaal en
bouw & infra, in een functie waarin zij gericht op samenwerken en kennis
klanten begeleidt, aanspreekpunt is delen. Baryalai spreekt inmiddels
voor kopers en een verbindende rol Nederlands en is breed inzetbaar in
vervult  tussen vakmensen en energie, bouw, infra en installatie.
collega’s.

Interesse? Maak kennis met deze
Bent u op zoek naar een energieke en gemotiveerde professional.
klantgerichte professional met Een proefperiode is bespreekbaar.

internationale ervaring? Maak dan
kennis met Elena!



ONZE ZIJINSTROMERS

Yousef

Kandidaat BBL HBO Engineering
(WTB / Elektrotechniek) Amsterdam
(4):

Yousef (21) heeft zijn havodiploma
behaald en werkte bij Albert Heijn in

de logistiek. In zijn vrije tijd bouwt en
repareert hij computers die hij
vervolgens verkoopt. Ook heeft hij
ervaring met praktische installaties
zoals het aanleggen van
stopcontacten en datakabels, en

tekent hij 3D-modellen.

Met zijn interesse in techniek wil
Yousef via een BBL-opleiding HBO
Engineering (werktuigbouwkunde of
elektrotechniek) zijn talent verder
ontwikkelen. Zijn toekomstwens is
functie,
bijvoorbeeld als BIM-modelleur in

een computergerichte

automotive, chipmanufacturing of
architectuur. Hij spreekt goed
Nederlands en Engels, heeft een
rijpewijs en is per direct fulltime

beschikbaar.

Maak kennis met Yousef: een
leergierige gemotiveerde starter die
graag zijn passie voor techniek inzet
en zich wil ontwikkelen tot engineer.

Wasam
Kandidaat BBL HBO Engineering
(WTB) / Amsterdam (4):

Wasam heeft in Iran een opleiding
Biologie op HBO-niveau gevolgd en
werkte in Nederland onder andere als
personal & small group trainer en
controleur. Hij is gewend om
verantwoordelijkheid te nemen. Met
zijn achtergrond in klantcontact, zijn
probleemoplossend vermogen en
leiderschapskwaliteiten wil hij nu
bewust de overstap maken naar de
techniek.

Zijn ambitie is om via een BBL-traject
HBO Engineering (WTB) het vak van
mechanical engineer te leren. Hij wil
zijn energie en leergierigheid inzetten
om zich te ontwikkelen tot een
waardevolle professional. Wasam is
per direct fulltime beschikbaar en
zeer gemotiveerd om een passende
leerplek te vinden waar hij kan
groeien en een bijdrage kan leveren.
Zoekt u een gemotiveerde zij-
instromer met doorzettingsvermogen
die communicatief vaardig is en in
bezit van een rijbewijs?

Maak kennis met Wasam en ontdek
wat hij voor uw organisatie kan
betekenen.



ONZE LEERLINGEN - NIVEAU 2

Jorn (16, Amstelveen) - leerling Monteur Elektrotechnische Installaties

Jorn vindt elektrotechniek erg interessant en wil zich hierin verder ontwikkelen.
Hij is een loyaal teamlid dat afspraken nakomt en altijd het beste voor het team
wil bereiken. Met zijn VCA op zak is hij klaar om bij een leerbedrijf aan de slag te
gaan en mee te bouwen aan betrouwbare installaties.

Justin (17, Hoofddorp) - leerling Monteur Elektrotechnische Installaties
Nieuwsgierig en leergierig: dat typeert Justin. Hij pakt nieuwe taken snel op,
past opgedane kennis direct toe en vraagt actief feedback om zichzelf te
Verbeteren. Met zijn VCA-certificaat en zijn doorzettingsvermogen is hij
gemotiveerd om zijn talent verder te ontwikkelen bij een leerbedrijf.

Sem (16, Kudelstaart) - leerling Monteur Elektrotechnische Installaties

Sem brengt energie en positiviteit mee in elk team. Hij blijft gemotiveerd, ook bij
lastige uitdagingen, en zoekt stap voor stap naar oplossingen.

Met zijn enthousiasme en VCA op zak wil hij graag bij een leerbedrijf ervaring
opdoen en bijdragen aan elektrotechnische projecten.

Wouter (17, Uithoorn) - leerling Monteur Elektrotechnische Installaties

Wouter is leergierig en teamgericht. Hij zet graag het groepsbelang voorop. Hij
wil zijn kennis verder ontwikkelen en met zijn VCA is hij klaar om praktijkervaring
op te doen in de elektrotechniek.

Damarni (18, Amsterdam) - leerling Monteur Elektrotechnische Installaties
Damarni is enthousiast, energiek en weet daarmee zijn team te motiveren. Hij
maakt duidelijke planningen en voert taken gericht uit. Met zijn VCA-certificaat
in handen zoekt hij een leerbedrijff om zich verder te ontwikkelen in de
elektrotechniek.

Hugo (16, Hoofddorp) - leerling Monteur Elektrotechnische Installaties

Hugo geeft niet op tot het doel bereikt is. Hij werkt netjes, communiceert helder
en komt afspraken na. Met zijn VCA en doorzettingsvermogen is hij klaar voor
een leerbedrijf waar hij zich kan bewijzen.



ONZE LEERLINGEN - NIVEAU 2

Justin (17, Uithoorn) - leerling Monteur Elektrotechnische Installaties

Justin stelt vragen als iets niet meteen duidelijk is en leert graag van feedback.
Hij is loyaal, betrouwbaar en houdt zich aan afspraken. Met zijn VCA zoekt hij een
leerbedrijf om zijn vaardigheden verder te ontwikkelen.

Kaan (16, Cruquius) - leerling Monteur Werktuigkundige Installaties

Kaan is leergierig en loyaal en hecht veel waarde aan samenwerking. Hij luistert
goed en draagt bij aan een prettige werksfeer met collega’s en klanten. Met zijn
VCA-certificaat wil hij zich verder ontwikkelen in de installatietechniek.

Saif (18, Amsterdam) - leerling Monteur Werktuigkundige Installaties

Saif is betrouwbaar, communiceert duidelijk en komt gemaakte afspraken na. Hij
stelt het groepsbelang boven zijn eigen belang en werkt graag samen. Met zijn
VCA zoekt hij een leerbedrijf waar hij kan groeien in de installatietechniek.

Ciano (16, Hoofddorp) - leerling Monteur Werktuigkundige Installaties

Ciano is een doorzetter die ook bij lastige opdrachten rustig blijft en het doel
voor ogen houdt. Hij draagt bij aan een betrouwbare werksfeer en staat altijd
achter zijn team. Met VCA op zak zoekt hij een leerbedrijf om verder te groeien.

Sem (16, Aalsmeer) - leerling Monteur Werktuigkundige Installaties

Sem is een doorzetter die werk in haalbare stappen verdeelt en zo vertrouwen
opbouwt. Hij levert netjes werk en houdt zich aan afspraken. Met VCA wil hij zijn
energie inzetten bij een leerbedrijf in de installatietechniek.

Jermano (17, Haarlem) - leerling Monteur Werktuigkundige Installaties

Jermano blijft rustig bij uitdagingen en houdt zijn doel altijd voor ogen. Hij
luistert actief, geeft feedback en draagt bij aan een prettige werksfeer. Met zijn
VCA is hij klaar om aan de slag te gaan bij een leerbedrijf.
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INFO ZIJ-INSTROOM

Op de vorige pagina's treft u de

kandidaten aan met vermelding van de
gewenste functie, hun naam,
woonplaats en een nummer.

Het nummer toont in welke fase van
het proces naar werk de betreffende
kandidaten zich bevinden.

Zo weet u hoeveel begeleiding ze
nodig hebben en wat u als potentiéle
werkgever kunt verwachten.

We hebben daarbij het instroommodel
gebruikt van interesse in techniek naar
werk.

Fase 1. Interesse in techniek.

Fase 2. Brede oriéntatie:

Hoe ziet werken in de techniek eruit?
Fase 3. Verdiepende oriéntatie:

Kan ik het ook?

Fase 4. Praktijkopleiding

Fase 5. Werk:

Vakmensen die direct aan de slag
kunnen.

WERKPLEKKEN BBL

TECHNIEK EN BOUWKUNDE

Wij blijven regelmatig verzoeken om
leerwerkplekken binnenkrijgen. We
zoeken:
e Een veilige leeromgeving.
» Voldoende tijd voor de begeleiding
van de leerling.
e Mogelijkheden om het beroep op
het gewenste niveau in het bedrijf
uit te oefenen.

VRAAG OM MEER
INFO VIA ONZE
ARBEIDSMARKT/
LOOPBAANCOACHES

Fase 1: Interesse
kijk en meeloopdagen: kunnen mensen bij de bedrijven kijken

Fase 2: Brede oriéntatie
echt een werkstuk maken
hoe zou dit er bij jullie uit komen te zien?

Fase 3: Verdiepende oriéntatie
hoe toetsen we of de medewerkers
voldoende kennis hebben.
stage
Fase 4: Praktijk
opleiding
opleiding van 10 dagen
stage/praktijkervaring
~Fase 5: Werk
\\{acatures/

y
\\\I//

INSTROOMMODEL



ONZE ARBEIDSMARKT/LOOPBAANCOACHES

I/ Muriel Gemser is mijn naam, adviseur switchers Bouw en Infra voor
de regio Noord-Holland boven het Noordzeekanaal.

Ik ben betrokken en gedreven om geinteresseerde kandidaten te
ondersteunen bij het oriénteren op de bouw en infra, laten

< . omscholen en enthousiast te maken voor een overstap naar de
£ Bouw en Infra. Gemotiveerde kandidaten verbind ik met werkgevers

MURIEL GEMSER

en ook deze ondersteun ik graag met vragen over zijinstromers.

Heb je interesse om je te oriénteren of om een overstap te maken
naar de Bouw en Infra, of als werkgever meer wilt weten over
zijinstromers? Neem gerust contact met mij op.
murielgemser@jijgaathetmaken@.nl / 06-23382457

ER ZIJN VEEL KANSEN ZIJN OP MATCHES. WE BIEDEN KOSTELOSS DIRECTE
BEGELEIDING DOOR EEN ARBEIDSMARKTCOACH.

Mijn naam is Shereen Leissius en ik ben een praktische, betrokken en
resultaatgerichte arbeidsmarkt/loopbaancoach in de regio Groot-
Amsterdam gericht op vraag en aanbod in de Techniek & Metaal.

Ik begeleid kandidaten op alle niveaus die interesse hebben om als
zij-instromer te starten. Tegelijkertijd verbind ik deze kandidaten met
werkgevers en werkgevers met geschikte kandidaten. Mij doel is om
duurzame matches te maken door te bemiddelen, te netwerken en
samen te werken en zo meer mensen te inspireren en motiveren om
zich te verbinden aan de sectoren Techniek en Metaal. SHEREEN LEISSIUS

Als je kennis wil maken om te ontdekken hoe ik jou als kandidaat of
bedrijf kan ondersteunen op het gebied van zij-instroom in de
Techniek of Metaal, neem dan contact op!
shereen@astamsterdam.nl / 06 15 09 85 70



SAMEN REALISEREN WE NIEUWE ZIJINSTROOM

Vraag naar onze arbeidsmarktcoaches als u:
e Interesse heeftin 1van de kandidaten
e Een kennismakingsgesprek wil plannen
e Meer informatie wil ontvangen
e Vacatures heeft omin te vullen
* Wil meedenken over zijinstroom
o Of stageplekken beschikbaar heeft

Onze dienstverlening is kosteloos voor bedrijven,
dus u kunt de mensen direct in dienst nemen!

Op de in deze aanbodkant vermelde kandidaten kunnen diverse regelingen
van toepassing zijn zoals een proefplaatsing of loonkostensubsidie.
De vergoeding van opleidingskosten kan afhankelijk zijn van het
opleidings- en ontwikkelingsfonds waarbij uw bedrijf is aangesloten.

Neem contact op met de arbeidsmarkt/loopbaancoaches!

Contact

Tempelhofstraat 80
1043 EB Amsterdam

E. info@astamsterdam.nl

www.astamsterdam.nl




