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» Proefschrift ‘Aansprakelijkheid van de werkgever voor arbeidsongevallen en beroepsziekten’ (2009)
» Vele publicaties, bijdragen in handboeken, etc.

« Docent voor honderden letselschadeadvocaten

« Advocaat / zelfstandig praktiserend jurist ‘Waterman Legal Consultancy’
» Speaker/Keynote Speaker op tientallen asbestcongressen wereldwijd

» Voorzitter Global Asbestos Forum foundation

» Organisator van het jaarlijkse European/Global Asbestos Forum congres
« Voorzitter St. Expertise Centrum Asbest & Vezels

» Uitgever van Global Asbestos Forum Magazine

» Lid Stakeholder Overleg van het Ministerie SZW

» Fellow Faculty for Asbestos Assessment & Management (FAAM)

» Erelid National Organisation of Asbestos Consultants (NORAC)

 Lid Vereniging Aansprakelijkheids- en Schadevergoedingsrecht (VASR)
 Lid British Occupational Hygiene Society (BOHS)

Lid Environmental Information Assocation (EIA)

Lid American Society for Testing and Materials (ASTM)
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Een slachtoffer van een asbestkanker was in een zeer ongelukkige positie:
« Vanaf diagnose een levensverwachting van circa 9 maanden, gemiddeld;
« Tientallen rechtszaken per jaar, het vonnis werd zelden overleefd
« Een maatschappelijke schande
« Een schadevergoeding was — omgerekend naar nu — ongeveer

€ 200.000-230.000 waard.

Rond 2000: circa 600-650 mesothelioomslachtoffers

Ter vergelijking: nu circa 700 volgens de Nederlandse statistieken, met een
levensverwachting van gemiddeld 10 maanden.

Maar circa 4.800(!) dodelijke asbestkankers in Nederland per jaar volgens de
mondiale statistieken. Dat is sinds 2000 een stad ter grootte van Maastricht of
Leiden...
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Prof. Job de Ruiter (1997):

* Rechtspraak kan niet sneller

* Rechtspraak is niet geschikt om de ’juridische lijJdensweg’ op te lossen

* Er moet een onafhankelijk, onpartijdig Instituut voor Asbestslachtoffers
komen, die snel bemiddelt tussen werkgever en werknemer
Het instituut moet werken met een gestandaardiseerde termijnen en
bedragen.
Het slachtoffer moet sneller zijn schadevergoeding krijgen, maar wel
minder, want dat is eerluk (’?')

n
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Werkgelegenheld Den Haag: V \ A Ultgeverlj
Zie https://asbestslachtoffers. nI Jos pIoads/ :
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|AS blijkt ook niet erg snel... Er komen remedies om dat ‘tegemoet’ te komen.

2003: Tegemoetkoming Asbestslachtoffers (TAS-regeling) voor (ex-)werknemers en
huisgenoten

2007: Tegemoetkoming Niet-loondienstgerelateerde Asbestslachtoffers (TNS-
regeling) voor alle anderen.

2014: TAS uitgebreid met asbestoseslachtoffers, TNS voigt.

2023: Tegemoetkoming Stoffengerelateerde Beroepsziekten (TSB), voor

asbestgerelateerde longkanker, OPS en beroepsmatige astma. Rekbaar.

De waarde van deze uitkeringen per 2025 is
Dit wordt betaald door de SVB (de Staat). Het is bedoeld als voorschot op een
schadevergoeding van de werkgever.
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=" De opstelling van het IAS/ISBG jegens de
werkgever |

Is het IAS neuraal en onpartijdig?
Erg scherpe brieven: wij van het IAS hebben bepaald dat u de meest gerede partij

bent... Vult u even de vragenlijst in en hier is onze bankrekening.

Is het IAS juridisch en feitelijk deskundig?
Is het IAS zijn geld waard (€ 5.290,- ex BTW) voor de werkgever?

Is bemiddeling door het IAS verplicht?

Wat is eigenlijk het nut van het IAS?
Waarom word ik om de oren geslagen met het Convenant? Voor wie is dat eigenlijk?




Waterman

= De opstelling van het IAS/ISBG jegens de
werkgever ||

Jan Warning: “Het is jammer dat men in toenemende mate juridisch bewijs wil hebben. En
dat vinden wij een slechte zaak. Wij vinden dat werkgevers meer coulant moeten zijn

bijvoorbeeld over verjaring van schade en dat niet als een probleem naar voren moeten
brengen."

https://eenvandaagq.avrotros.nl/artikelen/auke-werkte-jarenlang-met-asbest-en-werd-ziek-

maar-zijn-werkgever-weigert-schadevergoeding-te-geven-144267 EenVandaag per 25 april
2023.

Het IAS wil werkgevers het recht in het BW ontnemen om zich te beroepen op verjaring.
Ook vindt het IAS kennelijk dat een aangesproken werkgever gewoon flink moet dokken als
hij wordt aangeschreven, dat het flauw van hem is om geld te weigeren.
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~ werknemer

« Zeer slachtoffervriendelijk — op het eerste gezicht. Is dit wel neutraal en onpartijdig?
* Is het IAS juridisch deskundig?

* Is bemiddeling voor het slachtoffer gratis?

« Zijn er alternatieven voor het slachtoffer, zoals zelf bemiddelen met de werkgever of procederen?
« Wat houdt de schadevergoeding voor mesothelioom in?

« Smartengeld: € 73.386,-
 Materiéle schade: € 4.084,-
« Overlijdensschade: €4.084,-

Mindere bedragen voor asbestose, ook gerelateerd aan de ernst.

ISBG

Instituut slachtoffer
beroepsziekten door
gevaarlijke stoffen
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U heeft dé ansprakelijkstelling via het IAS gekregen. Die oogt heel dwingend.

1. Moet ik reageren? NB: er is hier mogelijk wel een voormalige werknemer en slachtoffer
van een zeer ernstige ziekte in het spel.
Moet ik meedoen aan de bemiddeling?
Moet ik een advocaat inschakelen? Kan mijn huisadvocaat het zelf af?
Moet ik mijn verzekeraar waarschuwen?
Moet ik op zoek gaan naar nieuwe of oude polissen?

~-

Keep calm
and

hire a specialist
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6. Moet ik mijn boekhouder waarschuwen?

7. Ik ben de opvolgende werkgever, wat houdt dat in?

8. Mag ik mij beroepen op verjaring en andere verweren?
9. Wat kost het? Kan het ook goedkoper?

10. Wat als ik weiger en word gedagvaard door de SVB?
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Mr.dr. Yvonne Waterman FFAAM
06-819.189.43
waterman@watermaniegal.n|
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