Vakraad Metaal & Techniek
Postbus 93235
2509 AE Den haag
of
E-mail: info@vakraad.nl 
Uw bedrijfsnaam
Adres
Postcode + vestigingsplaats
Betreft: verzoek tot tijdelijke dispensatie van artikel 41 lid 1
Datum 00-06-2020
Geachte heer/mevrouw,
Met deze brief verzoeken wij u om onze onderneming tijdelijk dispensatie te verlenen van artikel 41 lid 1 van de geldende cao voor het Technisch Installatiebedrijf. Met de dispensatie zal de loonsverhoging van 3,5% per 1 juli worden opgeschoven naar 1 december 2020, in overeenstemming met de voorwaarden die daarvoor gelden.
Wij zien ons hiertoe genoodzaakt als gevolg van de negatieve effecten van het coronavirus. Onze onderbouwing hiervoor is als volgt:
Bedrijfseconomische situatie (zelf nader toelichten, zie kader )
	Vergelijk hier hoe uw onderneming er op dit moment voor staat ten opzichte van de situatie voordat het coronavirus uitbrak. Uw onderbouwing dient bedrijfseconomisch te zijn. U kunt hierbij (bijvoorbeeld) denken aan een beschrijving van:
· Uw gemiddelde procentuele omzetverlies in 2020 t.o.v. 2019.
· Een vergelijking van uw liquiditeit in 2020 t.o.v. dezelfde periode in 2019.
· Een vergelijking van het aantal klanten/opdrachten t.o.v. van voorgaande periodes.
· Het niet kunnen voldoen aan financiële verplichtingen.
 
Verwacht toekomstperspectief
Beschrijf hier in het kort de effecten van het coronavirus op het toekomstperspectief van uw onderneming. Uw onderbouwing dient bedrijfseconomisch te zijn. U kunt hierbij (bijvoorbeeld) denken aan een beschrijving van:
· Het effect van uw vaste lasten t.o.v. op uw liquiditeitspositie
· Het effect van uw liquiditeitsproblemen voor de nabije toekomst



Ons dispensatieverzoek is goedgekeurd door de meerderheid van onze werknemers. De instemming hiervoor kunt u terugvinden in bijlage 1. Voor ons dispensatieverzoek hebben wij wel/geen (*) overeenstemming bereikt met de werknemersorganisaties voor de Metaal en Techniek.
Met ondertekening van deze aanvraag verklaren wij dat bedrijfsnaam geen surseance van betaling heeft aangevraagd en geen bonussen en/of dividend zal uitkeren in 2021 (of eerder/later) die betrekking hebben op de prestaties over het kalenderjaar 2020.
In reactie op ons verzoek zien wij graag uw spoedige bevestiging tegemoet. 
Met vriendelijke groet,
Naam
Functie
(*) Doorhalen wat niet van toepassing is.

Bijlage 1 – Instemming

Een goedkeuring van het verzoek door de meerderheid van de werknemers kan blijken uit:
1. Een fysieke handtekeninglijst:
Hieronder treft u een voorbeeldbrief met handtekeningenlijst die fysiek kan worden ondertekend door uw werknemers.
2. Een digitale handtekeningenlijst:
De tekst van de onderstaande voorbeeldbrief kunt u ook gebruiken om per e-mail rond te sturen naar uw werknemers met het verzoek om daarop (als reply) akkoord te geven. 
3. Een survey/enquête onder alle werknemers via een digitaal platform:
[bookmark: _GoBack]Indien u beschikt over een systeem waarmee u eenvoudig een rondvraag kunt houden, en waarmee u iedere werknemer in de gelegenheid kunt geven een digitaal akkoord te geven, dan is dat toegestaan. 

Voorbeeldbrief met handtekeningenlijst
Cao-partijen (werkgevers- en werknemersorganisaties) in de Metaal en Techniek zijn zich ervan bewust dat het coronavirus ingrijpende effecten kan hebben voor werkgevers en hun werknemers in de bedrijfstak Metaal en Techniek. Een bedrijfstak bestaande uit 27.000 werkgevers en ruim 300.000 werknemers. Cao-partijen hebben daarvoor in de Vakraad Metaal en Techniek een pakket maatregelen samengesteld die de bedrijfstak ondersteunen en de werkgelegenheid, rechten en arbeidsvoorwaarden van werknemers borgen op zowel collectief als daar waar nodig individueel niveau.
Op 00-06-2020 hebben wij u laten weten graag gebruik te willen maken van één van de maatregelen die ons door de cao-partijen wordt aangeboden. Deze maatregel betekent dat de loonsverhoging van 3,5% van 1 juli 2020 wordt verschoven naar 1 december 2020, waarbij u in de tussentijd volledig wordt gecompenseerd in de vorm van vrije tijd (29 uur extra vakantieaanspraken). Op deze manier zorgen wij samen voor een hogere liquiditeit, waarbij uw rechten en arbeidsvoorwaarden onaangetast blijven.



Fysieke handtekeningenlijst

Bedrijfsnaam: …
aantal werknemers …
Voor akkoord getekend: …………………… ( = > 50%)
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